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Justo Sierra
UNIVERSIDAD

Iograr de acuerdo con Io mdlcado en el plan de estudlus de cada d|5c1phna y se
miden por medio de un examen objetivo en dos momentos, a la mitady al final de la
carrera.

En el ciclo 2021-1 se aplicaron los exdmenes de media carrera, entre los resultados
obtenidos destaca que el promedio en cada plantel universitario se ubica en un
rango de 84 a 8.8, de forma consistente con el rendimiento general de la
Universidad.

Para la categoria de competencias universitarias, se aplica una prueba psicométrica
que mide las siguientes aptitudes: razonamiento verbal, espacial, matematico y
verbal. La aplicacién de esta prueba se realiza en dos momentos, al ingreso y a la
mitad de la carrera, eso nos permite comparar el desarrollo de las alumnas y
alumnos. En el ciclo 2021-1, los resultados de la comparacidn sefialan un incremento
de casi 34% en los puntajes de la prueba, comparando lo observado al ingreso y ala
mitad de sus estudios, esta diferencia es estadisticamente significativa lo que
permite entender, en lo general, que nuestras y nuestros estudiantes mejoran sus
competencias, desarrollindolas o fortaleciéndolas, en su trayectoria por la
Universidad, condicién que puede atribuirse a las actividades curriculares que
cursan o a las extracurriculares que viven en la estadia en Justo Sierra.

De esta forma, podemos asegurar que la permanencia en la Universidad Justo
Sierra ofrece garantia de aprendizaje, disciplinar o de competencia para el futuro
profesional, por lo que cada estudiante debe procurar aprovechar todas las
actividades que se le plantean, para su propio beneficio.
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Y la Pandemia continua

mposible dejar de hablar de la Pandemia, todos hablamos de ella, la vivimos, la padecemos,
independientemente de ser un problema de salud piblica ésta ha incidido en todo lo que
concieme al ser humano empezando por la economia, millones de desempleados por el cierre
de miles de empresas de todos tamafios, el desajuste financiero al interior de las familias se
refleja entre quienes pagan una colegiatura y optan por buscar una escuela mas econdmica,
buscar un lugar en una escuela piiblica, suspender temporalmente los estudios o hacerlo en
forma definitiva.
Psicoldgicamente se ha presentado un dafio a millones de seres humanos dificil de superar, el
verse obligados a permanecer resquardados en sus hogares tiene un limite que se ha rebasado
y con mucho y esto alin tiene vigendia para varios meses.
Los estudiantes y los maestros de todos los niveles contindan en un sistema que hasta hace
un afio les era ajeno Y quizas poco atractivo y que a los sequndos les demanda mucho mayor
tiempo de trabajo y por el cudl no recben retribucion alguna, al contrario se quejan de que
tienen que usar sus propios equipos de computo, pagar intemet y mayor gasto de Iuz, por o
(e en suma resulta una ecuacion de aportar, aportary aportar, al contrario y cémo un beneficio
que tienen y que nadie buscd y que un gran nimero desearia que las cosas quedaran asf esta el
ahorrarse el tiempo de traslado, ahorro en el gasto de transporte piblico o de gasolina para su
automavil, estacionamiento, etc. Ello también implica disponer de tiempo para dormir un poco
mas o realizar alguna otra actividad.
Sin embarqo, la situacion puso en un grave predicamento a la educacion, €l afio que ha
transcurrido una vez que se haga una evaluacion del aprovechamiento real alcanzado,
estimamos que en el mejor de los casos alcanzara menos del 70 por ciento, muy a pesar
que en una de sus Gltimas apariciones publicas el ex Secretario de Educacion Pablica
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y ahora embajador de nuestro Pais en la Unién Americana Esteban Moctezuma Barragan
calificd con 8 lo alcanzado.

Una gran atencion se debe de tener con los estudiantes de primaria, secundaria y bachillerato
quienes al estar ante una computadora y no tener a sus profesores y compafieros en la
convivendia que se hace necesaria en la edad que tienen de acuerdo a su nivel de estudios,
obliga a que las instituciones educativas disefien planes de nivelacion por lo que se ha dejado
de aprender, ante ello |a tarea serd titanica para la Secretaria de Educacion Publica.

Ya lo mencionamos la pandemia continuara por largo tiempo, las Instituciones Educativas son
focos importantes de transmision por la alta concentracion de personas, se ha propuesto que
acudan a dases presenciales cuando ello se pueda pero en nimeros bajos, dependiendo del
tamafio de los salones de dlase, ello implicaria que en el mejor de los casos, la mayoria de los
grupos se dividirian cuando menos en dos y de ello surgen mas preguntas que respuestas:
¢cuantos dias asistiran a clases los estudiantes? ¢Los maestros repetiran sus dlases?, se
ampliaran los horarios de clase?

El mundo cambid y tenemos que adecuamos a ello, las Universidades deberan de ofrecer a sus
estudiantes en el futuro inmediato los dos sistemas, el presencial y el a distancia, quien no lo
haga as sufira para tener la matricula estimada y la reqularizacién sera parte de su compromiso
con sus estudiantes, la sana distancia, el cubre bocas, €l gel son implementos que permaneceran
con nosotros, cuando menos un afio mas, asi que el retraso académico sumara dos afios para
quienes por los mativos que sean no pudieron o no quisieron ajustarse a los tiempos.
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inden Homenaje Virtual al Tercer Rector de CETYS

Universidad, Ing. Jests Alfonso Marin Jiménez. Como uno

de los pilares en la educacion de Baja California y México es

como Jests Alfonso Marin Jiménez, tercer Rector de CETYS
Universidad, sera recordado por las generaciones venideras. A unos
meses de su fallecimiento, la comunidad CETYS rindié homenaje
virtual a su memoria, en donde miembros representantes de la
Institucion, dieron fe del paso de Marin Jiménez y el impacto que
tuvo en el desarrollo educativo, profesional y personal de toda una
comunidad. El Dr. Fernando Ledn Garcia, actual Rector de CETYS
Universidad y quien encabezd el homenaje, recordd que en su
trayectoria como lider educativo, Marin Jiménez participé e influyo
en diversos ambitos educativos como: Coordinacion de la Comision
Nacional de Educacion del Sector Empresarial; Consejo Estatal de
NAFINSA; Consejo Nacional de Desarrollo Emprendedor Mexicano;
Miembro de la Asamblea Nacional de Ceneval, participante activo
en el Council for the Advancement and Support of Education y
Association for Governing Boards; Presidente de la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior; becario
del programa de liderazgo de la Fundacion Eisenhower, por citar solo
algunos. ...Conmemora la UAG 86 afios de fundacion. Ante los
retos que presenta la situacion actual, la Universidad Auténoma de
Guadalajara (UAG) fortalece su esencia a través de nuevos impulsos
de liderazgo e innovacion sostenible, con un nuevo modelo educativo
y conservando los valores que recibié de sus fundadores. Asf o afirmé
el Rector, Lic. Antonio Leafio Reyes, durante su intervencion en la
tradicional Velada Luctosa con la que se conmemoraron los 86 afios
de fundacion de la primera universidad privada de México. La solemne
celebracion, que en otras situaciones es el evento mas concurrido
del afio en la UAG, esta vez se realizo de forma virtual debido a las
restricciones sanitarias por la pandemia y fue transmitido por internet
a la comunidad universitaria. El licenciado Leafio Reyes recordd las
incidencias de la fundacion ocurrida el 3 de marzo de 1935, como
respuesta de la juventud de aquellos dias contra la imposicion de
una educacion dogmatica. La libertad de catedra y autonomia

Francisco Javier VELAZQUEZ ARIZA

universitaria fueron las banderas que enarbolaron aquellos jovenes
fundadores y que marcaron un parteaguas histdrico, evitando que la
educacion en México se fuera por otro camino. Es un acto de justicia
recordar a los fundadores y a quienes trabajaron por la consolidacion
de esta universidad de vanguardia, “pero no nos quedamos en el
pasado; la pandemia modifico la educacion, hoy las aulas estan en
casa. Y aunque afioramos muchos pequefios detalles, la UAG ha
sabido responder con responsabilidad y entusiasmo a los retos de
lo que México necesita”, dijo el Rector. Menciond las caracteristicas
que distinguen a los verdaderos auténomos: son éticos, sinceros,
construyen el futuro y son agradecidos con el pasado; son capaces
y competentes, creen en la filosofia y valores que promueve la UAG
y actan en consecuencia. Finalmente, el Rector Leafio Reyes reiterd
que la UAG camina firme hacia su centenario, que sera en 2035....
El Rector de la UNAM, Enrique Graue Wiechers, asequré que la
libertad de investigar en las distintas areas de conocimiento y en las
diversas modalidades -en lo bésico, en la frontera, en la aplicacion
0 en la solucion de problemas-, sera lo que verdaderamente genere
descubrimientos e innovacidn posibles de transformar en beneficio
social y fortalezcan la soberania nacional. “Asumir la libertad de la
investigacion como una politica de Estado, en concordancia con los
pactos internacionales que nuestro pais ha firmado, permitira que
las estrategias que se asuman tengan una vision de largo plazo y se
consolide la infraestructura cientifica en el pais”, afirmd al participar
en los Foros Regionales de Consulta sobre la Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, organizados por
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES). “Es ineludible la necesidad y el compromiso de la
academia con los retos reales, que necesitan de una ciencia real: la
qQue aporta avances de conocimiento, que nos ayude a comprender a
fondo los problemas, a prevenir y resolver los grandes retos también
reales. Nada de esto es posible si no tenemos ciencia basica”.

Hasta la proxima
Columna con Independencia
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—Ila epidemia de coronavirus mantiene
preocupados a todos, con la informacion que
contamos sabemos que 80 por cento de
quienes se infecten no tendré un problema serio
y algunos incluso no lo van a notar; menos del 5
por ciento tendran una enfermedad grave, que
pueda requerir manejo en unidades de cuidado
espedializado, pero que nadie se equivoque, nos
enfrentamos a una de las mayores crisis de salud
en generaciones y no debemos minimizar el
problema.

Si se deja al virus a su evolucion natural, sin
extremar precauciones, podriamos llegar a
condiciones criticas y al colapso del sistema de
salud y de las instituciones sociales, como esta
ocurriendo ya en varias partes del mundo. Si
enfermas procura no contagiar a los demas,
quédate en casa a una sana distancia de la
familia, y sélo en caso de gravedad acude al
médico. Recuerda que las areas de espera y
atencion médica son en este momento un riesgo
para la salud”.

Es necesario que el mayor tiempo posible
los adultos mayores asi como las personas
con problemas crénicos del corazon, de los
pulmones, con DM, obesidad, cancer, en didlisis,
0 quienes estan recibiendo medicamentos para
deprimir su inmunidad, asi como quienes sufren
padecimientos reumaticos o esclerosis multiple
se mantengan resguardados en casa.

Debemos mantenemos informados de las
indicaciones de la autoridad de salud pues ésta
debe serla guia de mayor credibilidad. Acatemos

sus recomendaciones.

—los bosques, indispensables para la
humanidady el planeta

Nuestro territorio tiene 35 por ciento de las
espedies de endino existentes, porque hace 10
millones de afios tuvieron gran variedad de
nichos ecoldgicos.

La humanidad y el planeta entero dependen
de los bosques, por lo que es necesario
mantener su biodiversidad, funcionalidad y los
servicios ecosistémicos que prestan, ademas de
manejarlos con sustentabilidad.

Meéxico es el pais con el mayor nimero de
especies de pino y encino; “50 por ciento de
ellas, variedades y subespecies de pino estan
en nuestro territorio, y cerca de 35 por dento
de los encinos. En asodiacién con estos bosques,
existen casi seis mil especies mas de plantas, y
hay que sumar animales, microbios y hongos. Su
valor ecoldgico es incalculable”.

No obstante, la conservacion de esos
ecosistemas es difidil, porque no se ha logrado
detener el cambio de uso del suelo.

“Uno de los problemas més importantes
para su preservacion es la deforestacion y su
transformacion en terrenos para ganaderia,
agricultura o urbanizacion, ademas de la
fragmentacion, que ha dejado pequefios
remanentes de bosque aislados que pierden su
funcionalidad y especies”.

En el mundo la destruccion de los bosques es
cada vez més acelerada, en México la situacion
es variable y depende de la region, pero en
general las mayores tendencias se ubican en el
centro del pais”.

En Michoacan la deforestacion asociada a la
conversion a huertos de aguacate o berries
es un problema alarmante. “Es preocupante
porque no se ha logrado detener ni revertir la
pérdida de bosques, que alcanza cientos de
miles de hectéreas al afio en la nacion, y miles
de hectdreas en esta entidad”.

A ello se suma el cambio dlimético, que afecta
a todos los habitats. En las zonas forestales
del mundo parece haber un incremento de
incendios, resultado de sequias intensas y
periodos de calor més largos.

4

Fi

*Por Antonio Luna Campos

—Riqueza boscosa en México

La relevanda ecoldgica y econdmica de los
bosques es muy grande; en México tenemos
tropicales, templados, htimedos y secos, excepto
boreales. Aqui, los templados estan presentes en
extensiones importantes de grandes cadenas
montafiosas, y potencialmente podrfan ocupar
hasta 20 por ciento del territorio nacional.

Los grupos dominantes de arboles son los pinos
(coniferas) y encinos, y en porcentaje menor los
oyameles.

Los bosques, almacenan y capturan gran
cantidad de carbono y tienen un papel
significativo en el ciclo hidrico; también son una
fuente fundamental de recursos maderables y
no maderables.

—Fvalta IPN accién del orégano mexicano
contra hongos y bacterias

Luego de identificar dos metabolitos contenidos
en los aceites del orégano mexicano (Lippia
graveolens), investigadores  del  Instituto
Politécnico Nacional (IPN) utilizan herramientas
de biologia molecular para estudiar los efectos
de estas moléculas, las cuales podrian emplearse
para tratar infecciones causadas por hongos
en plantas, asi como algunas infecciones
bacterianas producidas por Escherichia coli,
Salmonella, Klebsiella y Staphylococcus aureus.
—~Alertan  sobre rezago educativo  por
contingencia sanitaria

Representantes de organizaciones  sociales



alertaron sobre la posibilidad de que al normalizarse el regreso a dlases,
tras el resquardo para evitar los contagios de Covid-19, exista un rezago
educativo.

Como medida de prevencion, la Secretaria de Educacion Plblica (SEP)
suspendio las actividades escolares en los planteles hasta el proximo 30 de
abril y exhortd a las y los docentes a recurrir a los medios tecnolégicos para
continuar con las dlases.

De acuerdo con el Presidente de Mexicanos Primero, David Calderén, entre
60y 70% de las familias con alumnas y alumnos en escuela pdblica de nivel
basico no tienen conectividad garantizada.

Consider6 que la contingencia generard costos extra a la educacion y
recordd que, por ello, organizaciones civiles solicitaron a las autoridades la
declaratoria de emergencia nacional, con el fin de contar con recursos.

Por su parte, el investigador de México Evaltia y profesor de la Escuela de
Gobierno del Tecnoldgico de Monterrey, Marco Fernandez, considerd que las
autoridades deben realizar esfuerzos extraordinarios con los concesionarios
de los medios de comunicacion, asi como con los proveedores de Intemet
y telefonia celular, para lograr que, a través de estos recursos, las y los
estudiantes puedan acceder a foros o paginas educativas con el propésito
de continuar con sus actividades académicas.

Asimismo, manifestd que las autoridades educativas deben planear desde
este momento los ajustes al calendario escolar, asi como la manera de
evaluar el rezago educativo por el resguardo ante la pandemia.

—tEI Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep) intensificd
los trabajos del Programa de Educacion a Distancia, el cual dispone de
mayores herramientas en su oferta académica, para garantizar la formacion
constante de sus estudiantes y docentes ante contingencias como la que vive
el pais a causa de la pandemia. Se trata de un curso autogestivo denominado
“CONALEP Ensefiando” desde casa que tiene como objetivo favorecer
el desarrollo de la cultura digital utilizando herramientas y aplicaciones
tecnolégicas a distandia.

—Panteras Robotics UP ayudan a crear splitter para pacientes con COVID-19,
que ha provocado la pandemia mundial, ataca las vias respiratorias y una de
las complicaciones principales es la neumonia, por lo que los pacientes que
llegan a tener esta complicacion necesitan ser conectados a respiradores
médicos que los ayuden a respirar mejor. Sin embargo, un problema que se
vive actualmente es que algunos hospitales de nuestro pais no cuentan con
respiradores suficientes para atender a los afectados.

Mariana Navarrete y Juan Mora de Panteras Robotics, grupo estudiantil de
la Facultad de Ingenierfas de la Universidad Panamericana (UP), tomaron
conciencia de esta problematica y decidieron tomar accién aportando algo
a México desde su trinchera. Fue asi como desarrollaron el TOM Ventilator
Splitter, un conector en forma de “Y" que permite la conexion por medio
de material médico a los respiradores con los que los hospitales ya cuentan.

Este artefacto estd disefiado de forma tal que permite que un mismo
respirador ayude a dos personas al mismo tiempo en lugar de solo a una.
“Esta hecho de plastico PLA el cual se coloca en una impresora 3D y se lleva
a cabo la creacion del dispositivo”, explica Juan Mora sobre la realizacion
del Splitter.

Fue gracias al Director de la Facultad de Ingenierias, el Dr. Alejandro Ordofiez,
que ambos jovenes decidieron involucrarse en este proyecto. Fue él quien
extendid la convocatoria que estaba realizando Tikkun Olam Makers (TOM)
IMeéxico, para poder apoyar a nuestro pais de alguna forma.

Por lo tanto, a través de los proyectos estudiantiles conocidos como Grupo
Panteras decidimos aceptar la invitacion y ayudar a nuestro pais con lo que
estaba en nuestras manos indica Juan Mora.

TOM es un movimiento global de comunidades que crea y difunde soluciones
asequibles a los desafios desatendidos de las personas con discapacidades,
ancianos y gente de escasos recursos.

Todos los makers, como Mariana y Juan, que se contactaron a través del
movimiento impulsado por TOM, enviaran los dispositivos impresos a un
centro de acopio colocado en la Ciudad de México. “De este centro se
comenzaran a distribuir a los hospitales que més lo necesiten y obviamente,
a los hospitales que cuentan con pacientes infectados de COVID-19.

—La colaboracion interinstitucional busca impulsar el aprendizaje a través
de innovaciones educativas

Para apoyar la ensefianza durante la contingencia por COVID-19, la BUAP'y
ocho instituciones integraron la Red de Innovacién Educativa (RIE 360), una
colaboracion interinstitucional cuyo objetivo es impulsar el aprendizaje de los
estudiantes y el desarrollo profesional de los docentes mediante la creacion,
implementacion y evaluacion de innovaciones educativas.

Conformada por la BUAP. la UNAM, los institutos Politécnico Nacional
y Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, asi como las
universidades de Guadalajara, Auténoma de Nuevo Ledn, Andhuac-México,
Auténoma Metropolitana e Iberoamericana Ciudad de México, la RIE 360
busca compartir recursos, experiencias e ideas para desarrollar programas
educativos e impulsar el aprendizaje de los estudiantes durante esta
emergendia sanitaria.

El sitio correspondiente, http:/Avww.rie360.mx/ “Recursos Educativos para
Innovar la Docencia ante el COVID-19”, dispone de enlaces a portales
de apoyos institucionales a la actividad docente, recursos educativos,
herramientas didacticas y cursos en linea, acervos digitales y bibliotecas, asi
como repositorios y medios de comunicacion institucionales, todos de acceso
abierto, a partir de este 2 de abril, en todo el pafs.

Lo anterior permite sumar esfuerzos para hacer mas fadil y accesible la
transicion de las y los estudiantes, profesores y profesoras a la ensefianza a
distancia, compartiendo experiencias y mejores practicas.

En este caso, la BUAP pone a disposicion de las comunidades universitarias
sus Tutoriales para Continuidad Académica, un sitio con alternativas de
capacitacion y uso de herramientas que ayudardn a migrar la practica
docente a un entorno digital e impartir clases en linea 0 a distandia.

En publicaciones, la Méaxima Casa de Estudios de Puebla compartira mas de
15 acervos digitales de informacion, asf como las listas de publicaciones de
Spinor, una revista de divulgacion cientifica, y el suplemento mensual Saberes
y Ciendias, ambos a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de
Posgrado. En cuanto a medios institucionales, el sitio de Radio BUAP contiene
informacion relacionada con la tematica universitaria.

Mediante estas acciones, la BUAP refuerza su compromiso de impulsar el
aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo profesional docente, a través
del aprovechamiento y aplicacion de las nuevas tecnologfas.

—El Dr. Yerko Castro Neira, académico del Departamento en Ciencias
Sociales y Politicas de la IBERO, advirtié sobre la vulnerabilidad que viven
las personas migrantes frente a la emergencia que se vive por el COVID-19.
El doctor en ciencias antropoldgicas sefialé que el panorama es complejo
ante el aumento de vigilancia sobre los desplazamientos y movimientos de
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personas. Advirtio que ha crecido la arbitrariedad de policias de Estados
Unidos, México y Centroamérica, y criticé la falta de un plan binacional entre
el gobierno mexicano y estadounidense para atender este tema.

—México lograra cero contagios de COVID-19 hasta octubre de 2022,
de acuerdo con el més reciente reporte del Modelo Evolutivo COVID-19,
publicado por académicos de la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM).

El Departamento de Economia de la Unidad Iztapalapa de la UAM publica
este reporte periddicamente, e indica que es muy preciso al ubicar la fecha de
desaparicion del SARS-CoV-2, responsable de la enfermedad del COVID-19
en la primera semana de octubre de ese afio.

Una vez asimilada la nueva ola de infecciones y el retraso en la aplicacion
de las vacunas, se efectud el calculo estadistico con datos desde el primer
caso, el 28 de febrero de 2020, hasta el 23 de enero Ultimo, indicaron los
doctores Roberto Gutiérrez Rodriguez, jefe del Departamento de Economia
de la Unidad Iztapalapa, y Marco Antonio Pérez Méndez, investigador.

El ritmo de expansion futura se ajustara a la trayectoria de una curva
Gompertz y, sobre esa base, el punto méximo, en que por fin se llegarfa a
cero contagios adicionales, serfa en la primera semana de octubre de 2022,
con un acumulado de tres millones 278 mil 208 personas, sefialaron los
espedialistas de la UAM.

Elnivel de inflexion, esto es, cuando se registre la tasa maxima de crecimiento
de los enfermos, previo al inicio del descenso que en los modelos originales
se habia considerado entre fines de abril y principios de mayo de 2020 por la
UNAM y la Secretaria de Salud, entre otras, y se fue posponiendo, hasta que
se decidio no hacer mas previsiones se extiende hasta alrededor del dia 400:
a principios de abril de 2021.

Si bien las gréficas de expansion que presenta cada noche la Secretaria de
Salud muestran el inicio de un descenso, algo que hemos aprendido de
este fendmeno es que los cambios de tendencia locales con frecuencia se
confunden con cambios definitivos.

—Un reto grande de la UAM sera repensar la vida universitaria

El futuro de la Universidad, la adaptabilidad al entorno digital y que el
Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER) deje de ser emergente
fueron algunos planteamientos que académicos y alumnos de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) expusieron en el sequndo conversatorio
virtual Comunidad UAM. Compartenos tu exPEERiencia.

Con a participacion de 30 miembros de las cinco Unidades —Azcapotzalco,
Cuajimalpa, lztapalapa, Lerma y Xochimilco— la actividad impulsada por la
Comisién de Diagnastico y Estrategia de la Contingendia de la Casa Abierta
al Tiempo tuvo como objetivo compartir experiencias en el contexto de la
formacion remota.

Un reto grande sera repensar a la comunidad y la vida universitaria, ya
que aun cuando “estamos perdiendo la interaccion fisica, debemos buscar
formas nuevas —virtuales, presenciales o hibridas— de integrarnos, replantear,
ajustar y determinar los contenidos en tormo a esta nueva flexibilidad junto
ala calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje”, asegurd la maestra
Leyda Milena Zamora Sarmiento, docente del Departamento de Teorfa y
Analisis de la Unidad Xochimilco.

El doctor Manuel Lara Caballero, académico del Departamento de Procesos
Sodiales de la Unidad Lerma, considerd que entre los aspectos positivos
esta una mayor flexibilidad y la adopcion por parte de los estudiantes
de estrategias de aprendizaje que fomentan formas nuevas de trabajo,
adquisicion de conocimiento y de habilidad autodidacta, sin embargo,
persisten las brechas digitales tanto en académicos como en alumnos y el
cansancio luego de un afio de confinamiento por la pandemia de COVID-19.
Respecto de los desafios es necesario medir el impacto y la incidendia en los
resultados educativos y psicolégicos, lo que nos lleva a generar diferentes
maniobras y a contar con un plan para el regreso presendial.

—LEnsefianza y aprendizaje enfrentan nuevos desafios

Académico de UdeG aborda el tema “Ante los grandes desafios, grandes
soluciones: el avance de la transversalidad de la ciencia y la tecnologia”.
Ante los nuevos retos y transformaciones que implican para la ensefianza y
el aprendizaje los cambios generados a raiz de la pandemia del COVID-19,
ya no tiene caso evaluar a los estudiantes sobre un aprendizaje mecanico,
ya que con los examenes a distancia pueden encontrar un sistema que se
los resuelva, afirmd el doctor Guillermo Sierra Judrez, Jefe del Departamento
de Métodos Cuantitativos, del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas (CUCEA), de la UdeG.

“Es necesario desarrollar una forma de evaluar y de ensefiar distintas. Lo
que interesa es aplicar el conocimiento, sacarle provecho y desarrollar la
capacidad de entendimiento”, agrego.

Destact la necesidad de reorientar el aprendizaje y de preparar al estudiante
para el desarrollo de habilidades como la creatividad y el desarrollo de
problemas. Ante el desarrollo que tienen las diendias y la influendia de
unas con otras, dijo que el perfil del nuevo profesionista tiene que ser
multidisciplinario para tener resultados mas avanzados y entender a cada
uno de los participantes en un equipo de trabajo.

—Brindan mayor conectividad a maestros en CDMX

De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, al menos
una tercera parte de los nifios en edad escolar de todo el mundo no tuvo
acceso a educacion a distancia cuando el Covid-19 obligd a cerrar sus
escuelas. En México, de acuerdo con la encuesta Encovid-19, el 78.6%
de las personas reportaron haber tenido dificultades para continuar con la
educacién de nifias, nifios y adolescentes en casa, 48.5% de ellos por falta
de computadora e internet.

Con el panorama anterior y el objetivo de asegurar la educacion a distandiay
cerrar ligeramente la desigualdad en las brechas sociales, AT&T en conjunto
con la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, apoya a
maestros de educacion bésica de la Ciudad de México con teléfonos méviles
yla conectividad necesaria para que sigan brindando clases a sus alumnos y
mantengan comunicacion con ellos y los padres de familia.

“Agradecemos a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
por la oportunidad de contribuir con conectividad y herramientas que
faciliten la educacion a distancia para los docentes”, comentd Daniel Rios,
Vicepresidente Adjunto de Asuntos Externos de AT&T México.

A su vez, Fundacion Televisa continuara facilitando la labor de los docentes
beneficiados mediante Cuantrix, un programa enfocado en acercar las
ciencias de la computacién a los nifios y nifias de México para cerrar las
brechas de conocimiento, acceso y conectividad a través de un sistema
hibrido que aprovecha una plataforma digital y actividades presenciales para
ensefiar programacion y robética a los menores.

—1a aplicacion de las vacunas, aunque en forma lenta por la poca
disponibilidad que hay a nivel mundial, motiva a continuar soportando
limitaciones de movilidad, con la esperanza de que en breve se vuelva a la
normalidad que desde luego sera diferente porque nos guste o no el mundo
ha cambiado.
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eBreves Universitarias

eComisiones Ejecutivas de FIMPES celebran
congresos anuales de manera virtual

oUNIVDEP. online

eLa Universidad Hipdcrates impulsa el
Liderazgo Femenino en sus colaboradoras

*Con claroscuros, la propuesta educativa
oficial en México
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niversidad Insurgentes reconoce el trabajo que a
través de la historia han realizado un gran nimero de
mujeres en torno a la equidad y el reconocimiento de
sus derechos en la sociedad.
El Dia Internacional de la Mujer a través de los afios, nos ha
permitido avanzar como sociedad en diversos temas de gran
relevancia, sin embargo, alin existe mucho trabajo por realizar.
La equidad de género ha sido y es una prioridad en el ambito
internacional desde hace varias décadas, estd relacionada,
con conceptos como igualdad, justicia y dignidad.
Por esa razon se llevd a cabo en la UIN el mes de marzo un
gran ntimero de actividades con la participacion de notables
Muijeres UIN: Arianna Michelle Bolafios Gutiérrez, Mtra.
Fabiola Araceli Romero Rios, Mtra. Ana Eréndira Palmerin
Bucio, Mtra. Beatriz Lidia Valencia Guzman, Mtra. Alejandra
Villalobos Romero, Scarlett Ortiz Serrano, Mtra. Marisol
Espinosa, Mtra. Sandra Elizabeth Vega Garibaldi, Dra. Gloria
Garcla Gonzdlez, Mtra. Wendy Mejia Leon, Mtra. Paulina
Enriquez Lopez y Mtra. Dulce Maria Simedén Muncio que a
través de algunos videos dieron su testimonio, reflexionando
sobre el rol que les toca desempefar diariamente en su
ambito familiar y profesional.
Como parte de las actividades se realiz6 un serial de
conferencias virtuales con la participacion de muijeres
ejemplares, que se han distinguido en el sector educativo,
deportivo, emprendimiento y en la empresa: “Mujeres
universitarias y su futuro como lideres” con la presentacion
de Blanca Juana Gomez; Directora General de Expansion
Publishing, “Emprendimiento social. Negocios que mejoran
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el Mundo” con la exposicidn de Yuriana Morgado Mondragon, “Mujeres en la educacion
particular en México” con la entrevista de Argelia Hernandez Espinoza; Rectora de la UIN'y
de Sonia Bacha Baz; Directora del Sistema de Acreditaciones FIMPES, “Mujeres liderando la
transformacion digital”, con la participacion de la Ménica Equi; Subdirectora de Marketing
en Farmacias Especializadas, “Mujeres en el deporte” con la entrevista de Ana Paola Lopez
Yrigoyen; Futbolista profesional, “Muijeres lideres en la educacion” con la entrevista a
Rosalinda Ballesteros; Directora del Instituto de Ciencias del Bienestary Felicidad Universidad
Tecmilenio, Oriana Tickell; Director of Coaching Programs, and Science of Happiness at Work,
Lumi Veldzquez, Profesora Lider de proyectos para mujeres y empresas Tec de Monterrey y
“Mujeres Empresarias” con la participacion de Maricarmen Gonzalez Camacho.

El esfuerzo de las mujeres es palpable en el acontecer nacional e internacional. La tarea
no es sencilla, debemos insistir en programas de estudio para potencializar la educacion
en la vanguardia del conocimiento global, porque solo asf las oportunidades econémicas,
culturales y sociales de las futuras profesionistas podra generar mejores condiciones de
vida, refirio la Maestra Argelia Herndndez Espinoza. “Nada en la vida deber ser temido,
solamente comprendido. Ahora es hora de comprender mas, para temer menos”, frase de
la Cientifica Marie Curie.
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Unen esfuerzos IPN y COLMEX para
formar Lideres Ambientales

El Instituto Politécnico Nacionaly El Colegio de México uniran fortalezas
académicas, para formar lideres ambientales e impulsar proyectos
que incidiran en la creacién de politicas publicas relacionadas con el
cambio climético, la transicion energética, la sustentabilidad de las
ciudades, el desarrollo urbano, el derecho ambiental, el patrimonio
biocultural, la gestion de los residuos sélidos y la calidad del aire, entre
otros temas.

En una reunién efectuada, de forma virtual, entre autoridades
de ambas instituciones, se anuncié que, a través del Centro
Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios sobre Medio Ambiente
y Desarrollo (CIIEMAD-IPN) y el Programa de Estudios Avanzados en
Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente (Programa LEAD-COLMEX),
sumaran sus esfuerzos para realizar proyectos académicos, de asesoria
y consultoria, mediante los convenios general de colaboracion y
especificos que suscribieron dichas instancias.

Para el IPN, una de las premisas del desarrollo y bienestar social
debe ser el cuidado y preservacién del mundo, en beneficio de los
nifios y jovenes de hoy. A ambas instituciones, las une una larga
historia de solidaridad y objetivos comunes a favor de la educacion,
la investigacion v la cultura, ademds del legado del fundador del
Politécnico, el General Lazaro Cardenas, cuyo nombre tiene un gran
significado en el devenir de El Colegio de México.

En la reunién quedd de manifiesto que el IPN ha dado pasos firmes
en el tema ambiental: Se incorpord el enfoque de sustentabilidad en
todos los programas educativos; se ofrecen a los docentes politécnicos
el Diplomado Virtual de Formacion Tecnolégico Ambiental para la
Sustentabilidad (FORTAS); se conformaron Comités Ambientales
en las Escuelas, Centros y Unidades; se crearon nuevas carreras y
unidades académicas enfocadas a formar técnicos e ingenieros
capaces de incidir en la preservacion y mejora del medio ambiente,
y a través de centros de investigacion como el CIIEMAD, se impulsan
lineas de investigacion de frontera.

Las autoridades de EI Colegio de México sefialaron que ambas
instituciones construyeron puentes de colaboracion y, en este caso,
en el campo del medio ambiente. En febrero pasado fue suscrito el
convenio especifico de colaboracién entre el Programa de Estudios
Avanzados en Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente (Programa
LEAD-COLMEX) y el CIEMAD-IPN. Por ello, al Programa LEAD
se podran incorporar espedialistas del CIEMAD para desarrollar
proyectos multidisciplinarios en materia de medio ambiente.
Finalmente, subrayaron que hay mucho espacio para aprovechar el
conocimiento y experiencia del Politécnico en el ambito de las ciencias
y la ingenieria, con el desarrollado por El Colegio de México, desde las
ciencias sociales y las humanidades.

STONOMA
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Pamela Zara Navesh Soto Franco, obtiene su maestria por la UAM /A4

El 18 de marzo, Pamela Zara Navesh Soto Franco
licenciada en- Lingiistica, obtuvo el grado de
Maestra en Rehabilitacion Neuroldgica por la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, al presentar su idénea comunicacion
de resultados. Expuso su tesis “Evolucion y
jerarquizacion de las capas del lenguaje”, por
la cual rechid una carta de reconocimiento,
equivalente a la mencion honorifica, de parte del
posgrado.

Casa abierta al tiempo

maestra Veronica Isabel Pérez Paz, la doctorante
Lorena Paola Pereira Femandez y la doctora
Remedios Rivera Velazquez.
la mision del Centro de Investigacion en
Neurodesarrollo es llevar a cabo investigacion
dentffica de alta calidad, promoviendo la
formacion de profesionales de excelencia en la
| prevencion de los trastornos del neurodesarrollo
: en menores de 8 afios dentro de un programa
de sequimiento del desarrollo integral, a través

[

La tesis ofrece una vision innovadora sobre el
desarrollo sintactico y morfoldgico del lenguaje.
Aborda, desde la perspectiva del Neurodesarrollo,
varias teorias con la intencion de caracterizar los
procesos cognitivos mediante la expresion del
lenguaje, como la Gramaticalizacidn, la Lingtiistica
Cogpnitiva, el Neuroconstructivismo y la Teoria de
la Mente, ademas de ofrecer ejemplos practicos
de la aplicacién del modelo en el discurso de
cuatro nifios mexicanos. La utilidad clinica del
modelo propuesto se centra en identificar con

rapidez las alteraciones gramaticales para brindar
una intervencion oportuna e individualizada,
tomando en cuenta integralmente el desarrollo
lingiistico del nifio.

la investigacion se produjo en el Centro
de Investigacion en Neurodesarrollo  (antes
Laboratorio de Seguimiento al Neurodesarrollo)
del Instituto Nacional de Pediatria, bajo la direccion
del doctor Mario Antonio Mandujano Valdés y la
asesoria de la doctora Silvia Clementina Izazola
Ezquerro. Las miembros del jurado fueron la

10

de la deteccion, el diagndstico y la intervencion
temprana.

El cuerpo académico de la Maestria en
Rehabilitacion Neurologica sobresale por sus
logros en investigacion y su amplia trayectoria
académica, el Dr. Mario Antonio Mandujano
Valdés, la Dra. Patrida Murioz Ledo Rébago, la
Dra. Carmen Sanchez Pérez, la M. en R.N. Fabiola
Soto Villasefior, la Mtra. Rosa Marfa Najera Najera,
a Dra. Teresa Leonor Sanchez Pérez y la Dra. Dra.
Gabriela del Pilar Romero Esquiliano.
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UAG laza su Modelo Educativo 2021
y anuncia apertura de nuevas carreras

“la pandemia no cambia la esencia de
nuestra filosofia educativa, pero si es necesario
modificar la forma de cémo hacerlo, es por ello
que la UAG ha desarrollado un sélido modelo
educativo para hacer frente a los retos que
implica el momento histérico que vivimos”,
sefiald el Lic. Antonio Leafio Reyes Rector de la
Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG).
Este Modelo tiene dos grandes npilares: el
Fundamento Filoséfico relacionado con los
valores y forma de pensar institucionales
y el Modelo Académico, al que se le ha
denominado “B-Learning UAG", que se centra
en el alumno, combinando diferentes espacios
de aprendizaje: presencial en el aula, presencial
a distancia, on line y presencial on line. Incluye
experiencias de internacionalizacién, idiomas,
practicas profesionales, actividades deportivas
y culturales, de investigacion y un modelo de
acompafiamiento al alumno.

Incorpora el uso de tecnologia avanzada en
aulas y laboratorios, cuenta con el soporte
de profesores altamente calificados y
vinculaciones con distintos sectores nacionales
e internacionales.

El Dr. Hugo de la Rosa Pefialoza, Vicerrector
Académico, explicé que bajo este Modelo se ha
trabajado en la actualizacién curricular de 36
programas académicos de nivel licenciatura, y
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se disefiaron 4 nuevos que estaran disponibles
para la inscripcién de agosto de este afio:
Ing. en Creacién de Videojuegos y Entornos
Virtuales; Lic. en Produccién Audiovisual; Ing.
en Manufactura Circular; y Lic. en Negocios
Digitales.

La UAG también informé sobre algunos de
los logros recientes mas importantes, entre los
que destacan la certificacion de FIMPES por su
calidad académica, la obtencion del Distintivo
de Empresa Socialmente Responsable, asi
como del Premio Estatal de Cienciay Tecnologia
en Investigacion Temprana.

“Continuamos ofreciendo servicios educativos
en todos los niveles, desde primaria hasta
doctorado, y hemos realizado una fuerte
inversion en tecnologia,  infraestructura
Capacitacion docente para garantizar la calidad
académica que nos distingue”, puntualizd el
Rector de la UAG.

Por su parte, el Lic. Antonio Leafio del Castillo,
Vicerrector General, asequré que la UAG esta
en la blsqueda permanente de soluciones y
alternativas innovadoras que aporten valor
a la propia institucién y a su comunidad
universitaria, asi como a la sociedad. Entre ellas
el fortalecimiento de las relaciones y alianzas
estratégicas con organismos nacionales e
internacionales.

Menciond que algunos de los objetivos y retos en
los que trabaja la institucion son:

e Incluir mds programas de estudio en
acreditaciones internacionales.

e Mantenerse entre las mejores universidades
de México y América Latina.

e (Crecimiento sostenido de la matricula en
educacién superior.

e Incorporar programas de estudio con validez
global.

e Proyectos de expansion, especialmente a
nivel preparatoria.

e Mejora continua en la experiencia y
satisfaccion del alumno.

e Programa permanente de equipamiento
remodelacion de la infraestructura.

e |ncremento de los ingresos no académicos,
impulsando las unidades productivas y de
investigacion.

e |niciar operaciones del Centro de Tecnologia
de lluminacion de la UAG.

e Orientaddn de todos los esfuerzos institucionales
hada la Innovadén Sustentable.

La UAM participa en la estrategla naclonal de vacunacion y refrenda su compromiso socia

La Universidad Auténoma Metropolitana se
solidariza y se suma a la Estrategia Nacional
de Vacunacion contra COVID-19, mediante la
puesta a disposicion de sus instalaciones para
ser consideradas como centros de vacunacion
de acuerdo con el programa, la operacion y
las modalidades que la autoridad sanitaria
responsable ha establecido.

En una primera etapa, del 10 al 16 de marzo
del afio en curso inicio el primer centro en la
Unidad Azcapotzalco, que beneficiara a la
poblacién de la Alcaldia del mismo nombre. La
autoridad sanitaria determinara las siguientes
fases y se informara sobre esto a la comunidad,

por la misma via.

la UAM partidpa de manera activa para
alcanzar las metas de la estrategia nacional de
vacunacion contra el virus SARS-CoV-2, con la
puesta en marcha —el pasado marzo— de un
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curso de capaditacion para @v‘“‘ﬁ“m"%
brigadistas  voluntarios de &
instituciones de  educadion =
superior  que  colaboraran

en esta campafia y con la intervencion de 33
alumnos monitores de la salud en la inoculacion
de aduftos mayores en el Centro Deportivo y
Cultural Las Américas del municipio de Ecatepec
de Morelos, Estado de México.

Para la Casa abierta al tiempo es motivo de
satisfaccion trabajar por la meta comdn de
enfrentar esta pandemia y con ello refrenda su
compromiso con la sociedad mexicana acorde
a sus valores institucionales.

Casa abierta al tiempo
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Se graduian 62 discentes de la Escuela de Posgrados de Sanidad

Naval del Centro de Estudios Navales en Ciencias de la Salud

La Secretaria de Marina-Armada de México, a través de la Universidad
Naval, llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de Posgrados de Sanidad
Naval, acto en el que 62 discentes concluyeron con éxito especialidades
y altas especialidades médicas en la Escuela de Posgrados en Sanidad
Naval del Centro de Estudios Navales en Ciencias de la Salud (CENCIS).
El acto fue presidido por el Almirante César Carlos Preciado Veldzquez,
Oficial Mayor de Marina, en representacion del Almirante José Rafael
Ojeda Duran, Secretario de Marina y Armada de México, quien estuvo
acompafiado por autoridades navales, civiles y militares, quienes
entregaron al personal egresado los diplomas y placas correspondientes Sanchez Rodriguez, afirmé que “esta generacion de graduados reitera su
por concluir satisfactoriamente sus estudios. compromiso y amor por México Y, a pesar de los estragos y secuelas que
Al'hacer uso de la palabra, el Almirante Preciado Veldzquez asequré que ha dejado la pandemia por COVID-19, queremos decirle que seguimos de
la Secretarfa de Marina-Armada de México reafirma que la educacion y pie en el campo batalla, nuestro esfuerzo y dedicacion seguiran presentes
la salud constituyen dos de los pilares mas importantes para el pueblo de y buscaremos en todo momento poner muy en alto el nombre de la
México y esta Institucion esta consciente de que impulsarles, nos permite Secretarfa de Marina-Armada de México y de nuestra nacién”.

hacer frente, de mejor manera, a esta pandemia. “Para esta Institucion Este afio se graduaron 62 discentes en total, de los Posgrados Médicos
representa un gran orgullo contar con personal en el area de la salud en Anestesiologia, Cardiologia, Cirugia Plastica, Ginecologia y Obstetricia,
con un nivel mayor de conocimientos; marinos navales quienes habran Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica, Medicina Familiar, Medicina
de poner todo su esfuerzo y capacidad al servicio de la nacion. Personal Plastica, Medicina Preventiva, Medicina de Rehabilitacién, Medicina
de Sanidad Naval mejor preparado y comprometido para atender en todo Subacuética e Hiperbérica y Medicina del Trabajo, asi como Patologia
momento y ante cualquier circunstancia, las necesidades apremiantes de Clinica, Pediatriay Urgencias Médicas; Posgrados en Enfermeria: Enfermeria

la poblacion mexicana”, agrego. en Cuidados Intensivos, Enfermeria Pediatrica y Enfermeria Quirtrgica;
De igual manera, el Capitan de Navio Gustavo Adolfo Berrospe Gomez, Segundas Especialidades Médicas en: Anestesiologia Peditrica, Biologia
Director de la Escuela de Posgrados en Sanidad Naval, reconocio el de la Reproduccion Humana, Hematologia Pediétrica, Infectologia
esfuerzo que los egresados realizaron ante la actual emergencia sanitaria, Peditrica, Medicina Materno Fetal, Neonatologia, Neuroanestesiologia,

al sefialar que “en la historia de este Centro de Estudios Navales en Reumatologia Pediatrica y Terapia Intensiva; asi como Altas Especialidades
Ciencias de la Salud, quedara plasmada la hazafia de llevar la preparacion Médicas en: Trasplante de Células Hematopoyéticas.

y especializacion académica, clinica y/o quirlrgica, en cada una de sus También, como parte del intercambio académico que se realiza con
areas encomendadas, a la par de enfrentarnos al SARS-COV-2". diversas Instituciones a nivel nacional e internacional, en esta generacion
En representacion del personal graduado, el Teniente de Navio Israel egresd una discente del Ejército de Nicaragua.

En la Universidad del Claustro de Sor Juana, concluyo el Diplomado &3 v
Comunicacion Comunitaria, Intercultural y de Género para la Paz <5 csmwsmces

Con 32 participantes nacionales e internacionales concluy6 el pasado 12 de fotdgrafas, editoras y presentadoras, de manera organizada y colaborativa.
marzo el Diplomado Comunicacién Comunitaria, Intercultural y de Género Reconocit que la participacion de las mujeres de estos estados surge
para la Paz, cuyo objetivo es adquirir conocimientos tedricos y practicos en de la necesidad de crear medios que nutran de informacion a las diversas

comunicacion comunitaria. comunidades a las que, generalmente, no es accesible.

Participaron compafieras provenientes de Puebla, Ciudad de México, Chiapas, “También hay un movimiento de reivindicacion cultural, y el papel de las
Oaxaca, Guanajuato, San Luis Potosf, Morelos, Jalisco, Guerrero y Veracruz; y jévenes es fundamental, porque ellas son promotoras desde sus comunidades
del extranjero de El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua y Bolivia. tanto en México como Centroamérica, para que la informacion sea mas diversa

Al hacer un balance, Guadalupe Martinez Pérez, coordinadora de la agencia e incluyente principalmente para las mujeres indigenas y afrodescendientes”.
NOTIMIAYy egresada de la licenciatura en Derechos humanos y Gestion de Paz Este diplomado es organizado porlaAgencia de Noticias de Muijeres Indigenas
de la Universidad del Claustro de Sor Juana, dijo que este diplomado permitid y Afrodescendientes (NOTIMIA), la Agencia Espafiola de Cooperacion
que las participantes adaquirieran habilidades como narradoras, periodistas, Internacional para el Desarrollo y la Universidad del Claustro de Sor Juana.
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Comisiones Ejecutivas de FIMPES celebran
congresos anuales de manera virtual

omo cada afo, las Comisiones Ejecutivas de FIMPES realizan sus Congresos, los cuales
facilitan la reunion de especialistas de las 112 instituciones afiliadas a la Federacion
para tratar temas de interés para las instituciones particulares de educacion superior. La
pandemia llevé a FIMPES y a sus instituciones a modificar la forma como se realizan los
eventos, pero no ha detenido nuestro compromiso con la calidad.
Asi, el pasado 10 de marzo se inaugurd el XX Congreso y Asamblea de la Comisién de
Investigacion de FIMPES (CIF), con el tema " El impacto de la investigacion en el fortalecimiento
de los ecosistemas de innovacién”. Con la anfitronia de la Universidad de Celaya y la
participacion de 131 asistentes de 67 instituciones afiliadas a FIMPES, este Congreso de la CIF ha
sido, hasta ahora, el de mayor aforo.
La inauguracion del evento estuvo a cargo del Ing. Rodrigo Guerra Botello, Secretario General de
la FIMPES; del Dr. Bernardo Gonzalez-Aréchiga Ramirez-Wiella, Rector de la Universidad del Valle
de México y Presidente de la Comision de Investigacion de la FIMPES; de la Dra. Sonia Bacha Baz,
Directora del Sistema de Acreditacion de la FIMPES y de la Dra. Martha Aquilar Trejo, Rectora de la
Universidad de Celaya.
Por su parte, la Comision de Recursos Humanos celebro su XXV Congreso Nacional de RRHH
de FIMPES con el tema central “Resiliencia Organizacional: Hacia una vision del Talento Humano
en tiempo de Crisis”, los dias 18 y 19 de marzo, con la anfitrionia del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO).
El evento virtual convocd a 523 participantes de 141 instituciones de educacién superior y mas
de 25 empresas y asociaciones de la Republica Mexicana. El interés en el tema y la virtualidad
permitieron al Comité Ejecutivo de Recursos Humanos celebrar un Congreso abierto a instituciones
y organizaciones interesadas y relacionadas con los temas. Asi, se incorporaron en esta ocasion, la
Red de Vinculacion Laboral del Estado de Jalisco, la Asociacion de Recursos Humanos de la Laguna
y a las IES de la COEPES Guanajuato.
La inauguracion del congreso estuvo a cargo del Ing. Rodrigo Guerra Botello, Secretario General de
la FIMPES; del Dr. Luis Arriaga Valenzuela, S.J., Rector del ITESO y del Lic. Carlos José Lemus Mufioz
Ledo, Rector de la Universidad Latina de México y Presidente de la Comision Ejecutiva de RRHH de
FIMPES.
Ambos eventos permitieron a investigadores y funcionarios de las IES intercambiar experiencias y
escuchar de voz de especialistas los temas de mayor relevancia para las funciones que desempefian
en sus respectivas instituciones, logrando asi uno de los objetivos de nuestra Federacion: la
colaboracion interinstitucional.

FIMPES
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&y UNIVDEP .online

iEstudiar un posgrado oficial esta a tu alcance!

E | aprendizaje en linea, representa el acceso a una educacion asequible y de
calidad. La obtencidn de un grado oficial en linea de UNIVDEP ciertamente
no es facil, requiere compromiso y constancia. Pero con una programacion
académica flexible, cero desplazamientos y la conveniencia de adaptar tu propio
entorno de aprendizaje, es absolutamente posible avanzar en tu educacion.

Si estas considerando convertirte en un estudiante en linea, toma en cuenta los
siguientes puntos, para ver si el aprendizaje en linea es adecuado para ti antes
de postularte a uno de nuestros programas. Es posible que te sorprendas de lo
que se necesita para tener éxito:

1. Establece y prioriza tus metas.

Una educacion en linea en UNIVDEP requiere tiempo y concentracion; es
indispensable equilibrar tus objetivos educativos con tus otros compromisos.

2.Comunicate.

Los estudiantes en linea interactian con profesores, compareros de clase,
asesores académicos y personal de apoyo de la Universidad a través de una
variedad de medios que incluyen teléfono, texto, correo electrénico, webinars,
foros de discusidn y aplicaciones colaborativas.

3. Establece una rutina de estudio.

Los cursos en linea son rigurosos, requieren un tiempo minimo de estudio. Los
estudiantes exitosos hacen preguntas, aclaran expectativas y cumplen los
compromisos a tiempo. Pero también, realizan una lectura constante,
reflexionan y contrastan las ideas con una realidad que los invita a ser
protagonistas de los cambios.

4. Convive con la tecnologia.

No es necesario ser un experto de la tecnologia para tener éxito en el
aprendizaje en linea, pero es clave tener la mente abierta, contar con la
iniciativa y la disposicién para utilizarla como herramienta de trabajo. La
UNIVDEP cuenta con una plataforma online LMS, que ofrece a nuestros
estudiantes la experiencia de un entorno de aprendizaje intuitivo, activo,
colaborativo y personalizado.

CEStas listo? Conoce nuestra oferta posgradual on-line:

- Doctorado en Desarrollo de la Educacion

RVOE S.E.P. 20170156/2017-04-19

- Maestria en Educacidn

RVOE SEP 20194322/20191120

-Maestria en Administracion de Negacios

RVOE SEP 20194321/20191120

xMaestria en Planeacion Financiera y Fiscal

RVOE EN TRAMITE

xMaestria en Ciencia de Datos

RVOE EN TRAMITE
*Disponibles préximamente 14
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¢Por que UNIVDEP?

UNIVDEP es una institucion en evolucion, con mas de cuarenta afios de trayectoria
en la formacion de lideres con una vision social y humanista.

UNIVDEP estd acreditada por la Federacidn de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacion Superior (FIMPES) en reconocimiento a sus estandares de capacidad
institucional y procesos de mejora continua.

UNIVDEP esta inscrita en el Registro Nacional de Instituciones y Empresas
Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT) del CONACYT.

UNIVDEP es integrante del Consorcio Transatlantic Open Government Virtual
Education (TOGIVE), financiado por el Programa Erasmus+ de la Union Europea.

UNIVDEP cuenta con un nucleo docente y sistema de tutorfa conformado por

especialistas e investigadores con una destacada trayectoria profesional y académica;
parte de ellos, pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT.

UNIVDEP esta apoyado en un ecosistema posgradual integrado por un conjunto
interrelacionado de servicios, herramientas, conexiones y actividades que agregan
valor y favorecen la pertinencia de la formacién posgradual de los estudiantes. Entre
los elementos de este ecosistema, pueden mencionarse los siguientes:

*Revista Internacional de Estudios sobre Sistemas Educativos (RIE%D). RIESED e! | ; ';r,_
un journal cientifico “peer reviewed”, dedicado a publicar articulos de investigacion -
producidos por los cientificos sociales interesados en la promog@ion del estado del
arte en la educacion. RIESED se encuentra indizada en los catéibgos LATINDEX,

REDIB, DOAJ y IRESIE.
« Cétedra RIESED: Educacion y Sociedad. La Catedra estd concebida comc’

de didlogo y reflexién interdisciplinario sobre las tematicas abordadas en la
RIESED. Uno de sus principales objetivos es fortalecer la formacion posgr
nuestros estudiantes.

*Premio de Investigacion UNIVDEP: Educacion y Sociedad. Este certamen tiene'como
propdsito de reconocer trabajos de investigacion originales e inéditos. Las
investigaciones son sometidas a un riguroso proceso de revision de la calidad y
pertinencia, por parte de un jurado integrado por académicos de reconocido prestigio.

CONECTATE CON NOSOTROS E IMPULSA TU DESARROLLO PROFESIONAL

— UNIVDEP, UN PROYECTO EDUCATIVO EN EVOLUCION==

@ 55-4342-8392 - univdep.online - aspirantes@univdep.edu.mx
Plantel Churubusco: Division del Norte 2474, Col. Portales, Alcaldia Benito Juarez. ,
Plantel Valle: Miguel Laurent 719, Col. Del Valle, Alcaldia Benito Juarez. CDMX ; La Suma de Esfll#zos conduce al Exito”.
e - -
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a Universidad Hipocrates impulsa e

Liderazgo Femenino en sus colaboradoras

ara conmemorar el dia de la mujer en el afio 2021, la
Organizacion de Naciones Unidas ha elegido el tema:
“Muijeres Lideres: Por unfuturoigualitario en el mundo
delaCovid-19", destacandose el Liderazgo Femenino,
con el propdsito de llamar la atencién hacia el derecho de la
mujer a la toma de decisiones y la ocupacién de posiciones
de liderazgo en todas las esferas de la vida.
Desde el inicio de esta crisis sanitaria a la fecha las mujeres se
encuentran en la primera linea ante la Covid-19 ya sea como
amas de casa, trabajadoras, colaboradoras del sector salud,
cuidadoras, o como dirigentes de estado. Esta situacién ha
puestoderelievelaimportanciafundamental delacontribucion
de las habilidades femeninas.
Consciente de ello, la Mtra. Marisol Manzanarez Nava, desde
su nombramiento como maxima autoridad de esta Casa de
Estudios, se ha empefiado en fomentar el liderazgo femenino,
por lo que actualmente la Universidad Hipécrates se distingue
por alinear sus acciones con las medidas de nivelacion
indicadas en laNorma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para
la Igualdad Laboral y la No Discriminacion, y lo demuestra con
los siguientes resultados:
EI 45% del personal administrativo son mujeres, superando la
medida indicada por la norma que es de 40%.
Con relacion a las acciones para que las mujeres ocupen
posiciones directivas dentro de las organizaciones, en la
Universidad el Consejo Académico, maximo 6rgano asesor de
la Rectoria, esta integrado por 50% hombres y 50% muijeres.

Por su parte, los mandos medios estan ocupados en un 65%
por mujeres y el 35% restante por hombres.

Lo anterior, es posible debido a la implementacion de buenas
practicas que derivan del proyecto definido para la adopcion
de una gestion socialmente responsable, lo que ha permitido
la promociény permanencia de las mujeres en esas posiciones
de liderazgo, entre las que se destacan:

1. Se cuenta con una Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion, ademas de mecanismos y regulaciones
que promover, prevenir y evitar la incidencia de malas
practicas.
2. Se cuenta con un proceso de seleccion, reclutamiento
y contratacién de personal sin discriminacién y con
igualdad de oportunidades.
3. Se realizan encuestas de percepcion dlima
laboral y se pone a disposicion un medio de
comunicacion directo con la Rectoria para
hacer las denuncias correspondientes.

| HIPOCRATES

d UNIVERSIDAD




4. Las compensaciones y demas incentivos economicos,
tanto los establecidos por la ley como los adicionales, se
otorgan con base en procedimientos transparentes, sin
sesgo sexista ni discriminacion.

5. Se cuenta con un plan de capacitacién institucional
que incluye la promocion y sensibilizacién en igualdad
laboral y no discriminacion.

6. Se cuenta con actividades para complementar el
cuidado de hijos(as) menores, adicionales a la sequridad
social, para incrementar su tiempo de permanencia en
la institucidén, como son: permisos para atender asuntos
personales, curso recreativo durante el verano y la libre
eleccion de transferencia de semanas de maternidad.
7. Se llevan a cabo actividades o eventos enfocados
exclusivamente a fomentar la convivencia con las
familias del personal administrativo.
Losresultadosobtenidosenlauniversidad confirmanque
implementar acciones que fomenten el ascenso laboral
delas mujeres hasido una buenainversion, entendiendo
que el liderazgo femenino, no debe calificarse en escala
de mejor a peor, debe apreciarse por su cualidades y
diferencias.

Algunas de las caracteristicas que determinan el liderazgo
femenino son:

Panorama Universitario U n |Ve rS | d a d ES

1.5u orientacion hacia las personas: Son sociables,
expresivasy cercanas, lo que brinda mucho potencial ala
hora de lograr compromisos institucionalesy especificos.
2.Sutendenciaala cooperacion: Las mujeres son activas
en lainclusién y conteniendo a las personas. También se
preocupan porque los procesos sean ordenados y sanos.
3. Su capacidad de actuar en muchas direcciones:
Poseenlacapacidadinnatade pensaryactuarenmuchas
direccionesotemasal mismotiempo, estodaunaventaja
a la hora de tomar decisiones y enfrentar crisis.
4. Predominio de lo emocional: En general las mujeres
se hallan capacitadas para tener en cuenta el lado
“humano” de las personas y generar altos niveles de
empatia.
5. Mayor predisposicién al cambio: Tienen un estilo
centrado en la persona, flexible, comunicativo vy
persuasivo.
En condlusién, las mujeres tienen un peculiar estilo de
desempefar el poder, de ejercer influencia en su entorno y en
las organizaciones, por lo que el impacto de su liderazgo en la
sociedad es un tema de reciente documentacion, por lo que es
importante que las instituciones educativas que formamos a
las presentes y futuras generaciones de hombres y muijeres lo
vivan y lo vean sucediendo dentro de ellas en las que pasan al
menos 15 afos de sus vidas, compromiso que la Universidad
Hipdcrates asume de manera consciente y voluntaria.

/'%/%W Y frriversilarie!
Urdaneta No. 360 « Fracc. Hornos Acapulco, Gro. « Tel. (744) 485 7991
www.uhipocrates.edu.mx
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Con claroscuros, la

Panorama Universitario

propuesta educativa
oficial en México

a propuesta educativa del gobiemo de México presenta
dlaroscuros, pues si bien eliming las reformas de la gestion
anterior, aprobo la gratuidad y planted alcanzar una cobertura
de 50 por ciento en el nivel superior, con los recursos asignados y
el desafio que representa destinar mayor presupuesto para enfrentar la
pandemia del COVID-19seradificil lograr ambos objetivos, coincidieron
espedialistas convocados por la Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM).

El doctor Juan Carlos Lopez Garcia, profesor del Departamento de
Estudios Culturales de la Unidad Lerma, afirmé que
en los dos primeros afos de esta administracion
“hemos sido testigos de nombramientos que
afianzan el control estatal y la aplicacion de
recortes”, mientras que la Ley General de Educacion
Superior suscita dudas debido a su particular
arquitectura, ya que se otorga la potestad a érganos
colegiados para la deliberacion de mecanismos de
accion social.

El proyecto de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior
referfa la creacidn de un consejo nacional y los
estatales comodrganos confacultades deliberativas,
de consultay consenso entre las autoridades central
y locales, pero la diferencia ha sido la integracién de estos cuerpos, ya
que la ANUIES hablaba de una participacion de 12 por ciento del lado
federal y en la Ley aprobada crecié a 50 por ciento.

Esto significa una sobrerrepresentacion de la parte oficial y tal parece
que la modificacién va de arriba para abajo, por lo que estd latente el
riesgo de la intervencion gubernamental en las universidades en temas
sobre la definicion de matriculas escolares.

A pesar de ello, entre los puntos a destacar estan la autonomia de las
instituciones; el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
del pais; el establecimiento de una vision de género para que sean
espacios libres de violencia, y la promocion y el uso de las nuevas
tecnologias.

Para llegar a 50 por ciento de cobertura se ha puesto en marcha la
estrategia de crear las Universidades del Bienestar, pero esto sdlo tiene
sentido si el derecho a la educacion aminora brechas histdricas, con el
otorgamiento de una buena formacion.

La importancia excesiva a fines que quiza no sean los que persigue
el proceso pedagdgico parece haber llevado a practicas que desde
el punto de vista académico no son adecuadas, pues el acceso a la
universidad no deja de ser un acto de justicia social, pero debiera
preguntarse cuales son los mejores medios para alcanzar una mayor
cobertura.

Lopez Gardia apuntd que es probable que la Ley se quede en letra
muerta, “pero debemos analizar cuales son sus aciertos y deliberar
sobre los propositos del proyecto que apuesta todo a la ampliacién

eSera dificil alcanzar
cobertura de 50 por ciento
y gratuidad debido a la
crisis por la pandemia del
COVID-19

e|.a UAM realizo el Foro La

politica educativa. Avances
y perspectiva a dos aos de
gobierno de la 4T
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de la matricula, como anteriormente se aventurd a la productividad,
ocasionando  problemas en la ensefianza
universitaria. El riesgo de la politica en la materia
ha sido el dilema entre educar o entrenar a los
estudiantes”. ,

la doctora Alejandra Avalos Rogel, jefa de
investigacion educativa del Instituto Politécnico
Nacional, refirid que las 400 escuelas normales que
forman docentes en el pais lo hacen en condiciones
muy complicadas.

Hadia los afios 80 del siglo pasado, la matricula
escolar era muy alta, pero se redujo en los dos
Ultimos sexenios y ahora ha vuelto a crecer. “Sin
embargo, de un presupuesto anterior de 847
millones anuales ahora fue reducido a 20 millones para este afio, lo
Que representa una caida de 70 por ciento”.

La espedialista dijo que las normales hacen el esfuerzo para que no
haya desercion y, no obstante, muchos jévenes, por su condicion de
pobreza, carecen de computadora y sélo algunos poseen teléfono
celular, algo que se ha complicado por la pandemia y los escasos
recursos gubernamentales.

“Lainiciativa de las autoridades de apoyar se ha quedado en un tema
muy borroso que no se concreta en los hechos, pues con la reforma
al articulo tercero constitucional las normales siguen amarradas a las
decisiones oficiales y de las administraciones estatales”.

El doctor Miguel Angel Vértiz Galvan, docente de la Universidad
Pedagogica Nacional, destacd que la emergencia sanitaria ha
afectado a la educacion y que ningdn régimen estaba preparado para
enfrentarla.

Con dos afios de gestion existen tensiones entre gobemanza y
gobernabilidad, aunque se advierte un cambio de rumbo en los planes
Nacional de Desarrolloy el sectorial respectivo, asi como elementos que
no se recuperaron del decalogo presentado por el entonces candidato
presidencial Andrés Manuel Lopez Obrador, concluyd.

Los especialistas participaron en el Foro: La politica educativa. Alcances
y prospectiva a dos afios de gobiemo de la 4T, un esfuerzo del Grupo
Coordinador de Foros de Ciencias Sociales y Humanidades integrado
por profesores de las cinco sedes académicas de la UAM, con el
fin de contribuir a la reflexion en toro a los problemas nacionales,
planteando propuestas que nutran a las politicas pablicas.
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deseables en la Educacion Superior
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L RECTOR DE LA UNAM, Enrique Graue Wiechers,

afirmé que estos meses de distanciamiento vy

educacion remota han abierto oportunidades que

debemos aprovechar; por ejemplo, la forma de ensefiar
se transformo subitamente para implementar estrategias
innovadoras que procuraron el mejor aprovechamiento de la
comunidad estudiantil. “Esta es una magnifica oportunidad
para hacer balances, revisar estrategias, metodologias y avanzar
con vision hacia las nuevas formas de educar y aprender”,
asever6 al inaugurar el Il Congreso Internacional de Lenguas,
Linguistica y Traduccion, que se realiza de manera virtual. El
Rector Graue celebro el encuentro organizado por la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién (ENALLT), porque
es necesario compartir experiencias y optimizar logros. “Es un
momento oportuno para analizar cémo debemos ensefiar en el
presente y en el futuro”....EN EL MARCO DE LAS actividades
del Dia Internacional de la Muijer, 8M Universitarias lideres por
un futuro igualitario y con el compromiso de la BUAP de invitar
a la reflexion de varios temas para forjar un futuro igualitario
para las mujeres, tuvieron lugar tres conferencias magistrales:
“Humanitarismo: gobernar la movilidad y género”, “Violencias
machistas en las universidades” y “Pactos patriarcales:
sostenimiento de la violencia sexual y feminicida”, en las
cuales destacadas académicas analizaron la violencia machista
en diversos contextos. De acuerdo con la doctora Almudena
Cortés Maisonave, de la Universidad Complutense de Madrid,
el endurecimiento de las politicas migratorias ha afectado la
vida de los migrantes y ha hecho necesaria la intervencion
humanitaria. Al impartir su conferencia, la maestra Gabriela
Delgado Ballesteros, del Instituto de Investigaciones sobre la
Universidady la Educacién de la UNAM, recordé en primer lugar
que el género es una construccion historica, social y cultural que
se aprende a través de valores, tradiciones, roles y estereotipos.
En este sentido, esta comprobado que las relaciones de género
implican poder. La sexualidad de las mujeres es un asunto de
Estado, sobre la cual se gobierna, legisla y se garantiza tener
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una vida digna, en funcién de su relacién con los varones,
expreso la maestra Ixchel Yglesias Gonzalez Baez, perita en
Antropologia Social, con perspectiva de género, quien precisd
que el patriarcado se funda en un acuerdo entre hombres para
apropiarse de la vida y también del cuerpo de las mujeres. En
este pacto, los varones son sujetos de derecho y las mujeres
son objeto de deseo a disposicion de éstos....DURANTE
EL EVENTO QUE TUVO como lema: “Igualdad Sustantiva-
Desplegando Nuestras Alas Hacia Nuevos Horizontes”, el
Instituto Politécnico Nacional hizo patente que el dia 8 de
marzo, el mundo entero recordd los logros cientificos, sociales,
politicos y econémicos alcanzados por las mujeres, asi como
las batallas libradas para hacer oir su voz. Este y otros hechos
condujeron a reconocer que, si hoy las jovenes tienen derecho
a la escuela, derecho a votar, trabajar y ser independientes,
es gracias a la lucha que llevaron a cabo las mujeres que les
han antecedido. En su disertacion, la Doctora Gabriela Trejo
Tapia, del Centro de Desarrollo de Productos Bidticos de IPN
(Ceprobi), destaco: “Los cientificos no somos seres de otro
mundo e inaccesibles; la ciencia es accesible a todos. Lo
que debe tener una cientifica es vocacion y perseverancia,
porque no es un camino corto....EN CONJUNTO CON
BECARIOS DEL programa del Gobierno de México “Jévenes
Construyendo el Futuro”, el Museo Regional de Historia de
Aguascalientes (MRHA), perteneciente al Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH), promueve la conservacion
y clasificacién un acervo de casi dos millares de objetos
patrimoniales. De manera previa al contexto de la contingencia
sanitaria de la COVID-19, debido a la cual se pausaron las
actividades presenciales en el recinto. El programa ha sido
sumamente benéfico para el Museo Regional de Historia de
Aguascalientes, ya que coadyuva con su vocacion de proteger,
investigar y difundir el patrimonio, y al mismo tiempo da a los
jovenes la oportunidad de conocer el trabajo cotidiano que
realiza el INAH", destacd la Directora del recinto museistico,
Violeta Tavizon Mondragén.
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adedido por los habitantes de las zonas aridas o de las grandes
concentraciones urbanas, documentado por la academia y atendido
recientemente por los tomadores de dedisiones, €l estrés hidrico se
perfilacomo un desafio en el horizonte inmediato en diversas regiones
del planeta.
Para dar respuesta a esta problemdtica un grupo de universitarios de la
Direccion General de Atencién a la Comunidad (DGACO), coordinado por
Mireya Imaz Gispert, impulsa un programa de cosecha de agua de lluvia
denominado “Jugo de nube”, que podria contribuir a mitigar el estrés hidrico.
De acuerdo con Luis Gutiérrez Padilla, subdirector de Proyectos para
Comunidades Seguras y Sustentables de la DGACO, tan solo en la Ciudad
de México aproximadamente 300 mil personas no tienen acceso al recurso
hidrico para consumo humano seguro o la reciben de baja calidad.
Aunque la cosecha de agua es una técnica utilizada en diversos paises desde
hace tiempo, 1o novedoso del proyecto universitario consiste en que capta
agua recolectada en una atmasfera contaminada como la de la CDMX.
Para alcanzar esta meta, informd el subdirector, se planted un experimento
en el que participaron el Instituto de Geofisica, la entonces Direccion General
de Servicios Médicos, actual Direccion General de Atencion a la Salud,
durante més de un afio (agosto de 2014-noviembre de 2015) para analizar
pardmetros fisico-quimicos y bioldgicos y compararlos con la norma de
calidad del agua mexicana (NOM-127-SSA) y dos criterios internacionales.
Por un lado los parametros de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y, por otro, los de calidad de agua de la Agencia de Proteccion Ambiental de
Estados Unidos (EPA, por sus siglas en inglés).
Unadelas primeras condlusiones del experimento, continud, estenerlacerteza
de procesar el agua de forma segura, aun en una atmésfera contaminada.
“Paraello se analizaron los niveles de concentracion de metales pesados (zinc,
arsénico, plomo, cobre, mercurio, entre otros 30 elementos) con resultados

Optimos.
Un tlaloque obtiene el jugo

Los investigadores instalaron el sistema de captacion de agua de lluvia en
el techo del edificio de Programas Universitarios, atras de la biblioteca de
la Facultad de Ciencias. “Es una superficie de 193 m2 de vidrio, adecuada,
porque este material no tiene las porosidades que almacenan elementos.
Ahi se capta el agua y se conduce mediante tuberias de polipropileno a un
tanque”.

Elsistema,llamado Tlaloque”  fuecreadoyprobadoporunapequefiaempresa,
Isla Urbana, integrada por un grupo de emprendedores universitarios quienes
obtuvieron un premio por su eficiencia. Se trata de un conjunto de recipientes
quevanfiltrandoelaguadeloscompuestosdelaatmasferaquearrastralaliuvia.
Después de una tormenta puede captar hasta 400 litros de agua. Una vez
lleno el “Tlalogue™ sin los compuestos y polvo de la atmdsfera, el agua se
envia a dos tanques de 30 mil litros cada uno.

Cuando el agua entra a los tanques, de manera pausada se depositan mas
sedimentos. Después, con una pichancha colocada en la superficie se extrae
el agua sin agitar los tanques. Mas tarde se le agrega una pastilla de cloro en
una concentracion estandarizada para mantener los parametros de calidad.
“En ese proceso de drenado se va cerrando cada vez mas la posibilidad de que
pasen impurezas y compuestos. El flujo se dirige a un fiftro de 90 micras, luego
aotrode carbon activado. Un tercerofiltra particulas de 10 micrasy, finalmente,
se le agrega 0zono para eliminar todo tipo de organismos vivos”, explico.
Por Ultimo, el agua del dren de filtrado pasa a los dispensadores que dan
senvicio ala comunidad del rea de la Facultad de Ciencias. Cada dispensador;
asuvez, tiene dos filtros mas (uno para cinco y otro para tres micras) y cuentan
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con desinfectante, abundd el subdirector.

“Después de someterse al proceso, el agua recupera el sabor que tenia antes
de las cloraciones, y puede beberse de forma segura, por eso la comunidad la
busca. En los dispensadores rellenan sus botellas cuantas veces lo desean”,

afadio.
iPasele por su jugo!

Cuando empez6 a operar, el proyecto “Jugo de nube” abastecia a poco mas
de 150 usuarios al dia con la cosecha de agua de aproximadamente cinco
meses. “Ahora que se agregd un tanque mas y con esa misma demanda
logramos extender el periodo toda la temporada de estiaje.

“Se le da mantenimiento al final, que consiste en lavar techo y tuberias,
contenedores y dispensadores; se cambian los filtros para estar listos en la
época de lluvias que esperamos en los meses de junio y julio. Cuando regresa
la comunidad todo esta organizado” enfatizd Gutiérrez Padilla.

La experiencia que comenzd como un plan académico, podria escalarse a
otras dimensiones; de hecho, la DGACO cuenta con proyectos ejecutivos para
los cinco planteles del CCH. “La intencion es instalarlos a escalas mayores”,
dijo el investigador.

El proyecto “Jugo de nube” fue documentado en el articulo “Rainwater
Harvesting as a Drinking Water Option for Mexico City”, publicado en la
revista Sustainability en 2018. “Hasta entonces no teniamos noticia de una
experiencia semejante hasta ese nivel; es dedi, haber obtenido parametros
para comparar la calidad del agua pluvial con criterios nacionales e
internacionales” sefialo.

“Sin duda en muchas localidades se consume el agua pluvial, pero el aspecto
novedoso de ‘Jugo de nube’ se fundamenta en que Siguid un proceso
minucioso, detallado para ofrecer total sequridad a nuestra comunidad de
que el agua que ofrecemos es totalmente sequra”, reiterd el directivo.

Cabe sefialar que se han desarrollado otras técnicas para cosechar agua de la
atmdsfera, y hay equipos de patente para ese propdsito. “La CDMX lanzé un
programa ambicioso de captacion de agua pluvial no para consumo humano
directo, pero ya las autoridades estan evaluando que esos proyectos podrian
ser una solucion para mitigar la demanda de agua, por lo que nuestra técnica
tiene mucho futuro”.

Finalmente, Gutiérrez Padilla asequrd que este proyecto puma aporta
enormes posibilidades ya que “en primer lugar, genera investigacion, una
de las tareas sustantivas de la Universidad, alienta soluciones creativas para
problemas de la sociedad, y a la vez da un servicio a nuestra comunidad”,
concluyo.
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IDEAS PARA LA CONSTRUCCION DE FUTUROS DESEABLES
EN LA EDUCACION SUPERIOR:
Entrevistas con los especialistas desde la universidad y el contexto laboral

*Por Antonio Alanis Huerta’

3. El sentido de la experiencia desde el ambito laboral:
Competencias profesionales y necesidades del mercado laboral

¢Como habra de ser la relacion educativa de la educacion
superiorentrelos docentesy estudiantes ante un probable
regreso a la educacion presencial?
Piensoquedeberiahaberunadiferenciaencuantoaldistanciamiento
socialylasmedidas de preparacion paraun posible reconfinamiento
a corto plazo. Esto implica que las clases habran de darse con
un menor ndmero de participantes y deberfa tenerse abierta la
posibilidad de cambiar de un momento a otro a modo de educacion
a distancia. De igual forma, la utilizacién de las nuevas tecnologias
de educacién a distancia debera implantarse en todas las escuelas
como una prioridad con el fin de dar flexibilidad a la ensefianza.
Enelcontextoemergentedelanuevanormalidadeducativa,
en su opinion, ; tendremos una educacion mixta (blended/
virtuelle/distancielle) como modelo pedagdgico en la
educacion superior? Explicar por qué.

Una educacion mixta, con la posibilidad de cambiar en poco tiempo
amodo “a distancia” es una necesidad en tiempos de pandemia.
Sin embargo, no se debe pensar en la educacion a distancia como
una solucién a largo plazo. Es muy importante el lazo directo
entre profesores y alumnos, asi como los que se construyen entre
compafieros, pues forman parte de una experiencia de vida. La
posibilidad de cambiar a un modo distancial debe considerarse, sin
embargo, como una herramienta con el fin de enfrentar situaciones
de crisis como pandemias/querras/desastres naturales.

¢{Como habra de ser la relacion pedagogicay los apren-
dizajes enuna educacion superior apoyada conrecursos
digitales (e-learning) en los préximos 25 afnos?

Esdificil predecircomovaaevolucionarlatecnologiaenlos proximos
25 afios. Por ejemplo, Elon Musk, el famoso multimillonario, CEO de
Teslay Space X, tiene otra empresa llamada Neuralink, que promete,
en el futuro, permitir que los estudiantes aprendan descargando
los contenidos directamente en el cerebro, haciendo la escuela de
cierta manera obsoleta.

Si vemos a corto plazo, el e-learning ha ayudado a democratizar
un poco mas el acceso al conocimiento, permitiendo a cualquier
persona aprender a programar cddigos, disefiar en photoshop o

Parte Final

incluso aprender anatomia como en una clase de medicina. Quien
tiene interés y acceso ainternet puede acceder a este conocimiento,
en muchos casos, de manera gratuita 0 a un costo reducido.

Este procesoimplica que la brecha entre los estudiantes interesados
por aprender y aquellos que van a la escuela por obligacion, se
expandira de manera significativa en el futuro préximo. El docente
puede igualmente acceder a este tipo de contenidos para ampliar
su contenido.

Empero, con el exceso de informacidn de hoy en dia, se vuelve
mas importante distinguir los contenidos de buena calidad y los
contenidos falsos o basura. Esto también puede ser un nuevo rol
que habra de asumir el docente, ayudando al estudiante a crear
su propio juicio sobre la informacion que recibe y evitando dejarse
llevar por informacién sensacionalista y falsa.

¢Como sera la relacion entre neuro-educacion, neuro-
cienciaypedagogiaenlanuevaeducacion (e-education),
en el contexto de la nueva normalidad educativa?
Como lo sefialaba respecto de la pregunta precedente, es dificil
predecirlosavancesquesetendranenelfuturoenlaneuroeducacion;
sinembargo,latendenciahacialae-educationmepareceirreversible.
La e-education debe ser siempre una herramienta y no la norma. En
el caso de México, por ejemplo, una e-education con formatos en
lineapodriareemplazarlatelesecundaria, silosalumnos disponende
unacomputadoraocelularconaccesoainternet. Laneuroeducacion
alin tiene camino por recorrer y sin duda seré un ingrediente clave
en el desarrollo de tecnologias de aprendizaje en el futuro, ya sea
Neuralink u otro tipo de iniciativas similares.

Desde su punto de vista, ;cudles seran las nuevas competencias
pedagdgicas exigidas para la formacién profesional y el ejercicio
de la docencia en la educacion superior?

1 El autor es Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Caen, Francia desde 1984. Es profesor Titular en el Centro de
Actualizacion del Magisterio en Michoacan (CAMM), en México, donde es responsable del curso de Iniciacion a la Observacion de los
Procesos Escolares y del seminario de Indagacion de los Procesos Educativos 1y Il de la Maestria en Educacion con terminales en Educacion

Preescolar y en Educacion Primaria. Profesor de posgrado en educacion en diversas universidades publicas de México. Articulista especializado
en educacion y politica de revistas digitales y de papel, de México, Barcelona, Espaiia y Buenos Aires, Argentina. Ex Consejero Electoral
Propietario integrante del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan (IEM) y del IFE. Miembro fundador del Grupo Internacional e
Interdisciplinario EDRAC. Correo electronico : dralanis8492@hotmail.com

22



Entre otras, se puede considerar como basicas,
las siguientes:

e Familiarizacion con las nuevas tecnologas, los motores de
busqueda, herramientas de videoconferencia, MOOC (massive
open online course).

e Capacidad de ensefiar a los alumnos a distinguir entre una
informacion verdadera y una informacion falsa.

e Capacidad de sintesis y analisis de amplias cantidades de
informacion.

e Capacidad de adaptacion para pasar de modo presencial
a modo remoto de manera réapida y sin perder calidad en el
contenido.

e Todas las capacidades clasicas de un profesor: escucha,
paciencia, adaptabilidad, profesionalismo, control de grupo...)

i{Qué recomendaciones haria usted para construir un
modelo futuro de la educacion en su pais y en el mundo?
Sefale los ambitos y algunas ideas futuribles.

Pienso que la educacion en México debe adaptarse a no sélo
crear abogados, profesores, médicos e ingenieros, sino también
a valorizar y profesionalizar las profesiones como plomeros,
soldadores, carpinteros, panaderos, albafiiles... Actualmente en
México, asi como en otros paises, hay mucho subempleo; es decir,
gente con diplomas elevados que finalmente trabajan vendiendo
alimentos o haciendo otro tipo de tareas y oficios.
Estoesunsintomadequealgunasprofesionesestansobresaturadas,
mientras que en otras hay una evidente escasez de talento. En mi
opinion se deberia medir los empleos disponibles en cada profesion
de educacion superior y limitar los lugares para ciertas profesiones.
De la misma manera, se deberian promover los sectores en los
que se necesita talento y proveer facilidades para su estudio e
insercion laboral.

Sihay un exceso de alumnos de periodismo, por ejemplo, se podria
dirigirlos hacia estudios técnicos en criminalistica, que podria
ser afin a sus intereses y permitirles encontrar un trabajo mas
facilmente (no conozco el mercado laboral en México, asi que se
puede substituir Criminalistica por otra area si es necesario). La
valorizacion y profesionalizacion de los empleos en los que hay
escasez de talento permitira disminuir el subempleo.
Otraideaes que la escuela debe acercarse cada vez mas al mundo
laboral pues, con frecuencia, los alumnos obtienen su diploma sin
haber hecho una sola practica o haber tenido una experiencia en
alguna empresa. Esto implica que su empleabilidad es limitada
y si compiten contra otras personas con experiencia laboral, se
enfrentaran a una competencia desigual.

En mi opinidn, deberfa ser obligatorio que al menos en el Gltimo
afio de preparatoria se haga esta practica, con una duracién de
6 meses, adaptando el contenido para alternar entre escuela y
empresa (mercado laboral). En nivel universitario, deberia haber
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al menos dos practicas de este tipo, una a mitad de curso y la
otra al final.

De igual manera, se deberia obtener una retroalimentacion del
alumnosobrelaaplicabilidaddelosconocimientosquehaobtenido
en la escuela al ambito laboral, y los profesores deberian adaptar
el programa en consecuencia, con el fin de hacer la educacion lo
mas Utily pragmatica posible para los estudiantes. Estonosignifica
olvidar materias como filosofia 0 matematicas, que ayudan con
la construccion del pensamiento y el juicio, sino, simplemente,
adaptar el contenido a su aplicacion en el contexto laboral para
no tenerlo como material de relleno.

Una tercera idea a corto plazo es la posibilidad de mezclar los
cursos a distancia de un MOOC, por ejemplo, con la ensefianza
en el aula, con el fin de enriquecer la experiencia del estudiante
y prepararlo, sobre todo, en el ambito de las nuevas tecnologias
(visionartificial, machine learning...). Esto permitird que el docente
también enriquezca y actualice sus conocimientos de manera
continua.

Reflexiones finales en guisa de conclusiones

Serfa importante recibir comentarios del estudiante sobre la aplicacion
practicadelosconocimientosadquiridosenlaescuela. Estoscomentarios
permitirian a los profesores adaptar, en consecuencia, el programa de los
cursos, con el fin de hacer que la educacion sea mas Util y pragmatica
para los estudiantes. Esto no significa olvidar los temas que ayudan en la
construccion del pensamiento critico, sino mas bien disminuir contenido
superfluoypuramentetedrico,quenotienenaplicabilidadenelmundodel
trabajo. Una idea final es mezclar los cursos de presentacion con MOOC
con el fin de enriquecer la experiencia del estudiante, especialmente
para las nuevas tecnologias como la vision artificial o el aprendizaje de
contenidos y procedimientos sobre la automatizacion. Esto permitira al
maestro enriquecer y actualizar sus conocimientos en todo momento.

: espagnol, francais, anglais, italien. Expérience professionnelle internationale en industrie du CVC (Chauffage, Ventilation, Climatisation).
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Acceso a educacion superior, restringido
para jovenes de sectores desfavorecidos

elafio 2000 a lafecha en México, se duplico el nimero de jévenes
que asisten a la educacion superior, al aumentar la matricula de
dos millones a poco més de cuatro millones de estudiantes. Sin
embargo, este crecimiento es insuficiente, pues sélo cuatro de
cada diez mexicanos/as en edad de asistir a la educacion superior lo estan
haciendo, cuando en otros paises con un nivel de desarrollo equiparable,
como Argentina y Chile, se tiene una cobertura del 90%, sefiald la Dra.
Marisol Silva Laya, Directora de la Division de Investigacion y Posgrado
(DINVP) de la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.
Al hablar de los Retos de la equidad educativa en educacion superior en
IMéxico, en el foro virtual Inversion social y equidad en educacion superior:
retos ante la pandemia, dijo que aunque es notable la expansion de la
matricula, se debe sequir exigiendo la ampliacién del acceso, porque no
todos los sectores de la poblacién se benefician de este bien comin. La
masificacion de este nivel educativo ampli las oportunidades para los
sectores sociales més favorecidos y ocasiond “una subrepresentacion de
jovenes de sectores vulnerables en la matricula”.
Para dar cuenta de ese acceso restringido a estudiantes de sectores
desfavorecidos detalld que, si se divide a las y los jovenes de 18 a 23 afios
(edad tipica para asistir a la educacion superior) por el ingreso econémico
de sus familias, se encuentra que en el primer deil, el de ingreso mas bajo,
se halla el 10.3% de mexicanos/as en esa edad; pero sélo representan el
2.7% del total de la matricula de educacién superior, es decir, no estan
representados proporcionalmente; hay un volumen importante de jovenes
de este sector que estan quedando excluidos.

Esta menor atencion al estudiantado proveniente de los sectores més
pobres de la sociedad no se limita a su falta de acceso a la educacion
superior, sino que se agrava por el hecho de que muchos de ellos/as, que
sf estan estudiando una carrera, no lo hacen en un programa de calidad
acreditada. De hecho, solamente el 50% de los universitarios/as en México
(dos millones) estan inscritos en programas de calidad.

Esto significa que en la educacion superior en México “si se le estd dando
acceso a jovenes que habfan sido excluidos tradicionalmente, pero falta
asegurar que asistan a programas de calidad que promuevan el desarrollo
integral de sus capacidades para que ejerzan plenamente su derecho a la
educacion”. Es preciso evitar que se profundice una desigualdad educativa
cualitativa.

La permanencia

Asimismo, la Dra. Silva Laya coment6 que no basta con masificar el acceso
a la educacion superior, sino que se debe atender la permanendia del
estudiantado, por lo que las universidades e instituciones de educacion
superior tienen que comprometerse a apoyar el desarrollo de trayectorias
exitosas entre las y los jovenes.
En esto resulta critico el primer afio en la educacion superior, un momento
importante en la toma de decisiones que las y los estudiantes inician con
granmotivaciony compromiso, y que cuentacon periodos clave de transicion
durante los cuales los universitarios necesitan integrarse a entornos muy
distintos a su trayectoria escolar previa.
La Directora de la DINVP sefialé que ese primer afio es particularmente
dificil para aquellos/as jovenes que sonla primera generacion de sus familias
en llegar a la universidad, porque hay practicas educativas ajenas a sus
codigos culturales, necesidades e intereses. También enfrentan muchas
dificultades académicas, porque en la medida en que no desarrollaron
competencias basicas durante sus primeros afios de escolaridad fueron
acumulando desventajas, que en la educacion superior se pueden convertir
en barreras infranqueables.
Por otra parte, Silva comentd que se han diagnosticado diferentes
razones por las que se da un desajuste entre las expectativas
del estudiantado y las expectativas de la universidad.
Una de ellas es que las culturas académicas han
tendido a rigidizarse, tienen escasa innovacion
pedagagica y en lugar de mostrar flexibilidad
curricular, para favorecer la adaptacion de
nuevos perfiles estudiantiles, se mantienen
con laidea de un/a estudiante estandar.
“las universidades no hemos sido
capaces de responder a esa diversidad y
de enriquecernos con esa diversidad de
quienes se enfrentan por primera vez
a la educacion superior, y que también
traen consigo un cimulo de culturas, de
conocimientos, de talentos, que pueden
enriquecer notablemente la vida de las
universidades”.



Revertir los niveles de inequidad

La académica de la IBERO, universidad jesuita de la Ciudad de México,
agrego: “Tenemos que pensar cOmo vamos a revertir estos niveles
de inequidad que ya existian y que se estan profundizando, es decir,
tendriamos que hacer las cosas de manera distinta para atender una
agenda que es del pasado y que también es para el futuro inmediato”.
Las politicas de equidad implementadas en México han puesto el acento
en el acceso, pero no es sufidiente. Es imperativo pensar la equidad de
unamanera integral e incorporar diferentes dimensiones. La econémica,
exige compensar las necesidades de las y los estudiantes de los sectores
de menoresingresos. “La l6gica en México ha sido dar menos a quienes
menos tienen, y es una l6gica que hay que cambiar, para dar mas a los
que menos tienen”. Para revertir los niveles de desigualdad se precisa
una redistribucion de recursos en procesos e infragstructuras educativas
que fomenten el desarrollo de capacidades.

Desde una dimension pedagdgica, hay que atender profundamente
los procesos de aprendizaje, para hacer de éste un espacio de gozo, lo
que implica que exista un compromiso de la institucion educativa y de
su profesorado por innovar y por desarrollar una pedagogia propia de
la educacion superior.

Es asi que para la Dra. Silva el derecho a la educacion superior debe
definirse a partir de una concepcion multidimensional que incluya lo
economico, lo politico, o cultural y lo pedagdgico, en la que educacion
superior signifique: articular recursos y procesos educativos en espacios
universitariosinclusivos, paraofrecerunaeducacionrelevanteypertinente
alaspersonas(incluidaslasprovenientes de losestratos socioecondmicos
desfavorecidos), donde participen con plena titularidad de su derecho,
para desarrollar aprendizajes significativos que les permitan ampliar sus
capacidades y mejorar sus condiciones de vida.

Esa definicion tiene de fondo la aspiracion de hacer posible el poder
transformador de la educacion, “ que pueda llegarse al empoderamiento
de nuestros estudiantes, para tomar decisiones relacionadas con su
propia vida y también con su desenvolvimiento como ciudadanos en la
construccion de una sociedad mas democratica”.

Entonces, una definicion operativa de equidad en la educacion superior
implica un acceso efectivo, es decir, aquel donde haya opciones
educativas relevantes, donde haya calidad en la educacién y donde no
haya una segmentacion educativa, 0 sea, una inclusion estratificada.
Ademas, es fundamental atender la permanencia, para favorecer
trayectorias escolares exitosas, evitando que la puerta de entrada
se convierta en una giratoria. Permanencia que conlleva asegurar la
consecucion de los resultados esperados por las y los estudiantes, que
tiene que ver con la ampliacion de sus capacidades.

Dentro de los grandes retos para lograr lo anterior estan: el disefio e
implementacién de nuevas politicas de equidad basadas en esa vision
multidimensional e integral; y destinar el financiamiento necesario para
garantizar un ejercicio efectivo del derecho a la educacion. “Gratuidad
y obligatoriedad, que se acaban de decretar en la reciente reforma
educativa en México, no son suficientes. El discurso se puede quedar
en retdrica si esto no se respalda con las condiciones necesarias para
ofrecer calidad a todos nuestros estudiantes”.

Otro reto es la diversificacion de los mecanismos de ingreso, pues
“el principio meritocratico esconde y enmascara las desigualdades y
el solapamiento de esas desigualdades”. Es asi que se tendria que
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“Lalégica en México ha sido dar menos a quienes menos tienen, y es una
légica que hay que cambiar, para dar mas a los que menos tienen”: Dra.
Marisol Silva Laya, Directora de la Division de Investigacion y Posgrado.

pensar en beneficiar a los estudiantes de sectores desfavorecidos con
acciones afirmativas, como asegurar cuotas de participacion para ciertos
sectores de la poblacion y acompafiamiento con procesos educativos
significativos.

Evidentemente, es preciso “superar la vision del déficit y mas bien
enriquecernos de la diversidad, y ser capaces de ser flexibles para
adaptarnos a esos diferentes perfiles de estudiantes que estan
ingresando a las aulas universitarias”.

Y, por Ultimo, “poner mucho més énfasis en las pedagogias de la
educacion superior. En pedagogfas justas que promuevan el derecho a
aprender y no solamente el derecho a entrar a una universidad, sino la
posibilidad de empoderarse y de ampliar las capacidades de acuerdo
con los propios planes y aspiraciones que tienen nuestros estudiantes”.

Inversion social y equidad
en educacion superior

El Patronato de la IBERO, el Centro de Inversion Social, el Instituto
de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacion (INIDE) y la
Direccién de Formacién Ignaciana organizaronelforovirtual Inversion
social y equidad en educacién superior: retos ante la pandemia.

El foro, donde se profundizé en el problema de la inequidad
educativa, “representd también el inicio de la iniciativa Alianzas que
transforman: juntxs por la equidad educativa, que invita a empresas
y personas a sumarse a una red de la IBERO, que permita incorporar
a mas jovenes en condiciones de vulnerabilidad a la comunidad
universitaria, y garantizar su permanencia en ella”, a decir de la Lic.
Adriana de la Peza Vignau, coordinadora del Centro de Inversion
Social.

“Si quieres sumar a tu institucion o empresa a Alianzas que
transforman, puedes hacerlo poniéndote en contacto con impulsa@
ibero.mx. También puedes sumarte a la Red de inversionistas
sociales por la equidad educativa por medio de una donacion Unica
0 recurrente a través de nuestra plataforma, en: dona.ibero.mx”,
anadio De la Peza.

IBERO
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El juego de Contribuir

al Gasto Publico: El SAT ?

“Los impuestos”

Conoce los impuestos que debemos pagar
en México.

n todo juego existen reglas, que por lo general, son
parejas para ambos contendientes y hacen que la
competencia sea justa, por ejemplo, en una partida
de ajedrez, tenemos 2 oponentes en un tablero, con
16 piezas cada uno, en el que el objetivo principal, es utilizar
sus piezas para defender a su rey, al tiempo que, amenazan
al rey del contrario hasta lograr capturarlo de manera que le
sea imposible escapar de dicha amenaza, a esta situacion
se le conoce como “jaque mate”. Para esto, cada pieza se
mueve de manera especifica dentro del tablero, y si uno de
los contendientes, mueve una pieza de manera diferente
a la permitida, el movimiento sera tildado de ilegal, y por
consecuencia, no sera valido.
No obstante, “El Juego de Contribuir al Gasto Publico” es
un juego atipico, en el cual, existen reglas especificas para
cada participante. En la entrega pasada, ya establecimos
que “EI SAT" es uno de los participantes del juego y como
tal, debe respetar las reglas que le son aplicables (reglas de
forma). Cabe aclarar, que esas reglas, son diferentes a las
que tiene el otro participante del juego y que trataremos
en la tercera y Ultima parte de la entrega: “El Tributante”
(reglas de fondo).
En esta oportunidad, nos enfocaremos en “Los Impuestos”,
que, para efectos de nuestra analogia, los asemejaremos, a
las reglas del juego aplicables a “El Tributante”, no dejando
de lado, las reglas aplicables a “El SAT", que también son
muy importantes de conocer. No olvidemos que, entre mayor
conocimiento tengamos acerca de las reglas del juego en
el que vamos a competir y de nuestro oponente, mayores
seran las posibilidades de erigirnos con la victoria, asi que,
sinmayor preambulo, iniciemos con esta segunda parte dela
entrega, que, sin duda, nos ayudara a ser mejores jugadores
en esta contienda que estamos obligados a enfrentar y en
la que ningln contribuyente quiere perder.

Autor: Eliel Morales Lara

servicios legales.
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Segunda parte
Segunda Parte: “Los Impuestos”

Casi todos sabemos que debemos contribuir al gasto
publico, pero pocos conocen que se hace por medio de las
contribuciones. Estas, se clasifican enimpuestos, aportaciones
de sequridad social, contribuciones de mejoras y derechos,
pues asi lo establece el articulo sequndo del Cédigo Fiscal de
la Federacion. En ese orden de ideas, “Los Impuestos” son
contribuciones que deben pagar las personas, ya sean fisicas o
morales, que se encuentren en la situacion juridica o de hecho
prevista en una ley y que sean distintas a los otros 3 tipos
de contribuciones que mencionamos. Dicho de una manera
mas sencilla, si una ley estableciera, que se debe de pagar
un impuesto por tener barba, tal y como lo instituy6 Enrique
VIl en Inglaterra en el afio 1535, todas las personas que la
tengan, estaran obligadas a pagar ese impuesto.

“Los Impuestos”, pueden ser creados por los municipios, las
entidades federativas o por la Federacion. A nivel Federal, las
leyesse creanatravésdel procesolegislativo que comienzacon
una iniciativa de ley que puede provenir del presidente de la
republica, de los diputados o senadores, y/o de las legislaturas
de los Estados. Si se trata de una ley tributaria, la iniciativa se
deberd presentar, directamente, ante la Cdmara de Diputados,
donde se discutird, y de ser aprobada, pasara a la Cdmara de
Senadores para que, de igual manera, la discutany en su caso,
la aprueben. Una vez aprobada por ambas Cémaras, se turna
al Ejecutivo Federal para que proceda a su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion y finalmente entre en vigor.
Ya agotado dicho proceso, tendremos una ley fiscal vigente,
que, deberd contener, de manera precisa, los elementos de
la contribucién, esto es, el sujeto, el objeto, la base y la tasa
o tarifa.

Al dia de hoy, tenemos 7 impuestos federales, que integran
el Sistema Fiscal Mexicano, estos son: el Impuesto Sobre la
Renta (ISR), el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el Impuesto
Especial sobre Productos y Servicios (IEPS), el Impuesto Sobre
Automaviles Nuevos (ISAN), el Impuesto de Radio y Television,

Titulo del articulo: “El Juego de Contribuir al
Gasto Piblico”- Segunda Parte:

Los Impuestos.

Teléfono celular de contacto: 5548445219
Correo electrénico de contacto: eliel.
morales@tributopolis.com



el Impuesto por la Actividad de Exploracién y Extraccion de
Hidrocarburos y los Impuestos al Comercio Exterior, analicemos
sus generalidades:

El Impuesto Sobre la Renta (ISR), basicamente,
es un impuesto directo que deben pagar todas las
personas por el simple hecho de obtener ingresos.
Es el componente mas importante del Sistema Fiscal
Mexicano, representandoel 54% delasgananciasfiscales
de la Federacion, esto se debe, a que abarca a una gran
cantidad de personas, pues todos necesitamos generar
ingresos para poder sobrevivir. Existen muchas maneras
de obtener ingresos, por ejemplo, una persona moral, los
obtiene por realizar actividades comerciales, industriales,
agricolas, ganaderas, de pesca o cualquier otra actividad
empresarial, mientras que las personas fisicas, pueden
obtener ingresos por sueldos y salarios, por prestar
servicios profesionales independientes, por actividades
empresariales, por vender acciones de una empresa, por
obtener un premio, un donativo, por obtener dividendos
de una empresa, entre muchas otras. A grandes rasgos,
el ISR se calcula restando a los ingresos percibidos los
gastos efectuados y que, cumpliendo ciertos requisitos,
se consideran deducciones, a la cantidad resultante, se
le aplicard la tasa o tarifa que corresponda, que en el
caso de persona moral es del 30%, mientras que para las
personas fisicas puede ir desde el 1.92 % hasta el 35%.

Ejemplifiquemos lo dicho: Una Sociedad Anénima
que, por actividades comerciales, obtiene en un periodo
de un mes, un ingreso de $100,000.00 pesos y efectud
gastos por su misma actividad econdmica, que en este
caso son las relativas a la adquisicion de mercancia, la
rentadellocaly publicidad de sus productos, ascendiendo
a la cantidad de $60,000.00 mil pesos de gastos, que
al cumplir con los requisitos, se consideran deducciones
autorizadas. Esto da como resultado que la base sea de
$40,000.00 pesos ($100,000.00 mil de ingreso menos
$60,000.00 mil de gastos) a la cual le aplicaremos la tasa
del 30% al tratarse de una persona moral ($40,000.00
mil por 0.30%), resultando un ISR a pagar de $12,000.00
Pesos.

El Impuesto alValorAgregado (IVA), es unimpuesto
indirecto que se genera por la venta o importacion de
productos, la prestacidn de serviciosy por el otorgamiento
del uso y goce temporal de bienes (gj. Arrendamiento
de inmuebles), entre otras actividades. La tasa general
de este impuesto es del 16%, aunque existe también
una tasa especial del 0% que se aplica mayormente a
alimentos y medicinas y una tasa del 8% que se aplica,
exclusivamente, en zonas fronterizas. En pocas palabras,
si vas a vender un producto cuyo valor es de $100.00
pesos, deberas agregarle el 16% de IVA, por lo que el
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costo que pagara el adquirente del producto sera de
$116.00 pesos, es decir, le trasladas, al consumidor final,
el pago del impuesto junto con el valor del producto o
serviciode quesetrate.Esprecisoaclarar que, unapractica
comUn e incorrecta, es la de ofertar productos o servicios
sin considerar el 16% de IVA y solo en caso de que
el comprador solicité la factura (CFDI) correspondiente,
entonces si se le agregue el impuesto. Todo precio debe
tener incluido el IVA, indistintamente de que se solicite la
factura (CFDI) o no.Ahora bien, el vendedor del producto,
recibira los $116.00 pesos, y tendra que pagar al fisco,
los $16.00 pesos que recibio por concepto de VA, pero
a su vez, podra restarle el IVA que pago al efectuar los
gastos propios de su actividad econdmica, el llamado, IVA
acreditable. Supongamos que tuvo gastos porla cantidad
de $92.80 pesos ($80.00 pesos por la adquisicion de
mercanciay $12.80 pesosdel IVAacreditable), entoncesa
los $16.00 pesos que cobrd de IVA al vender su producto,
le restara los $12.80 pesos que gasté de IVA y que es
acreditable, resultando un IVA a pagar de $3.20 pesos.

e Impuesto Especial sobre Productos y Servicios
(IEPS), al igual que el IVA, es un impuesto indirecto que
se traslada al consumidor final, y se aplicaa la produccion
de ciertos bienesy adeterminados servicios, cuyo objetivo
principal, es el de reducir la demanda de esos bienes
y servicios y que las personas asuman el costo social
que se genera por su consumo, ya que, por lo general,
causan un perjuicio social 0 su consumo no es deseado.
Son objeto del impuesto las bebidas alcohdlicas, la
cerveza, los tabacos labrados, las gasolinas y el diésel,
bebidas energizantes, bebidas con azlcares afiadidos,
combustibles fosiles, plaguicidas y alimentos con alto
contenido calérico, entre varios otros. Este impuesto,
establece distintas tasas y/o cuotas para cada bien o
servicio en especifico.

Por citar un ejemplo simple, cuando se adquiere una botella

de alguna bebida cuyo grado de alcohol sea mayor a los 20°,

estara sujeta a un 53% de IEPS conforme a la tarifa vigente
en 2021, por lo tanto, si el precio de la botella es de $300.00
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pesos, el consumidor pagara por ella un total de $459.00
pesos ($300.00 pesos por el valor de la botella méas $159.00
pesos por el [EPS).

e Impuesto Sobre Automdviles Nuevos (ISAN),
los sujetos del impuesto son las personas fisicas y
morales que vendan automdviles nuevos por primera
vez al consumidor o quienes los importen de manera
definitiva al pais, siempre que sean personas diferentes
al fabricante, ensamblador, distribuidor autorizado o
comerciante en el ramo de vehiculos. El objeto es la venta
e importacion de automdviles nuevos, en términos de
lo dicho anteriormente. La base, sera el precio de venta
del automévil, incluyendo el equipo opcional, comin o
de lujo y sin disminuir el monto de descuentos, rebajas
o bonificaciones. Al precio del automévil nuevo, se le
aplicaré latarifaque establece la Ley del ISAN, restandole
el limite inferior, aplicdndole el porcentaje y sumandole
la cuota fija que le correspondan.

¢ Impuesto de Radio y Television, su nombre oficial
es “Impuesto sobre servicios expresamente declarados
de interés publico por ley, en los que intervengan
empresas concesionarias de bienes del dominio directo
de la Nacién”. Este impuesto, no genera ingresos como
tal a la Federacién, ya que se paga en especie por la
radio y la television, es decir, con tiempo aire en dichos
medios. Muchos de los anuncios que vemos en television
0 escuchamos en laradio, referentes al Gobierno Federal,
son transmitidos gracias al pago de este impuesto.

e Impuesto por la actividad de exploracion y
extraccion de hidrocarburos, basta decir que, este
impuesto, se causa por la exploracion y extraccion
de hidrocarburos en territorio nacional. El principal
contribuyente es PEMEX y representa el 0.19% de los
ingresos de la Federacion.

¢ Impuestosal Comercio Exterior, estossonimpuestos
que se causan por la importacion de bienes, productos
y/o mercancias. Las personas que intervengan en una
operacion de exportacion o importacion de mercancias,
deberanpagarimpuestosyaranceles,segunlasmercancias
y productos que importen o exporten, en general, se
tratara de los siguientes: el Impuesto

General de Importacion (IGl),
elImpuestoalValorAgregado

(IVA), el Impuesto Sobre

Automaviles Nuevos (ISAN)

yellmpuesto Especial sobre

Produccion 'y  Servicios

M) (IEPS). Representan el

1.74% de las ganancias
fiscales de la Federacion.
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Bien, ahora ya conoces las generalidades de los 7 impuestos
federales que existen y que conforman el Sistema Fiscal
Mexicano, todos se encuentran establecidos en leyes que
son de caracter obligatorio para los gobernados, es por eso,
que las asemejamos a las reglas del juego aplicables a “El
Tributante”, quien debe cumplir con lo que marca cada una de
lasleyes mencionadas, y que supone, que todos contribuyamos
al gasto publico.

Porlo que respectaalasreglas aplicablesa “EI SAT", debemos
dejar en claro que nos referimos a las facultades que tiene
para poder cumplir con sus 3 principales responsabilidades:
Aplicar las leyes fiscales y aduaneras para recaudar
impuestos, Fiscalizar a los tributantes y Facilitar e Incentivar
el cumplimiento voluntario de la normatividad tributaria.
En ese sentido, debemos tomar en cuenta lo referido en la
primera parte de la entrega, en la que indicamos que, bajo
el principio de legalidad, los particulares pueden hacer todo
aquello que no esta prohibido, mientras que las autoridades,
s6lo pueden hacer lo que la ley les permite. Es asi como “El
SAT”, encuentra sus propias reglas en las facultades que le
otorgan las diferentes leyes y normas aplicables en materia
fiscal, iniciando desde la misma Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Cadigo Fiscal de la Federacion,
hasta la Ley del Servicio de Administracion Tributaria y el
Reglamento Interior del SAT, etc.

Los ordenamientos juridicos mencionados, dotan de
facultades de comprobacién a “El SAT", quien debe
ajustarse, minuciosamente, a lo que tiene permitido hacer.
Entre las facultades mas destacadas que tiene, encontramos
las de comprobacién, que se refieren a que puede revisar
0 auditar a los contribuyentes a efecto de comprobar el
correcto cumplimiento de obligaciones fiscales, también tiene
facultades para cancelar sellos digitales de los contribuyentes
evitando que pueden emitir facturas (CFDI), congelar cuentas
bancarias a modo de garantizar el pago de adeudos fiscales,
y una larga lista més de facultades que se le otorgan.

No obstante, si sus actos no se apegan, estrictamente, a lo
estipulado en las leyes, al igual que en el ajedrez cuando un
oponente mueve una pieza de manera distinta a la permitida,
el acto podra ser tildado de ilegal, y por consecuencia, no
sera valido. De ahi la relevancia de conocer las reglas del
juego aplicables a “EI SAT", pues si nos percatamos que
esta actuando de manera diferente a lo previsto por las leyes,
practicamente, tendremos la victoria en nuestras manos.
Podriamos continuar enlistandoy analizando las reglas de “El
Juego de Contribuir al Gasto Publico”, tanto las aplicables a
“EISAT" (forma), comolas aplicablesa “ElTributante” (fondo),
aunque, considero que, con lo dicho hasta el momento, es
bastante para lograr un panorama genérico que nos permita
jugarlo de mejor manera. Los espero en la tercera y Ultima
parte de esta entrega, en la que abordaremos al participante
mas importante del juego: “El Tributante”.

Saludos y hasta la préxima.
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