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Las consecuencias de la pandemia

| tema nuestro son las escuelas, colegios, centros educativos, universidades adonde
acuden nifios, jovenes y adultos para obtener los conocimientos que les son
necesarios para desarrollarse en ésta sociedad cada dia mas competitiva, pero
necesitada de mujeres y hombres que puedan sewirla para cada vez fadilitar la
vida y cubrir sus necesidades en todos los érdenes, en ello desde luego se encuentran los
meédicos que si bien con grandes sacrificios y a costa de su propia sequridad y poniendo
en riesgo su vida ( muchas bajas se reportan entre los miembros del sector salud entre el
personal médico, de enfermeria, camilleros, laboratoristas, personal de intendendia, etc.)
estan perdiendo la batalla ante la falta de un tratamiento efectivo, los investigadores, los
espedialistas, las grandes corporaciones farmacéuticas, las Instituciones de cualquier tipo
en donde se desarrolla investigacion médica se han quedado rezagados; como Unicas
soluciones inmediatas estan entonces las vacunas, se habla de que existen més de 200
investigaciones para ello, sin embargo no llegan a diez las que estan en el mercado y muy
lenta su produccion de acuerdo a lo que la humanidad necesita.
Las cifras oficiales generalmente no confiables hablan de més de dos millones y medio de
defunciones en el mundo y contando, en nuestro pais con la misma ténica por la diferencia
entre las vertidas por la Secretaria de Salud y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
que tampoco concuerdan con el niimero de actas de defuncion que por cierto se agotaron

Con un panorama tan aterrador dificil se ve que se pueda en el corto tiempo volver a la
normalidad, las instituciones educativas particulares cualquiera que sea su denominacion
estan siendo victimas también de ésta pandemia y un gran ndmero de ellas se habla

de cerca de veinte mil ya cerraron o lo haran, la dificil situacién econdmica
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dientos de miles de los que pagaba una colegiatura ya no pueden hacerlo, por lo que
buscan espacios en las escuelas publicas cuando ello es posible o de plano abandonan los
estudios en espera de mejores tiempos que se ignora cuando llegaran, hay una estimacion
de que abandonaron la escuela més de cuatro millones tanto en publicas como en privadas
Sin temor a equivocarnos la historia registrara un retroceso educativo de dos afios cuando
menos para un porcentaje significativo del sector estudiantil. Ante la emergenciay al cerrarse
los espacios educativos se tuvo que recurrir a la educacion a distandia y ahi afloraron las
inequidades econdmicas, las carendias de conocimientos  lo dificil para muchos el tomar
dlases en una nueva forma a la que no estamos acostumbrados, definitivamente es un
escenario diferente que ha llevado a la necesidad de buscar la forma en que los nifios y
jovenes principalmente puedan socializar ya que la escuela es el lugar idéneo para ello.

Y si hablamos de los espacios fisicos en las casas de los estudiantes o la falta de energia
eléctrica a la que aln no acceden mas de medio millon de mexicanos, la carendia de
computadoras o de internet ahondan atin més las diferendias entre los estudiantes,
dejando fuera de la competencia por los mejores empleos y por ende los mejores salarios
a quienes carecen de lo ya citado.

Dos afios perdidos en el aprovechamiento escolar dejara secuelas, una tarea titdnica para
maestros, autoridades educativas y estudiantes; se tendran que implementar acciones para
combatir el rezago, no hay altermativa posible, nadie tiene la culpa, pero todos pagamos
las consecuendias.
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| gobernador del Estado de México, Alfredo del Mazo,
inauguré la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla, que

servira para impulsar el potencial de los jovenes mexiquenses

y consolidar su formacién profesional, atendiendo la demanda
educativa en el oriente de la entidad y en la Zona Metropolitana
del Valle de México. “Felicitar a quienes van a poder formar parte
de este nuevo plantel que estamos entregando el dia de hoy, con
una inversién mayor a los 100 millones de pesos es que hoy en dia
se ha logrado concluir este plantel de la Universidad Autdnoma
del Estado de México, en Tlalnepantla. “Un plantel que va a dar la
oportunidad de estudiar a mas de 2 mil alumnos de esta region del
Estado de México y también de la Ciudad de México; porque vendran
jovenes de distintos municipios del Valle de México y de la CDMX
que tendran la oportunidad de estar estudiando en esta institucion”.
Acompafiado por el Rector de la Universidad Auténoma del Estado
de México (UAEM), Alfredo Barrera Baca, con quien puso en marcha
el nuevo ciclo escolar de esta institucion, el gobernador refirié que,
actualmente, esta Institucion registra a mas de 92 mil estudiantes, de
los cuales, 50% son mujeres, y resalté que este afio todos los alumnos
y los docentes tienen que redoblar esfuerzos para tomar clases a
distancia, y desed el mayor éxito en este nuevo periodo a quienes
forman parte de la Maxima Casa de Estudios del estado. . ..PUBLICA
CIENTIFICO DEL IPN libro sobre protesis y sistemas ortopédicos de
vanguardia El cientifico del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Juan
Alfonso Beltran Fernandez, public el libro “Design and Simulation in
Biomedical Mechanics”, que plantea el andlisis de diferentes métodos
para aplicar conceptos mecanicos y biomédicos, asi como principios
fisicos para desarrollar dispositivos, protesis, sistemas ortopédicos,
nuevos materiales, utilizar sensores y técnicas que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de personas con problemas ortopédicos y
maxilofaciales. La obra, disponible en formato digital: (https:/Awww.
springer.com/gp/book/9783030659820) y préximamente impreso

Francisco Javier VELAZQUEZ ARIZA

bajo el sello editorial Springer Nature, se elabord en colaboracion
con el investigador de la Esslingen University of Applied Sciences, de
Alemania, Andreas Oechsner, con quien tiene estrecha colaboracion el
doctor Juan Beltran, especialista de la Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica (ESIME), Unidad Zacatenco, quien destaco que
en cada uno de sus nueve capitulos el libro aborda un caso dlinico
diferente. El Doctor en Ciencias con Especialidad en Biomecanica
e Integrante del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) Nivel |,
subrayé que, por su contenido, la editorial Springer Nature, o ha
considerado como una herramienta valiosa para enriquecer cursos
de posgrado en las areas de biomecanica, ortopedia, rehabilitacion, e
ingenieria mecanica, asi como en medicina deportiva. ...VACUNAS
OFRECEN ESPERANZA, PERO NO SON UNA SOLUCION
INMEDIATA A LA PANDEMIA. Al participar en los Jueves de
Divulgacion de la Ciencia, el investigador Departamento de Atencion
a la Salud de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).de la
Unidad Xochimilco doctor Rafael Bojalil Parra refirid que “todavia
estamos lejos de alcanzar un control real y estricto de la pandemia de
COVID-19, por lo que es necesario sequir cuidandonos y mantener
las medidas de prevencién enfrentar al momento que nos toco vivir
con responsabilidad”. Si bien las vacunas empiezan a dar esperanza
al mundo sobre el fin de contagios y muertes causados por el virus
SARS-CoV-2r, aln hay un largo camino por recorrer y “es muy
importante tener en mente que no va a ser una solucion inmediata,
pues falta mucho tiempo para lograr la inoculacién masiva y dejar
a un lado todas las precauciones”. indicé que existen seis vacunas
aprobadas en distintos paises y decenas en fases avanzadas, que
aun cuando posean reacciones adversas, han seguido protocolos
de pruebas muy estrictas para dar sequridad a la poblacién. En la
mayoria de los casos estos efectos desfavorables sdlo incluyen dolor
en el sitio de la inyeccion, fiebre, malestares musculares, cansancio
y fatiga, los cuales deben ceder entre 24 y 48 horas después de la
aplicacion.

Hasta la proxima
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»Resulta inexplicable que ya haya cumplido un
ano la huelga del sindicato de la Agendcia de
Noticias del Estado Notimex, es inconcebible
el actuar de la Directora Sanjuana Martinez
y la violacion sistematica al contrato colectivo
de trabajo, es evidente que estan apostando
al desgaste de la fuerza trabajadora, parece
no darse cuenta que cada dia crece mas el
apoyo para nuestros compafieros, todo parece
indicar que el gobierno mexicano quiere enviar
un mensaje negativo a la prensa mexicana e
internacional, ¢ sera cierto esto?

»El tema mas importante que vive el mundo y
nuestro pais no es la excepcion se refiere a la
pandemia por el COVID-19 que ha enlutado;
dejado secuelas en la salud y destrozado la
economia a millones de personas, ha cambiado
la vida y modificado las costumbres.

Y es de destacar que, debido a ello, las
Instituciones educativas de todos los niveles se
encuentran cerradas privando a los estudiantes
de la convivendia o sodializacion tan necesaria
en la nifiez y en la juventud.

La educacion privada es la que mas esta siendo
impactada por este mal, miles de escuelas han
cerrado o estan a punto de hacerlo, es por ello
que los propietarios y directivos exigen a las
autoridades reiniciar clases presenciales a la
brevedad o de lo contrario miles de empleos
se perderan.

Sin embargo el mal ya esta hecho, millones
de estudiantes cuyos padres pagaban la
colegiatura o que por silo hacfan ya no pueden
hacerlo o tienen el temor fundado o no de que
ya no podran hacerlo, ante ello han elegido dos
caminos, cambiarse a las escuelas publicas o
de plano abandonar los estudios en espera de
mejores tiempos, ya relatdbamos en entrega

anterior que para el periodo lectivo pasado,
habian realizado en el Estado de México una
segunda convocatoria para ocupar 15 mil
lugares que ya habian sido asignados en base a
resultados obtenidos del concurso de seleccién
del nivel medio superior y que los beneficiados
no se habian presentado a inscribirse por los
motivos descritos.

La educacion privada que lamentablemente no
estd al alcance de todos, ha sido de siempre un
complemento y apoyo para la educacion en el
pais, entre las miles de éstas existen al igual que
en las pUblicas excelentes, muy buenas, buenas
y requlares, pero cumplen con el objetivo para
el que fueron creadas, las diversas autoridades
educativas tanto federales o estatales realizan
periddicamente labores de supervision para
cuidar dicho aspecto, pero ahora por un motivo
no esperado muchas de ellas cerraran sus
puerta, la cifra de escuelas que han dejado o
dejaran de funcionar se estima en 20 mil y el
nimero de estudiantes que han abandonado
los estudios se estima en cuatro millones.

»El Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UNAM mejor conocido por sus siglas como
CCH éste afio cumple su 50 aniversario; en
1971 cristalizd un proyecto con el cudl ademas
se atendia a una poblacion de jévenes que
crecia y demandaba educacion media superior
y con ello se incorporaba un nuevo modelo
educativo basada en tres principios: aprender
a aprender, aprender a hacer y aprender a ser
que dio desde sus inicios resultados positivos,
el 12 de abril iniciaron clases tres de cinco
planteles, Azcapotzalco, Naucalpan y Vallejo, al
afio siguiente el Sury Oriente.

Desde su creacion y con la libertad que impera
en la UNAM surgieron un gran nlmero
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*Por Antonio Luna Campos

de grupos de diversas tendencias politicas,
pero principalmente de izquierda, Maoistas,
Leninistas, Troskistas Marxistas entre otros
y partidos politicos se hicieron presentes, el
activismo politico era parte medular en todos
los planteles en los cuales habia comités de
lucha.

El nivel académico de ese nuevo proyecto fue
ampliamente reconocido, por lo que a la fecha
los egresados convertidos en profesionistas
ocupan sin distincién cualquier actividad o
puesto en el dmbito laboral.

»nlas autoridades en la Ciudad de México
autorizaron a las Universidades Privadas y
plblicas que desde el pasado 22 de febrero
podran realizar practicas y ensayos en sus
laboratorios, pero ello Unicamente para los
estudiantes que estén en espera de cumplilas
en base a sus programas de estudio como
requisito para poder titularse y que pertenezcan
a alguna de las éreas de Ciencias de la Salud,
debiendo observar de manera estricta las
medidas de proteccion disponibles para su
consulta en el siguiente enlace electrénico
https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.
mx lo anterior de acuerdo a lo publicado en
la Gaceta oficial de la CDMX del 19 de Febrero
del afio en curso.

»ASAMBLEA ANUAL DEL TEC REVISA

LOGRO Y RETOS ANTE LA PANDEMIA
En cumplimiento de sus procesos de gobierno
institucional, el Tecnoldgico de Monterrey celebrd
la Asamblea Anual Ordinaria de Asociados,
donde se revisaron los logros alcanzados por la
institucion, entre ellos, los conseguidos al hacer
frente a la pandemia.

La ceremonia se realizd, con la presencia de
miembros del Consejo Directivo en la Sala Mayor

de Rectorfa, y transmitida a los asociados de
manera virtual debido a la contingendia sanitaria
por el COVID-19.

José Antonio Fernandez, presidente del Consejo
Directivo  del Tecnolégico de  Monterrey,
encabezo la ceremonia y al iniciar la sesion invitd
a guardar un minuto de silencio por las victimas
de la pandemia.

Posteriormente reflexiond sobre los retos que
ha afrontado la institucion durante el dltimo
periodo.

“(El 2020 es) tal vez el afio mas desafiante de
nuestra época y que recordaremos siempre
como el afio el cual nos puso a prueba a cada
uno de nosotros una y otra vez al enfrentar
situaciones desconocidas Y retos para los que
no estabamos preparados ni teniamos planes o
escenario alguno”.

“Un afio sumamente complejo en todos
los frentes, y en el Tecnoldgico de Monterrey
podemos mirar hacia atras con un gran orgullo,
pues el haber vivido situaciones extraordinarias
nos permitié también haber obtenido resultados
extraordinarios”, afiadio.

nla puesta en orbita del Cubesat desde la
Estacion Espacial Intemacional se realizo
con éxito el pasado miércoles 19 de febrero.
Comienza la nueva era espacial mexicana.

El AztechSat-1, primer nanosatélite construido
totalmente por estudiantes y profesores de
la UPAEP en Puebla, fue puesto en orbita
de manera exitosa el 19 de febrero por los
astronautas de la Estacion Espacial Internacional,
alas 6:55 horas, tiempo de la Ciudad de México.
Asi inicié su mision en el espacio.

El aparato, de categoria Cubesat, fue desplegado
desde la lanzadera Nanoracks por los
astronautas de la EEl y se ubicd en la drbita baja,
a unos 400 kilémetros de distancia de la corteza
terrestre. Su objetivo es poner en funcionamiento
un novedoso sistema de comunicacion
intersatelital, Unico en su tipo a nivel mundial.
El Dr. Emilio José Bafios Ardavin, Rector de la
UPAEP enfatizd que es importante generar
oportunidades, generar las condiciones para
apostarle al talento de los jovenes, que por
supuesto, acompafiados e inspirados por sus
profesores y por todo este gran equipo que
conforman la Agendia Espacial Mexicana, la
NASA y fomentar ese espiritu colaborativo

sobre todo, tener la confianza de que es posible
que generando las condiciones se desplieque
el talento mexicano y aporte concreciones
especificas para la tecnologia, para el ambiente
de la innovacién global y por supuesto, poner en
alto el nombre de nuestro pafs.

En un mensaje a la comunidad de la UPAEP,
reunida en el Campus Central de la universidad
en Puebla, el mexicano de més alto rango en la
NASA, Andrés Martinez, felicité a la institucion y
al pafs.

“Hoy es un dia historico para México, hoy
lanzamos el Aztechsat-1y lo pusimos en orbita,
con esto arancamos la nueva era espacial
mexicana. Estoy contento por este hito historico.
Felicidades UPAEP; felicidades Agencia Espacial
Mexicana, felicidades México”, afirmé el
directivo de Programas Espaciales de la Division
de Sistemas Avanzados de Exploracion en la
agendia estadounidense.

Originario de Jojutla (Morelos), Martinez es el
mentor del proyecto AztechSat-1, que comenz6
en julio de 2017 y que contd con la participacion
de 73 estudiantes y 12 profesores de la
universidad poblana, 29 muijeres y 56 hombres.
La NASA calificé al equipo mexicano como “de
excelente desempefio”.

»Aumenta UdeG admision de aspirantes a
licenciatura en los Ultimos nueve afios

la Universidad de Guadalajara (UdeG) ha
incrementado en 13.23 por diento su capacidad
de admision en los dltimos nueve afios, casi al
mismo ritmo de la demanda que ha crecido
en 18 por cento. Esta difra la dio a conocer el
Coordinador de Control Escolar, licenciado
Roberto Rivas Montiel, al presentar el dictamen
de admision correspondiente al calendario
2021-A.

Para este semestre hubo un total de 36 mil 927
aspirantes a 122 programas educativos, de los
cuales se admitié a 16 mil 162, lo que significa
43.77 por cento. En cuanto a aspirantes en
los centros metropolitanos, fueron 25 mil 970,
de los cuales, 10 mil 32 son los admitidos, que
representa 38.63 por ciento. En los centros
regionales la capacidad de absorcion fue de
52.40 por ciento, ya que se presentaron 10 mil
solicitudes y se aceptd a 5 mil 243 aspirantes.
“Para este calendario, resaltamos que la
demanda two un decremento en el Area
Metropolitana de Guadalajara de 7 por diento,
y en las distintas regiones fue de 5 por dento.
Suponemos que los jovenes, debido a la
pandemia, no concluyeron sus estudios de
preparatoria, ademas de que hubo una crisis
econdémica derivada de la de salud”, afiadio
Rivas Montiel.

En el Sistema de Educacion Media Superior
(SEMS) se tuvo una admision de 92.88
por diento, ya que, de 68 mil 74 aspirantes,
ingresaron 63 mil 324, muy por encima de
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pardmetros internacionales. Rivas Montiel aclard
que quienes no estan en la preparatoria se debe
a que no aceptaron alguna de las opciones
que les otorgd la UdeG, pues la capacidad de
absorcién es de 100 por ciento.

Reveld que 47.37 por ciento de las careras
se concentrd en diez licendiaturas: Medicina,
Derecho, Enfermeria, Psicologia, Negocios
internacionales, Contaduria publica, Odontologfa,
Veterinaria, Nutricion, y Administracion. Rivas
Montiel ponderd que, por segundo afio
consecutivo, la concentracion de aspirantes en
esas diez carreras es menor a 50 por dento.
Compartio que 90.79 por ciento de los admitidos
proceden de escuelas de Jalisco, 9.92 de otra
entidad y 0.27 por ciento de otro pais.

nla Universidad pone sus ultracongeladores
a disposicion del Programa Nacional de
Vacunacion.

LaUniversidadLa Salle México ofrece al Programa
Nacional de Vacunacién sus ultracongeladores,
los cuales tienen una capacidad para almacenar
4.6 millones de dosis de vacunas de COVID-19
durante 2021.

la Universidad estima que en sus
ultracongeladores de la  Direccién  de
Investigacion, en Unidad Condesa, y de la
Facultad Mexicana de Medicina, en Unidad
San Femando, en un solo lote albergarian
aproximadamente 388 mil 800 dosis de las
diferentes vacunas, proyectando que tan solo en
el primer afio de vacunacién alojaria mas de 4
millones 600 mil dosis.

La ubicacion de los ultracongeladores también
facilitarfa la labor logistica. La Unidad San
Fernando se encuentra en la zona de hospitales
en la alcaldia Tlalpan, al sur de la Ciudad de
México; mientras que la Unidad Condesa esta
ubicada en uno de los puntos més céntricos, en
la alcaldia Cuauhtémoc.

Acorde conlos criterios epidemiolégicosenel Plan
Nacional de Vacunacién, en el Valle de México se
concentrara gran cantidad de dosis debido a que
es |azona de mayor actividad epidémica. Seguira
la Megaldpolis y posteriormente al resto de las
entidades federativas de manera sincrénica.

El Gobierno de México tomara en cuenta para
la red de ultracongelacion, necesaria para el
almacenamiento de las vacunas de COVID-19,
alas Casas de Estudio de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), a la cual pertenece La Salle.

Fotos: Cortesia Agencias



»inicia UANL alianza con el Instituto Nacional de

Investigaciones Espaciales de Brasil

El objetivo de esta union es que ambas
instituciones colaboren en la carga util de un
satélite cientffico y en actividades conjuntas de
investigacion e intercambio de estudiantes y
docentes.

Gradas a esta alianza, dentificos de ambas
instituciones van a interactuar de manera coordinada
en el disefio y construccion de instrumentacion
dentffica, en acciones de capaditacion técnica y
en la realizacion de campafias observacionales,
especialmente dirigidas al &rea de la aeronomia.
»la Tiera vive una sexta extincion masiva
que propicia la expansion de enfermedades
emergentes

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
cumple su compromiso de formar profesionales
conscientes de la crisis medioambiental, generada
porlaalta pérdida de diversidad biologica derivada
del cambio dlimético, aseguraron docentes del
Departamento de Ciencias Ambientales de la
Unidad Lerma de la Casa Abierta al Tiempo.

A lo largo de su trayectoria, la UAM ha
desarrollado indagacion y continuara generando
informacion  fundamentada, ademas de que
sus egresados poseen un alto perfil profesional,
indico al participar en el Conversatorio:
Responsabilidad ante el cambio dimético y la
biodiversidad, transmitido por la radiodifusora de
esta Casa de Estudios.

En relacion con la posicion del Colegio
Académico de la UAM en favor de impulsar
y apoyar el desarrollo sostenible para atenuar
los estragos del cambio climatico en los niveles
local, regional, nacional y planetario, la doctora
Karla Pelz Serrano coincidio en que se deben
gjercer acciones que contribuyan a transformar
conductas y comportamientos de alumnos,
docentes y personal administrativo.

“Hay especies que estan en riesgo de desaparecer
porque el ecosistema esta colapsando y propicia
la expansion de enfermedades emergentes,
con efectos catastréficos en el funcionamiento”
del entorno natural, por lo que ademés de lo
que hacen las universidades es importante que
la poblacion conozca su responsabilidad en la
reduccion de gases de efecto invernadero, que han
ido en aumento desde la Revolucion Industrial.

nCon el propésito de dar continuidad a los
trabajos sustantivos que promueven la formacion
profesional en el pais, el Dr. Luis Gonzalez
Placencia Presidente del Consejo Regional Centro-
Sur de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), y el
Rector de la Universidad Auténoma de Tlaxcala
(UATX), presidio la “Primera Reunién Virtual
Anual de las Redes de Colaboracion Académica”,
pertenecientes a esta zona.

En su mensaje de apertura, el Dr. Gonzdlez
Placencia indic que, para la UATX; es un privilegio
ser la sede de esta reunion, la cual marca el inicio
de las tareas que emprenderan las 13 Redes
de Colaboracion Académica que lo conforman,
mismas que cuentan con vasta experiencia
para dar seguimiento al trabajo que ha venido
desarrollo por décadas en este organismo.
Mencion6 que, durante su gestion al frente del
Consejo Regional, buscard incrementar el nimero
de grupos colegiados, debido a que hay nuevas
oportunidades para la labor colaborativa, la cual,
sin duda, conlleva a destacar el conocimiento
que nace en las Universidades y tecnologias,
abonando asf al impulso de la educacion superior
en Meéxico.

En tanto, el Mtro. José Luis Cuevas Nava, Director
de Organos Colegiados, en representacion del
Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General
Ejecutivo de la ANUIES, expuso que, estas redes
son espacios creados por las 52 Casas de Estudio
que integran dicha region, para reflexionar de
manera colectiva las problematicas que enfrentan
las |ES y estimular la difusion del saber concebido,
con base en las sinergias entre estos grupos de
trabajo.

Agrego que, esta zona, es una de las que cuenta
con el mayor nimero de redes de colaboracion, y
que esta convocatoria hecha por el nuevo equipo
de trabajo que encabeza laAuténoma de Tlaxcala,
a mes y medio de haber asumido la Presidencia
del Consejo habla muy bien del interés por
fortalecer la gestion efectuada con anterioridad,
abriendo la posibilidad de incrementar dreas de
atencion a las necesidades de las comunidades
educativas.

La region Centro-Sur esta conformada por siete
Estados: Guerrero, Hidalgo, Estado de México,
Morelos, Puebla, Querétaro y Tlaxcala, con 52
Instituciones de Educacion Superior afiliados a la
ANUIES, lo que representa una cuarta parte de
las 203 Casas de Estudio asociadas actualmente
en el pafs.

nPabel Cervantes Catedrético del Tecnoldgico
de Monterrey, Julidn Carrillo e Iban Moreno de
la UNAM revelan presencia del SARS-CoV-2
en plantas tratadoras de aguas residuales y la
necesidad de monitoreo para evitar riesgos de

salud

Analizar metodologias aplicadas  reportadas
hasta hoy para detectar el SARS-COV-2 en
agua residual y proponer mejores practicas,
protocolos eficientes y robustos para su deteccion
es el objetivo del estudio realizado por estos
investigadores.

“los andlisis sirven como un Ssistema de
monitoreo que alerta a las autoridades sanitarias
acerca de brotes de COVID-19 en diferentes
poblaciones.

Indicaron que el nuevo coronavirus se ha
detectado en Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR), estaciones de bombeo, pozos
de registro, redes de alcantarillado y lodos, en
instalaciones de paises en diferentes partes del
mundo “Estos anlisis sirven como un sistema de
monitoreo que alerta a las autoridades sanitarias
acerca de brotes de COVID-19 en diferentes
poblaciones”.

“la deteccién del virus en aguas residuales se
ha realizado a través de métodos como el de
polietilenglicol (PEG) para la precipitacion de
material viral y la ultrafiltracion a nivel de peso
molecular”.

Los resultados arrojados por el momento
en el estudio sugieren la necesidad de una
metodologia rigurosa para dilucidar los casos
positivos en determinadas regiones, a partir de
copias genomicas en aguas residuales.

“El reto es implementar el monitoreo de la
epidemia a través de aguas residuales; implica
su financiacion, la creacion de un mecanismo de
comunicacion entre los cientificos que monitorean
|a propagacion y las autoridades que determinan
las medidas de restriccion”.

“Al detectar su presencia, ya sea por personas
sintomaticas o asintomaticas, las autoridades
pueden cambiar los seméaforos y las restricciones
hacia algunas més rigurosas, evitando el colapso
de los servicios de salud”.

Es por lo anterior que Cervantes apunta que
invertir en un monitoreo como el que propone su
estudio, significarfa ahorros al sistema de salud,
al evitar la saturacion de camas COVID y nimero
de pruebas.

“Aplicar este monitoreo de manera sistematica,
ayudaria no solo en esta pandemia, si no en la
vigilancia de otras enfermedades”.
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eUniversidad Insurgentes
da la bienvenida a sus estudiantes

eBreves Universitarias

eLa Universidad Justo Sierra, se fortalece
con simuladores y equipos de proteccion
para las escuelas de Medicina
y Odontologia

eLa Universidad Hipdcrates realiza el taller
de Emprendimiento Social para Docentes

eEncuesta FIMPES de calidad
en educacion a distancia

eLa universidad de Arizona ocupa el puesto
16 en la lista de los mejores empleadores
de la revista Forbes



Universidad Insurgentes
da la bienvenida a sus
estudiantes

ste febrero, Universidad Insurgentes dio la BIENVENIDA
2021-2 atodos sus estudiantes, celebrando con su comunidad
el reencuentro después de finalizar un afio donde juntos,
logramos cosas inimaginables, y logrando que mas de 25 mil
estudiantes puedan continuar con sus estudios.
En un evento muy especial, a través de YouTube, la Mtra. Argelia
Hernandez Espinoza, rectora de la universidad, animo a la comunidad
educativa a alcanzar sus metas en este nuevo periodo de estudios.

GRAN EVENTO VIRTUAL
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INVITADO ESPEdlAQ. T

Inviténdolos a cuidar sus salud fisica y emocional, y recordandoles que
todo el equipo contintia a marchas forzadas para asegurarse que los
alumnos vean estas metas cumplidas.

De igual forma, los Directores de los 25 Planteles de la UIN los recibieron
e invitaron a vivir una nueva etapa de experiencias inolvidables, donde
todos los dias se transforman vidas y en la cual, a través de sus estudios
profesionales, se convierten en ejemplo de la juventud de nuestro
México.

UIN ixsurcenes

f
=

\
S

>3

4 DE FEBRERO | 17H

Através de

EDUARDO
TALAVERA

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

AMANR N
3 | DU RTE
CONDUFTOR;

B

Un evento diferente donde se conté con la conduccion de Mann( Duarte, conferencista especialista en psicologia
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cuando le Toca hablar !
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£l que siempre parficipa
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Un espacio que también sirvio para reforzar
el cuidado que todos los usuarios de redes
sociales deben procurar al compartir sus
datos y publicar contenido personal en las
mismas. Siempre considerando el valor que
en este tiempo se le da al correcto uso de la
tecnologia, sin exponer la sequridad de las
PErsonas.
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Ademas, como parte de la vida estudiantil digital
que tenemos en Universidad Insurgentes, con
motivo del Dia de San Valentin, la UIN invitd
a sus alumnos a celebrar este dia con una
dindmica totalmente nueva, donde pudieran
reunirse a distancia y se diera la oportunidad de
crear un foro de convivendia y los estudiantes
compartieran sus experiencias y calamidades en
sus relaciones amorosas. A través de Instagram,
acompafiados por MannU Duarte, alumnos de
diferentes planteles participaron contando sus
historias y ganando regalos y premios otorgados
por la universidad.
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positiva y la participacion del standupero Eduardo Talavera, generando un espacio de risas, diversion y que a
través de las redes sociales de la universidad también generaron algunas dindmicas con regalos sorpresa. Los
alumnos de Bachillerato pudieron compartir en un espacio dedicado especialmente para ellos, donde recibieron
la Bienvenida al ciclo escolar y se les invitd a compartir divertidos videos de Tik Tok.
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Por Salvador Echeagaray,
Docente UAG

¢Le ha, acaso paredido,
estimado lector, que en
este confinamiento el
tiempo pasa mas rapido?
Creoqueesaeslaopinion
mas generalizada. Tal vez,
para otros, el tiempo sea més pesado y lento.
Sin embargo, el tiempo o, lo que llamamos
tiempo, “pasa igual”.

Tiempo lo define Aristételes, como “la medida
del movimiento”. Los seres humanos con

e Breves

Tiempo'y
confinamiento

sol, hasta los digitales.

Pero, esa sensacion de que el tiempo pasa
mas rapido o lento, es lo que se llama “tiem-
po psicoldgico”. Si alguien esta divertido ex-
perimenta que el tiempo pasa rapido o, si esta
aburrido, lento.

Lo curioso es que, como dijimos al principio,
me ha tocado escuchar que, el tiempo, en
este encierro, se ha sentido que “pasa mas

Universitarias

Antes teniamos bien delimitado “nuestro
tiempo”. De lunes a viemnes despertarse tem-
prano para salir al trabajo. Llevar nifios a la
escuela; ir por ellos, después.

Luego, teniamos bien definido el sbado y
el domingo. Ahora con el confinamiento, los
dias parecen iguales. La paradoja estriba, en
que, deberia sentirse que el tiempo ha pasado
lentoy, no rapido, pues, ya vamos para un afio
de pandemia y sigue el tiempo andando.

- ¢De qué escribiste hoy?

- De que el tiempo, en este encierro ha pasado
muy rapido.

- Pues, para ti, porque, “verte todo el tiempo

"
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nuestra inteligencia usamos  instrumentos
para medir ese movimiento. De esa manera
tenemos gran variedad de relojes, desde, el de

rapido”. En lo personal considero que se ha
perdido, mas bien, la nocion del tiempo.

me ha parecido, una eternidad.

Alumnos de CETYS Tijuana ganan 2do. lugar en competencia de
Universidad Mayor de Chile buscando atender Cambio Climatico

Seis estudiantes de la Escuela de Administracion y Negocios de CETYS
Campus Tijuana compitieron contra mas de 200 estudiantes de 27
universidades a nivel internacional y ganaron el segundo lugar en una
competencia organizada por la Universidad Mayor de Chile “Impacto
Mayor”, la cual buscé que los jévenes desarrollaran ideas innovadoras
a las distintas problematicas globales.

Diana Gardia, Paulina Rocha, Stephanie Ramirez, Grecia Sandoval,
Fernando Rodriguez, de la Licenciatura en Inteligencia de Negocios
e Innovacién (LINI), asi como Héctor Sandez de la jugar y llevar
a la practica acciones para Licenciatura en Administracién de
Mercadotecnia (LAM), desarrollaron la idea de una app para atender
el cambio climético.

El concurso internacional de la Universidad Mayor cont6 con la
participacion de 7 paises, entre ellos México, Chile, Espafia, Estados
Unidos, Argentina, Bolivia, Uruguay, su proposito fue generar
soluciones innovadoras a los desafios que se viven en la pandemia, en
el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los chicos de
CETYS Universidad atendieron el Objetivo No. 13, Accién por el Clima.
“Estamos tremendamente contentos y entusiastas de haber apoyado
esta primera version del concurso, el cual es un valioso espacio para
el desarrollo de interdisciplinar a través de los problemas complejos
y que mejor que hacerlo a través de los ODS. Queremos agradecer
a todos los equipos universitarios que participaron”, comentd Alex
Slater, Decano de la Facultad de Estudios Interdisciplinarios de la
Universidad Mayor y uno de los organizadores de Impacto Mayor.

El concurso consistié en que los equipos participaran cinco dias en
un Sprint de emprendimiento, pasaron por un proceso formativo
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para desarrollar sus habilidades en innovacién, de la mano con sus
mentores, los estudiantes aplicaron diversas metodologias en cinco
talleres remotos, para entender un problema, empatizarse con este,
explorarlo y llegar a una solucién.

Los estudiantes de CETYS Universidad crearon una app para jugar que
consiste en una isla contaminada, cada usuario crea un personaje que
aprende retos en diversas tareas con enfoque ambiental, este busca
que se lleven a la practica en la vida diaria y asi el conocimiento se
aplica y poco a poco se atiende el problema del cambio climatico.
“Me voy contenta de los resultados, de la conexion que hicimos,
de una idea clara, si tienen espinita de probar algo, es momento de
hacerlo”, mencioné Grecia Sandoval, estudiante de LINI.

“Esta clase de experiencias internacionales te motivan a continuar y
trabajar temas, por ejemplo, en este tema a buscar disminuir la huella
de carbono. Considero que, si tienen oportunidad de participar en
eventos fuera de la universidad, de forma virtual, pequefios o grandes,
es un gran reto que deben aprovechar”, comenté Diana Garcia,
estudiante de LINI.

“Quisiéramos aplicar estas metodologias en nuestro futuro laboral,
esto empezd como una idea, pero podemos buscar aplicarlo. Es
muy positivo aventurarse a este tipo de experiencia”, dijo Stephanie
Ramirez, estudiante de LINI.

“Me llevo muchos conocimientos al trabajar con mis )
compaferos, superd mis expectativas, aprendi de pan s

estudiantes de otras carreras y de los participantes de C ETYS

otras universidades”, dijo Héctor Sandez, estudiante
de LAM.
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CONABIO presenta la guia

Universitarias

Sobreviviendo a la COVID-19 en México, el remedio olvidado

¢Cémo enfrentar a la COVID- 19 a través de la
alimentacion?

La manera en cémo nos alimentamos y
producimos nuestros alimentos es esencial
para fortalecer nuestro sistema inmune
y hacer frente a enfermedades como la
COVID-19. Para llevar este mensaje a todos los
hogares del pafs, la Comision Nacional para
el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
(CONABIO) present6 la guia Sobreviviendo a
la COVID-19 en México: El remedio olvidado.
El consumo de alimentos diversos, nutritivos
y cultivados bajo condiciones que no dafian
al ambiente, ni a la persona que los produce,
ni a quien los ingiere, es clave para una vida
saludable. Nuestra alimentacion es una
herramienta muy valiosa para enfrentar este
proceso de pandemia mundial eligiendo
alimentos con la “triple s": sabrosos, sanos y
sustentables, y de raices mexicanas.

La guia Sobreviviendo a la COVID-19 en
México: El remedio olvidado, subraya la
importancia de mantenerse sano, de fortalecer
nuestro sistema inmune para reducir la

SOBREVIVIENDO# t» COVID-19

EN MEXICO

El remedio olvidado

severidad o los efectos graves de los virus y
ayudar al cuerpo a sanarse en caso de contagio;
sin dejar de lado medidas de proteccion como:
lavarse las manos frecuentemente, mantener
la sana distancia entre las personas y usar
correctamente el cubrebocas.

Esta obra es la adaptacion al contexto
mexicano de la publicacién elaborada

el Colectivo de Escritores de
la guia Barefoot y la Alianza

=

originalmente en inglés por
i’

para la Soberania Alimentaria CONABIO

en Africa (AFSA, por sus siglas

en inglés).

La version en espafiol adaptada por la CONABIO
cuenta con textos e ilustraciones que muestran
la agrobiodiversidad mexicana y promueven
el consumo de alimentos regionales y de
temporada, producidos o recolectados por las
familias campesinas, los cuales forman parte de
[a iniciativa Canastas Regionales del Bien Comer.
Al ingerirlos no solo se diversifica la alimentacién
con distintos aromas, colores, texturas, sabores y
nutrientes, sino que ademas se contribuye a la
conservacion de la agrobiodiversidad.

Esta Guia es una alternativa innovadora como
respuesta a la necesidad de una dieta adecuada
en estos tiempos de COVID-19 en México. La
Guia pone énfasis en la diversidad de alimentos,
dieta tradicional mexicana, los sistemas de
cuttivo naturales, los conocimientos ecoldgicos
tradicionales y el importante papel del agricultor.

Instituto de Investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE)

Desigualdad limita participacion de nifias y B
mujeres en la ciencia: Dra. Graciela Teruel

UNIVERSIDAD

Ser mujer indigena que vive en una zona rural
significa pertenecer a la poblacién con mayor
desventaja en México, refirio la Dra. Graciela
Teruel, Directora del Instituto de Investigaciones
para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE), de la
IBERO Ciudad de México, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia,
que el pasado 11 de febrero se conmemoro.

Ademés, las evaluaciones sobre la inclusion de
las mujeres en el mercado laboral, del estudio
sobre los salarios entre hombres y mujeres, los
indicadores de participaciones de las mujeres
en congresos (en puestos importantes), y del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), por
citar algunos ejemplos, reflejan las brechas de
desigualdad que existen en razon de género,

considerd la cientifica de la IBERO.

Aunque hay avances paulatinos en materia de
inclusion de las mujeres y las nifias en la ciencia,
comento, aun falta mucho por hacer, y alin mas
las mujeres indigenas que viven en zonas rurales,
ya que este grupo presenta mayores desventajas.
En este sentido, para comprender por qué no
hay mas participacion de estas poblaciones en
el sector cientifico y tecnoldgico se necesitan
mas estudios que permitan generar politicas
pblicas que realmente atiendan y solucionen los
problemas de acceso.

En el contexto de la pandemia por el COVID-19,
el EQUIDE de la IBERO estudia cémo ha sido
el impacto de esta emergencia en el campo
laboral. Entre los resultados preliminares
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destaca que las mujeres mexicanas son quienes
mas han padecido la desocupacién porque
mayoritariamente estan en el sector informal y
ejercen las actividades de cuidado del hogar y la
familia.

La Dra. Teruel aprovechd que el 11 de febrero
se conmemord el Dia Internacional de la Muijer
y la Nifia en la Ciencia para recordar cémo eligio
su tema de tesis de doctorado. La economista
transitd  desde el estudio del comercio
internacional a ser una de las cientificas mas
destacadas en medicion de la pobreza en México.
Incluso, en 2008, el Banco Mundial la reconocid
con el primer premio a la Innovacion Estadistica.
Dra. Graciela Teruel, Directora del Instituto de
Investigaciones para el Desarrollo con Equidad.
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El reconocimiento es por 5 afios

Acredita los CIEES a la Universidad del Claustro (
de Sor Juana como una de las mejores instituciones del pals

El maestro Miguel Angel Tamayo, Coordinador General de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
entregd a la Rectora Carmen Lopez-Portillo el méximo reconocimiento que
otorga este organismo a las instituciones de educacién superior.

En una ceremonia via Facebook-Claustro, dijo que esta acreditacion “coloca
a la Universidad del Claustro de Sor Juana entre las mejores instituciones
del pafs: “Nos sentimos honrados de participar en esta ceremonia para
hacer entrega de esta acreditacion institucional que se otorga a aquellas
instituciones de educacion superior que cumplen satisfactoriamente con su
proyecto integral, en su desempefio real de sus funciones y sus objetivos”.
Resaltd que una de las primeras conclusiones de este proceso de
evaluacion es que es una institucién particular humanista y comprometida
con la cultura, que ha consolidado su funcionamiento y tiene la garantia
de su supervivendia econémica y sodial, que propicia la comunicacion e
interrelacion entre los érganos, las autoridades, los alumnos, el personal
académico y el administrativo.

En sus funciones universitarias se observa una estrecha colaboracion y
atencion por parte de las autoridades hadia los alumnos, ofrece semvicio de
asesorfa personalizada y tutorfas para los estudiantes en sus respectivos
planes de estudios; se caracterizan por un adecuado clima organizacional
y un ambiente que contribuye a generar relaciones ¢ptimas en el entorno
laboral.

Sus tareas académicas y administrativas reflejan su filosofia institucional; su

gobemabilidad y estabilidad institucional, su imagen es de una institucion
consolidada en la docendia, en la difusion de la cultura y en la vinculacidn,
y es reconodida interna y externamente a nivel nacional por su calidad, asf
como el prestigio e innovacion de sus programas académicos.

La Mtra. Carmen Lépez-Portillo destacd que, con esta acreditacion, el 80%
de la comunidad estudiantil de licenciatura cursa programas acreditados y
“nos ubica en un grupo selecto de instituciones pablicas y particulares de
educacion superior”.

Dijo que en esta comunidad universitaria “estamos dispuestos a continuar
haciendo de la educacion un acto de esperanza y de este Claustro una
Universidad de excelencia, comprometida con la sodiedad, formadora no
s6lo de profesionistas solidos y bien formados, sino de buenos ciudadanos
y personas de bien, abocada a contribuir a la solucion de los problemas de
nuestro pais.

“Esta acreditacion evidencia las normas que nos rigen y los planes que
definen lo que queremos para el futuro, cémo entendemos la educacion y
como integramos la docendia, la investigacion, la difusion de la cultura, cdmo
nos vinculamos con otras instituciones e instancias pablicas y particulares,
como cumplimos, cdmo evaluamos, cémo demostramos de verdad la
coherencia entre la filosoffa institucional, las dedisiones que tomamos y las
acciones que emprendemos”.

Acompafiaron a la Rectora, via Facebook, los consejos Universitario y
Académico, y la comunidad de estudiantes y docentes.

Universitarias

D

21,773 estudiantes beneficiados con programa
de becas de Santander México

Un total de 21,773 estudiantes de Univer-
sidades Tecnologicas de todo el pais fueron

Universidades

la recuperacion de la economia”.

Porsuparte, Raul MartinezHernandez, Presidente
de la ANUT, comentd que “este programa surgio
cuando el contexto que estabamos viviendo nos

beneficiados con el primer programa de “Becas
SantanderANUT" para el desarrollo de habil-
dades interpersonales y emprendedoras, o que
apoyara su formacion para el mercado laboral o
el emprendimiento.

En junio de 2020, el Banco, a través de
Santander Universidades, lanzo este programa
para benefidar a estudiantes, profesores y
administrativos de la Asociacion Nacional de
Universidades Tecnologicas (ANUT), que engloba
a 122 universidades de todo el pais, por medio
de cursos en linea creados en conjunto con la
UNAM, laAsociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
la Fundacion Educacién Superior-Empresa A.C.
(FESE) y TrepCamp.

Durante la ceremonia de cierre de graduacion

Tecnoldgicas

del programa y lanzamiento de la nueva
convocatoria, Arturo  Cherbowski,  Director
Ejecutivo de Santander Universidades y Director
General de Universia México, apunt6 que “este
programa que hemos construido con la ANUT,
s una muestra de que la colaboracion entre
una empresa comprometida con la educacion
superior como Santander y la academia, puede
arrojar soluciones concretas y oportunas a
una problemética compleja como es la mejor
preparacion de nuestros universitarios para
que tengan las habilidades que el presente
demanda para la inclusion laboral o para el
emprendimiento, con lo que potenciamos el
talento nacional que sin duda es necesario para
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llevé a enfocamos en la modalidad de trabajar
en linea y encontrar alterativas para sequir
reforzando la formacion de nuestra comunidad
de estudiantes y académicos. Gracias a esta
sinergia con instituciones amigas como Banco
Santander, hemos podido beneficiar a miles de
los integrantes de la ANUT con herramientas
elementales para su formacion como Técnicos
Superiores Universitarios e Ingenieros”

Durante 2020, Banco Santander aumentd en
mas de 500% el nimero de becas que otorgd
a universitarios mexicanos por medio de una
inversion de 90.3 millones de pesos y una
profunda transformacion de su modelo a becas
en programas digitales, lo que permitid entregar
32,482 becas en este periodo, siendo el afio con
mas apoyos canalizados.

Panorama Universitario
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Los resultados fueron publicados en
la revista cientifica internacional “The
Journal of Infection in Developing
Countries”

Los  especialistas  universitarios  Hugo
Mendieta Zerén y José Meneses Calderdn
de la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEM),
realizan pruebas con el antiviral de amplio
espectro Nitazoxanida como un tratamiento
alternativo para la Covid-19.

La alta efectividad de la Nitazoxanida se basa
en recetarla al momento de presentar los
primeros sintomas y no cuando el virus del
SARS-CoV-2 se encuentra en fases agudas,
provocando dafio pulmonar; incluso, puede
recomendar su aplicacién a personas que
no presentan sintomas, pero que viven con
pacientes Covid-19

Al consultar y compartir datos con espedialistas
en biologia moleculary farmacologia del hospital
St. Joseph, en Estados Unidos, prescribieron
en pacientes del Hospital Materno Perinatal
“Moénica Pretelini” y en el Hospital “Dr. Nicolas
San Juan “la dosificacion correcta del antiviral”

para alcanzar las concentraciones inhibitorias
minimas que eliminan al virus.

Actualmente  estdn  desarrollando  otro
protocolo que en breve serd publicado
donde se detalla la experiencia con 150
personas tratadas con el farmaco en el
hospital mexiquense, de los cuales se reportd
un deceso, el resto presenta una evolucion
favorable, lo que ofrece mejores pruebas de
lo reportado en estadisticas internacionales.
Hugo Mendieta, docente de la Méxima
Casa de Estudios de la entidad, refirio que

en epidemias anteriores de coronavirus
como el Sindrome Respiratorio del Medio
Oriente (MERS-CoV), ya se contaba con
estudios in vitro de la Nitazoxanida,
por lo que recuperar su fundamento
cientifico y aplicarlo en humanos puede
contribuir a ofrecer alternativas médicas
contra el Covid-19.

Finalmente resaltd que es importante continuar
realizando pruebas con la Nitazoxanida y
publicarlas enrevistas cientificas internacionales
para sequir teniendo datos actualizados.

Maria Esther Zavala Ramirez presentd su examen doctoral

eCon la tesis: Prevencion del Estrés Laboral y Burnout en Profesores Universitarios

Con el proposito de obtener el grado de Doctor en
Educacién Holistica, Maria Esther Zavala Ramirez,
presentd la tesis Prevencion del Estrés Laboral y
Burnout en Profesores Universitarios en la Fundacion
Internacional para la Educacion Holista.

Sustentd su examen en el estrés, el cual afecta la salud
psicoldgica y es un factor de riesgo para enfermar y
morir. Asimismo, sefiala que también el sindrome de
burnout es considerado en las sociedades actuales
como uno de los principales problemas de salud
pUblica.

En el contexto de la prevencion laboral y bumout se
realizd unaintervencion mediante un curso de induccion
ala Educacion Holistay un taller en el cual se abordaron
tres factores de inteligencia espiritual; atencién plena,
compasion y gratitud. Con el objetivo de determinar

su efecto en el estrés y bumout comparando si se ven
influenciados con dicha intervencién en profesores
de la Division de Comercializacion en la Universidad
Tecnolégica de Nezahualcoyotl.

Metodologia: Se llevo a cabo la intervencion de dicho
programa donde, se determind el impacto a través de
Cuestionarios y entrevistas, los resultados obtenidos
mostraron una disminucion significativa en los niveles
de estrés y burnout por lo cual se conduyd que la
aplicacion del programa disminuy6 significativamente
los niveles de estrés de los participantes.

El examen que durd 90 minutos, fue via plataforma
Skype, se presentd el pasado mes de febrero, los
sinodales; Director Dr. Ramén Gallegos Nava; Directora
de Tesis, Dra. Maria Guadalupe Garibay Chavez; Dra.
Vicky Damian y Dr. Jorge Gaston.
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se fortalece con simuladores X
& A | <N En la Escuela de Estomatologia (Odontologia), Campus
y eqUIpos de prOteCC|on Da rd |aS | T ) Acueducto, cabe destacar que los beneficios que se obtienen

de la simulacién son varios: manejo del espacio; habilidad del
trabajo dentro de una cavidad reducida que es la boca; la
vision indirecta por medio de instrumentos y el desarrollo de
habilidades para su uso.

Escuelas de Medicinay Odontologia ™,

Durante el tiempo que ha durado la pandemia por En cuanto a las medidas que se tienen proyectadas al regreso para la
Covid-19 en nuestro pais y en el resto del mundo, las seguridad de alumnos, pacientes y personal clinico van enfocadas al
actividades académicas se han llevado a cabo a cumplimiento del Protocolo de Bioseguridad de las Clinicas que describe
distancia; la Universidad Justo Sierra ha entre otros puntos:

mantenido su calidad académica a través del

arduo trabajo en linea y con procedimientos
virtuales realizados por docentes y administrativos a
fin de gue nuestros alumnos continten sus estudios
y todas sus actividades escolares sin interrupcion.

Una de las labores mas complicadas en este sentido
es, indudablemente, la operacién de las areas de
salud en su parte practica. Sin embargo, en este
rubro, al igual que en el resto de su operacion, la

Filtros controlados de acceso a las
clinicas.

Vestimenta especial del personal
dentro de areas clinicas.

Uso de equipo de proteccion personal
(EPP) de acuerdo al nivel de riesgo por

. ) . . contaminacion.
Universidad Justo Sierra no se detiene.

\

et

@ Estaciones de desinfeccion, rutas de
circulacion.

@ Capacidad maxima de espacios como
laboratorios, salas de esperay clinicas.

@ Asignacion de areas especificas de
acuerdo al riesgo de contaminacion.

Nos hemos propuesto seguir teniendo instalaciones de primer nivel para la
La practica en simulacién provee el medio en el que 4 2% practica de nuestros alumnos con mas y mejores equipos y con todas las

el estudiante puede practicar sin el posible riesgo de i : : medidas de seguridad.

contaminaciéon provocada por un paciente y
desarrollando las competencias clinicas necesarias

i SU fORMAEIGN Ly P Universidad Justo Sierra, Creemos en Tu Grandeza.
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La Universidad
Hipocrates realiza
el taller de
Emprendimiento Social
para Docentes

Aterrizar el proyecto:
Modelo de Negocio para
empresas sociales

-

lucro, con el objetivo de generar un cambio en el

entornoyasi conseguirunbien comtn. Derivadodelo
anterior, los emprendedores sociales desarrollan iniciativas
que dan soluciones a los problemas sociales, culturales y
ambientales del entorno, a través de un negocio que sea
sostenibley que se encuentre por encima de sus pretensiones
de rentabilidad.
Debido a la importancia de este tema, la Universidad
Hipdcrates llevd a cabo los dias 3 y 4 de febrero el taller
sobre Emprendimiento Social para docentes de esta Casa
de Estudios, Al dar la bienvenida a los asistentes el Director
General del Instituto Guerrerense del Emprendedor (INGE),
Lic. Juan Bernardo Campos Zubillaga hizo hincapié en la
importancia de vincular los diversos sectores que integran
nuestra sociedad.
De igual forma, durante el desarrollo del taller el Mtro.
Aldro Alvarez Cruz, Director de Innovacion y Competitividad
del INGE, sefialé que el emprendimiento social es una
oportunidad doble para resolver los problemas que estan
impactando en el mundo y, al mismo tiempo, brinda una

| emprendimiento social es un modelo de negocios
que utilizan las organizaciones con o sin fines de

. oportunidad de crear negocios exitosos.

obre este tema, la Mtra. Irma Valdovinos Leyva, Directora de
2stion de Incubacion de la Universidad Hipdcrates, agregé

Taller
Emprendimiento Social

Mtro. Aldro Alvarez Cruz
Director de Innovacion y Competitividad
Instituto Guerrerense del Emprendedor

- v - « «
GUERRERO 9 EMPRENDEDOR

que la Universidad Hipdcrates, en términos generales, tiene
un programa de capacitacion y actualizacion docente por
cada ciclo escolar, lo dosifica por semestres, por temas
pedagdgicos, también tiene temas especializados para los
catedraticos que imparten el taller de emprendedores.
Abundé que este tipo de proyectos empresariales, resultan
importantes debido a que presentan una importante
repercusion para mejorar la vida de muchas personas.
Valdovinos Leyva finalizd diciendo que “los estudiantes
se benefician porque cuentan con docentes actualizados
que estan familiarizados con la necesidad que ellos tienen,
pueden dar soluciones o atender ese tipo de problematicas
al egresar de la institucion”.

El taller se realizd a través de la herramienta Meet y
tuvo la finalidad de aportar conceptos de innovacion vy
emprendimiento social con la ayuda de herramientas y
metodologias Utiles para desarrollar un modelo efectivo de
negocios.

Es asi que, a través de este tipo de talleres, la Universidad
Hipocrates le brinda a sus estudiantes y docentes estrategias
tanto para lafinanciacion como para la difusiony generacion
de un negocio con misién social.

HIPOCRATES

UNIVERSIDAD

WIee

® e o

Encuesta FIMPES de calidad
en educacion a distancia

n junio de 2020, considerando la migracion a modalidad
enlinea de la operacion académica de todas las instituciones
de educacién superior del pais, la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES) aplicd

asus 111 afiliadas una ribrica de calidad desarrollada por el Online
Learing Consortium (previamente SLOAN Consortium) y el CALED
(Instituto Latinoamericano y del Caribe en Educacion Superior a
Distancia).

El instrumento abarca distintos aspectos relacionados con todas las
areas de las instituciones y se divide en 9 categorias:

|. Apoyo institucional

II. Apoyo tecnolégico

lll. Desarrollo y disefio instruccional de los programas en linea
V. Estructura de los programas en linea

V. Ensefianza y aprendizaje

V1. Participacion social y estudiantil

VII. Apoyo a los docentes

VIII. Apoyo a los alumnos

X. Evaluacion y valoracion

Estas muestran una perspectiva de la planeacion, gestion y operacion
de los programas en linea de cada institucion. En s, el instrumento
facilita a las IES informacion de utilidad para la elaboracion de un
autodiagnastico para conocer fortalezas y dreas de oportunidad.

Con lainformacion proporcionada por las IES FIMPES participantes en
la encuesta y con el apoyo de una consultoria externa, se identificaron
recomendaciones con lafinalidad de contribuir ala mejora continua en
la educacion a distandia, las cuales se comparten con la membresia y
la sociedad via redes sociales en varias entregas. Entre ellas destacan:

FIMPES"

1. Definir el valor estratégico del aprendizaje en linea, para su
propia institucion, y para las partes interesadas.

2. Contar con un proceso de planificacion y asignacion de los
recursos financieros segun el plan estratégico del programa en
linea.

3. Tener y difundir un reglamento del uso institucional de las
herramientas tecnoldgicas.

4. Actualizar el contenido de la asignaturay las ligas a publicaciones
periddicas para que siempre sean pertinentes.

5. Proporcionar a los alumnos y docentes las rdbricas con las cuales
seran evaluadas las actividades de aprendizaje.

6. Contar con participacion en redes sociales y desarrollar
actividades para que los alumnos se sientan parte de la vida del
campus.

7. Fadiitar a los docentes materiales y tutoriales para apoyo en
materia tecnologica y pedagégica.

8. Contar con servicios virtuales de atencion a la comunidad,
incluyendo los relacionados con control escolar, finanzas,
asesoria y tutoras, entre otros.

9. Establecer un proceso daro y eficiente de evaluacion curricular,
académica y docente.

10. Utilizar los resultados de la medicion del aprendizaje y la
efectividad institucional en la mejora continua.

www.fimpes.org.mx
Twitter: @fimpes
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La universidad de Arizona ocupa el puesto 16 en la lista
de los mejores empleadores de la revista Forbes

as de 15.000 profesores y miembros del personal de la
Universidad de Arizona pueden decir oficialmente que trabajan
para uno de los mejores empleadores de los Estados Unidos.
La Universidad fue incluida en lalista anual de la Revista Forbes
de los Mejores Grandes Empleadores de Estados Unidos, ubicandose en
el puesto 16 de 500 empleadores y en el puesto 4 en la subcategoria de
educacion. Entre los empleadores con sede en Arizona, la Universidad ocupd
el primer lugar.
“La inclusién en esta lista no solo es un elogio increible, sino también la
confirmacion de nuestro compromiso de crear un entormno que atraiga a los
mejores candidatos para puestos en toda la universidad”,
dijo el presidente de la Universidad de Arizona, Robert C.
Robbins. “Una vez que estan aqui, hacemos todo lo posible
para mantenerlos brindandoles oportunidades de desarrollo,
increibles beneficios y recursos que los ayuden a alcanzar sus
metas profesionales y personales”.
La Universidad ofrece programas como apoyo al cuidado
de nifios y asesoramiento a los empleados que eliminan
las barreras entre el trabajo y la vida de los empleados, y ha
ampliado la programacion flexible y las opciones de trabajo
desde el hogar en medio de la pandemia de COVID-19 para
proteger la salud y la sequridad de su fuerza laboral. Los
empleadosde la universidad disfrutan de un sélido paquete de
beneficios, un programa integral de trabajo y vida , inidiativas
innovadoras de desarrollo de liderazgo y descuentos en la
matricula para los empleados y sus dependientes.
Los beneficios para familias incluyen seis semanas de
licencia parental remunerada, cuidado de nifios enfermos
y de respaldo, recursos para la lactancia y recursos para el
cuidado de ancianos. Los empleados también tienen acceso
aexdmenes de salud y bienestar en el lugar, orientacion sobre
nutricion y acondicionamiento fisico, e instalaciones de acondicionamiento
fisico de Ultima generacion.
La Oficina de Inclusién y Participacion Multicultural, en asodiacién con la
Division de Recursos Humanos y la Oficina del Provost, ofrece el Programa de
Liderazgo Inclusivo para promover los esfuerzos de liderazgo en diversidad
e indlusion, y para desarrollar colaboraciones entre lideres universitarios.
Ademas, el Centro de Recursos para Discapacitados esta comprometido con
las practicas laborales inclusivas y la implementacion del disefio universal.
“Estoy agradecido con los muchos colegas, socios y miembros de esta
comunidad que trabajan cada dia para hacer de la universidad un empleador
de destino”, dijo Helena Rodrigues, vicepresidenta y directora de recursos
humanos. “Queremos ser atractivos para una fuerza laboral diversa y
representativa, diversa en antecedentes, edad, pensamiento y experiencia”.
Forbes y Statista, un portal de estadisticas en linea aleman, seleccionaron a
los mejores empleadores basandose en una encuesta independiente en la
que se hicieron preguntas abiertas a 38,000 empleados en 25 industrias
que trabajan para empresas con al menos 1,000 personas empleadas en
sus ubicaciones en EE. UU. Sobre su propio empleador.
Forbes no publicé una lista de empleadores de 2020 debido a la pandemia
de COVID-19. Este afio, ademés de los temas relacionados con el trabajo que

se preguntaron en la encuesta, a los encuestados se les hicieron preguntas
relacionadas con lapandemia de COVID-19y los desafios que la acompafian
para los empleadores.

Forbes describe a la Universidad como una “institucion piblica de
investigacion con un programa de exploracién espacial de renombre
mundial ... con un plan de estudios centrado en el futuro”, y agrega que
la Universidad "ofrece una variedad de becas y subvenciones, induidas
varias becas basadas en el mérito académico, como el prestigioso premio
Flinn Scholars que proporciona a los estudiantes hasta $ 17,000 por afio
en finandamiento”.

Esta es la primera aparicion de la Universidad de Arizona en la lista de los
mejores grandes empleadores de Estados Unidos. En febrero pasado, la
Universidad hizo su primera aparicién en la tercera lista anual de Mejores
Empleadores para la Diversidad de Forbes, ubicandose en el puesto 241
de 500 empresas con al menos 1,000 empleados. La universidad fue uno
de los cuatro Unicos empleadores con sede en Arizona que se incluyd en
la lista nacional y una de las 30 instituciones educativas que obtuvo el
reconocimiento.

Enjulio de 2019, la Universidad fue incluida en la lista inaugural de Forbes de
los mejores empleadores estatales de Estados Unidos, colocando el nimero
11 de 72 empleadores en Arizona y el nimero 1 en la subcategoria de
educacion.

Pie de foto: La Universidad ocupa el cuarto lugar en la subcategoria de
educacion de la lista de los mejores grandes empleadores de Estados Unidos
de la revista Forbes.
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E ACUERDO CON UNA ENCUESTA global aplicada

en 159 paises, una cuarta parte de las mujeres reporta

haber sufrido acoso sexual en la escuela y en el trabajo;

ellas tienen 14 veces mas probabilidades que los
hombres de reportar esta situacion, lo cual es independiente de
la disciplina, edad, sector de empleo, regién geografica y nivel
de empleo, asi lo dio a conocer Lilia Meza Montes, investigadora
del Instituto de Fisica de la BUAP, durante su participacion en
el Primer Coloquio de la Facultad de Ciencias Biolégicas (FCB).
Durante la conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer y
la Nifia en la Ciencia, la investigadora inform6 que en dicha
encuesta se obtuvieron 33 mil 346 respuestas, el 50 por ciento
fueron de hombres y el 50 por ciento de mujeres, mil 400 de las
y los participantes fueron de México. Este estudio es parte del
proyecto A Globlal Approach to the Gender Gap in Mathematical
and Natural Sciences: how to measure it, how to reduce it?, el cual
puede consultarse en https://wp.df.uba.ar/ggapsla/ y es realizado
por el grupo de trabajo Women in Physics de la International
Union of Pure and Applied Physics, del cual Meza Montes es
integrante. . ..DIRECTORAS DE CENTROS E INSTITUTOS de
la UNAM, mujeres con vocacion cientifica, lideres y tomadoras
de decisiones, consideraron que existen condiciones para el
desarrollo del sector femenino en la ciencia, aun cuando hay
camino por recorrer; sin embargo, se debe impulsar su incursion
en todas las areas del conocimiento. En ocasion del Dia de las
mujeres y las nifas en la ciencia, las universitarias participaron en
el “Didlogo Magistral con las directoras cientificas de la UNAM”,
en el cual Tamara Martinez Ruiz, coordinadora para la Igualdad
de Género de la UNAM, dijo: No se puede dejar de reconocer
la urgencia de que las muijeres participen mas en los ambitos de
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las mateméticas, que por
tradicion estan masculinizados. Catalina Stern Forgach, Directora
de la Facultad de Ciencias, indicé que si las jovenes carecen del
apoyo familiar para cursar una carrera cientffica, podrian acercarse
a los profesores de las materias que mas les gusten, Para
Imelda Ldpez Villasefior, titular del Instituto de Investigaciones
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Biomédicas, sus investigaciones en trichomonas vaginales no
se vieron obstaculizadas por relacionarse con la sexualidad
femenina, porque es un tema de relevancia médica que también
afecta a los varones, cuyo estudio permite conocer mds y detener
enfermedades de transmision sexual en la poblacion. ...POR SU
TRAYECTORIA E INVESTIGACION sobre el ritmo circadiano y
el sistema inmune, que examina el papel del reloj biolégico en las
células inmunes defensivas de primera linea llamadas macréfagos,
las cuales atacan bacterias y virus como el COVID-19, la doctora
Mariana Cervantes Silva, investigadora del Instituto Politécnico
Nacional, recibié el | Premios Mexicanos Aqui Europa, zona
Europa Central. La SEP ha exhortado a fortalecer la difusion de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica para contribuir a
la formacion de cientificos y profesionales altamente calificados. La
cientifica egresada de la Escuela Nacional de Ciencias Bioldgicas
(ENCB) colabora en el Royal Collage of Surgeons in Ireland en
el estudio de las células inmunes que combaten invasores como
bacterias y virus, y células dendriticas, que recopilan informacién
sobre agentes infecciosos y ayudan a construir inmunidad.
“Estos macréfagos y células dendriticas son los que se necesitan
como primera linea de defensa cuando el virus esta infectando.
Estamos viendo que si se llegase a interrumpir el reloj biologico,
estas células inmunes no funcionaran tan bien como deberian”,
explico. ...EN DIAS PASADOS, POR UNANIMIDAD, el Senado
de la Republica aprobo reformar el articulo 75 de la Ley General
de Educacion, para asegurar el consumo de alimentos y bebidas
sanos que permitan un desarrollo dptimo de las nifias, los nifios y
los j6venes, tanto al interior como al exterior, de todas las escuelas
del pais. El proyecto, propuesto por el senador Marti Batres
Guadarrama, de Morena, recibid 109 votos a favor y establece
que las autoridades educativas deberan promover ante los tres
ambitos de gobierno, la prohibicion de la venta de alimentos con
bajo valor nutritivo y alto contenido caldrico en las inmediaciones
de los planteles escolares. Ademas, tienen que fomentar expendios
de alimentos saludables, de preferencia producidos en el barrio,
vecindad o regién de cada plantel.
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LA Proteina GDF11, coadyuvante

en tratamiento contra el Cancer Hepatico

a proteina GDF11 —factor de crecimiento y diferenciacion 11, por sus
siglas en inglés—puede coadyuvar en el tratamiento del cancer hepatico
en un ambiente de higado graso —dada su capacidad de redudir la
actividad proliferativa de células cancerosas e incluso de incrementar la
eficiencia de los farmacos utilizados en la clinica— lo que mejoraria la calidad,
tanto de los procesos convencionales —quimio y radioterapia, que suelen ser
muy agresivos—como de vida de los pacientes.
El candidato a doctor en Biologia Experimental, Arturo Simoni Nieves
—miembro de un grupo de dientificos que desarrolla una colaboracion
con el Instituto Nacional de Cancerologia (INCan), para llevar a cabo
experimentos en combinacion con GDF 11—, explico en entrevista que ésta
tiene un potencial de invasion que, si bien no elimina la célula dafina, sf
intensifica el potencial de los medicamentos cisplatino.
El cancer comprende més de cien enfermedades caracterizadas por la
presendia de células con desdrdenes proliferativos, sobrevivencia, adaptacion
y autonomia que le permiten escapar de cualquier control que pueda ejercer
el sistema. Ademas, el nimero de casos de cancer hepético se ha elevado
en los Ultimos afios, en comparacion con otros tipos, incluidos el de mama o
el cérvico uterino, cuya incidencia va disminuyendo gracias a los avances en
cuantoaterapiay prondstico, indicé el profesor del Departamento de Ciencias
dela Salud de la Unidad Iztapalapa.
Un factor que ha repercutido en ese aumento, sobre todo en los paises
occidentales, entre ellos México, Estados Unidos y varios de Europa, radica
en una alimentacién inadecuada, basada en la dieta llamada westermn —fica
en carbohidratos y grasas procesadas—y que, de acuerdo con los avances de
este estudio, hace mas agresiva esta clase de tumor.
Antes, el principal factor desencadenante de este mal era la hepatitis By C,
pero gracias al progreso médico “ya podemos controlarlo”, aunque la dieta
predominante en afios recientes es favorable a un subtipo de cancer hepatico
més agresivo, debido a que las grasas dan més energia al tumor, apunto el
académico del Area de Investigacion en Medicina Experimental y Traslacional.
Para poder realizar todos sus procesos de sobrevivencia y preservacion, la
célula cancerosa necesita de una fuente constante y elevada de energia, por
o que la ingesta alta de carbohidratos v lipidos, en particular, el colesterol,
contribuyen en gran medida a la acumulacién desmedida de grasa en ese
drgano, dando lugar a lo que se conoce como higado graso no alcohdlico,
incluso en su forma més avanzada, denominada esteohepatitis no alcohdlica,
puntualizd en entrevista.
El ciimulo excesivo de grasa en el higado es una de las mayores causas de
riesgo de inicioy progresion del carcinoma hepatocelular—HCC, por sus siglas
en inglés— el cancer primario de higado que se asocia a una alta incidencia
y mortalidad a nivel mundial.
Pionero en el estudio de GDF11—en general para temas de envejecimiento—
en el ambito del cancer hepético, el equipo de investigadores de la UAM
encontr6 que cuando la molécula es suministrada tiene la capacidad de
disminuir la proliferacion e invasion de otros érganos.
Otrohallazgosobresaliente eneltranscursode estaindagacion fue que GDF 11
afecta solo las células de cancery no las normales, “lo que signific una gran
ventaja para nosotros”, porque es el problema primordial a enfrentar en el
proceso de la enfermedad.
Al descubrir cuales eran los elementos que ayudaban en la terapia, “vimos
que el principal efecto de GDF11 es que disminuye la acumulacion y la
generacion de lipidos en las células de cancer, que son su fuente vital de
energia”, asi que al cortarla, la protuberancia ya no contintia con su vida
habitual dentro de esta patologfa.
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GDF11 "no elimina en sf la célula cancerosa, sino que la pone estética, lo que
permite que con dosis menares de farmacos —el displatino y el oxaliplatino,
por ejemplo— los pacientes respondan mejor al procedimiento”, indico el
integrante del equipo de Medicina y Carcinogénesis Experimental.
Conesahipdtesis, los cientificos trabajan en asociacion con el INCanrealizando
experimentos de quimio y radioterapia, en combinacion con GDF11, lo
que “nos permitira —en dosis menores— matar la célula de cancer” y esto
significara grandes beneficios, ya que los métodos convencionales resultan
muy agresivos.
También se traduce en que “si nosotros ponemos el coadyuvante GDF11,
sumado a la quimioterapia en dosis bajas, el paciente no va a sufrir tanto y
tendra mejor eficiencia en su tratamiento”.
Una de las actividades de indagacion que los especialistas han efectuado
es la caracterizacion del desarrollo de carcinoma hepatocelular en ratones
que recibieron una dieta western, “indluida la identificacion de una firma
de expresion genética que define un subtipo de HCC en un contexto de
sobrecarga de lipidos”, lo que “nos permite proveer de herramientas que
pueden ser implementadas en la dlinica en el corto y el mediano plazo para
un mejor pronastico en personas con dicho padecimiento”.
Algunos datos preliminares han demostrado que el GDF 11 tiene un impacto
en el ambiente tumoral, en especifico, sobre los macréfagos —componentes
sustanciales de dicho sistema— en los que esta molécula, al parecer, los
reeduca, restando agresividad a los tumores,
Los estudios se estan llevando a cabo en varios niveles: en lineas celulares y
en animales de experimentacion —atones—y son considerados ya preclinicos,
ademas de que “tenemos la oportunidad de trabajar con muestras de
padientes, pero sélo vemos el fenémeno, en virtud de que no lo podemos
hacer directamente con ellos por ética, entre otras cuestiones”.
El maestro Simoni Nieves subrayd que en los Gltimos afios no se intenta curar
el cdncer, pues “lo que estamos haciendo es volverlo crénico y con el que sea
posible vivir, como sucede, por ejemplo, con la diabetes, que antes era una
patologia mortal y ahora, aun siendo diabético, puede tenerse una calidad
de vida aceptable y duradera”.
Hasta el momento, el grupo de investigacion ha tenido resultados con un
tipo de quimioterapia y el propdsito es “ extender nuestro abanico a farmacos
diferentes y después pasar a la radioterapia O
s ",
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El juego de Contribuir
al Gasto Publico: El SAT

Averigua qué es el SAT y como recauda impuestos
de los tributantes

*Por Eliel Morales Lara

oy en dia, existen tres cosas inevitables en nuestras vidas:
la muerte, las pandemias y los impuestos. Las dos primeras,
sonimplacables, repentinas eimprevistasen muchos de sus
€asos. Los impuestos, en la actualidad, se diferencian por
ser afables, previstos y deliberados, aunque, no todas las personas,
pueden distinguir y aprovechar esas bondades en ellos.
Para poder apreciar debidamente estas bondades que los impuestos
nos ofrecen, es necesario entenderlos, conocer su génesis, saber cual
es su finalidad, cdmo funcionan, etc. Ademas, es crucial comprender,
quiénessonlosencargados de pagarlos, quiénes de cobrarlosy cuales
seran las reglas aplicables al juego.
Esporesoque, abordaréacadaunodelos principales participantesde
este juego, que me permitiré llamar “ Contribucién al Gasto Publico”,
dedicando una parte a cada uno de ellos, no con otra intencién, mas
que la de lograr que sean muchas mas las personas que perciban y
aprovechen las bondades de los impuestos, y si no es mucho pedir,
que se conviertan en excelentes jugadores en éste, complicado, pero
inevitable juego. Iniciemos con la primera parte de la entrega:

Primera Parte: “El SAT”

Sus siglas, NO significan “Sistema de Administracion Tributaria”,
tampoco “Secretarfa de Administracién  Tributaria”  como
erréneamente, suelen llamarlo algunas personas y hasta algunos
medios de comunicacion. Su nombre oficial es “Servicio de
Administracion Tributaria”, mejor conocido como “el SAT”. Existe
desde el 15 de diciembre de 1995, dia en que se publico, en el Diario
Oficial de Federacion, el documento legal que le dio origen, es decir,
la Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

“El SAT", es el primer participante del juego que abordaremos,
mencionando que es un érgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico, lo que significa que, aunque se encuentra
jerarquicamente subordinado a ella, tiene cierta autonomia técnica,

Autor: Eliel Morales Lara

Soy Licenciado en Derecho por la Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), cursé la Maestria en Derecho y un Diplomado en
Derecho Tributario en la misma Institucion Educativa. Soy especialista en investigacion, consultoria y defensa fiscal. He colaborado
tanto en organismos gubernamentales como en la iniciativa privada. Soy fundador de Tributdpolis, empresa dedicada a los impuestos y
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Primera parte

de gestion y de funcionamiento, para nuestra analogia, seria algo asf
como el director técnico del equipo, que debe reportar resultados a
los duefios (Gobierno Federal) y directivos (Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico) del equipo, pero puede decidir a qué jugadores
alinear y la estrategia de juego que se va a implementar, dentro de
la cancha, para tratar de obtener la victoria.

Es la maxima autoridad fiscal en nuestro pais, y su principal
responsabilidad es, precisamente, aplicar las leyes fiscales y
aduaneras, para que todas las personas, pongan su granito de arena,
contribuyendo al gasto pUblico. Técnicamente, “el SAT” es el sujeto
activo de la relacion juridico-tributaria. Se encarga del cobro de los
impuestosfederales,quehoyendia, seencuentranvigentes, merefiero
al Impuesto Sobre [a Renta (ISR), el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
el Impuesto Especial sobre Productos y Servicios (IEPS) y el Impuesto
Sobre Automaéviles Nuevos (ISAN), de los cuales, nos ocuparemos en
la segunda parte de esta entrega.

Otra responsabilidad importante, (que se encuentra inmersa en
la anterior), es la de fiscalizar a los tributantes para que cumplan,
cabalmente, conlas disposiciones fiscales que se encuentren vigentes
y es gracias a esta labor, que se ha ganado la fama de ser el érgano
gubernamental mas temido por los ciudadanos, y con razones de
sobra, pues a nadie le gusta que, una autoridad, revise la manera en
que cumples tus obligaciones, para que al final, te diga que lo hiciste
mal y que tienes que pagar los impuestos omitidos, mas la multa,
los recargos y las actualizaciones que se generen, es mas, a nadie le
gusta pagar impuestos siquiera.

Una tercera responsabilidad que tiene “el SAT”, es la de facilitar
e incentivar el cumplimiento voluntario de la normatividad
tributaria, es decir, tiene que proporcionar y dar a conocer a
los contribuyentes, los medios idéneos para estimularlos a
que satisfagan sus deberes tributarios por propia iniciativa,
o bien, sin que se les obligue a su cumplimiento. Lograr que
todos los ciudadanos, cumplan, voluntaria y debidamente, con

Titulo del articulo: “El Juego de
Contribuir al Gasto Publico”-

Primera Parte: EI SAT

Teléfono celular de contacto: 5548445219
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sus compromisos hacendisticos, es el suefio al que
todo gobierno aspira, aunque es también, el mas
complicado de alcanzar.

Ya que indagamos un poco en las tres principales
responsabilidades que tiene “el SAT”, enfoquémonos
en la segunda de ellas, que es la que causa mas dolores
de cabeza a los tributantes: la fiscalizacion. A causa de
que no todas las personas cumplen sus obligaciones
tributarias y la mayoria de los que lo hacen, no lo hacen
correctamente, es necesario que la autoridad fiscal,
cuente con facultades para poder revisar y/o verificar,
el cumplimiento de los deberes hacendisticos por parte
de los tributantes.

No obstante, esto no implica que pueda actuar a su
merced,sinoque, aligual quelostributantes, seencuentra
obligado a cumplir con las, previamente establecidas,
reglas del juego y en caso de no hacerlo, sus actuaciones pueden
ser objeto de nulidad. En otras palabras, “el SAT”, no se manda solo,
como muchos piensan, sino que, por el contrario, se encuentra sujeto
a actuar, Unicamente, si las leyes tributarias se lo permiten, en caso
contrario, el acto de autoridad sera susceptible de ser anulado. Esto
se conoce, juridicamente, como “principio de legalidad”.

Para hacer respetar las reglas del juego, existe el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, quien fungird como el arbitro del juego,
sefialando las infracciones que cometa cada equipo, en este caso, si
|a razén asiste al pagador de impuestos, el Tribunal, podra sentenciar
hasta la nulidad del acto de la autoridad fiscal. Ademas, tienen su
propio VAR, que, en materia tributaria, estad conformado por los
Juzgados de Distrito (Amparo Indirecto), los Tribunales Colegiados
de Circuito en materia administrativa (Amparo Directo) y cuando asf
lo amerite, llegara hasta la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Entonces, como podemos apreciar, “el SAT” es un participante mas

dentrodeljuegode “ Contribuiral GastoPublico”,ycomoen cualquier
otra competicion, debemos concebirlo como tal, sin miedo pero con
respeto,comoelrival avencer,siempre respetando lasreglas deljuego
y en caso de que el oponente sea quién no las respete, sabemos que
hay un arbitro (6rganos jurisdiccionales) que hara que se apliquen
las reglas (leyes fiscales).

Concluyo esta primera parte, asequrando que “el SAT" es como
el Goliat, que, si bien es cierto, cuenta con grandes facultades de
comprobacion y de coercion para obligar a los ciudadanos a pagar
impuestos, también es verdad, que no es invencible, y que cualquier
David, con el conocimiento suficiente, puede hallar la manera de
vencerlo.

Los espero en la sequnda parte de esta entrega, en la que
abordaremos a “los impuestos”, mismos que podemos asemejar, a
las reglas del juego que deben ser acatadas por los contendientes.

Saludos y hasta la préxima.
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UP lanza la nueva
Licenciatura en
Business Intelligence

onlafinalidad de darrespuestaala
necesidaddeatenderalademanda
crecienteportalentoanaliticoconun
altoentendimiento dela estrategia
empresarial en las empresas, la Universidad
Panamericana(UP)lanzalanuevalicenciatura
de Business Intelligence (BI) una propuesta
por analisis estratégico sustentado en datos
y ética.
EnsumensajeelDr.SantiagoGarciaAlvarez,
Rector de la UP, campus México, sefialo
que “es necesario empatar las estrategias
basadas en ciencia de datos e inteligencia
de negocios con practicas éticas y con un
entendimiento profundo de la persona y
de la sociedad en su conjunto; dialogar
con la estadistica mas dura, entender el
comportamiento del consumidor y, al
mismo tiempo, no manipular por intereses
mezquinos, sino realmente aportar al bien
comUnde lasociedad compuesta por seres
humanos con aspiraciones nobles.
Enesoconsisteestanuevapropuestadela
Panamericana”. Agregoel Rector,queuna
tendencia positiva es que se ha reducido

Ricardo Schidlow.

eOrganiza el Panel Empowering
business decision making

through data, strategy and
humanism

significativamentelabrechaentreloquelos
empleadoresesperandelasuniversidades
y lo que las universidades ofrecen a sus
alumnos ya que en los dltimos afos el
didlogo se ha intensificado para bien de
todos. En ese sentido manifestd que “las
universidades trabajan cada vez mas sus
programas y sus estrategias escuchando
qué es lo que realmente necesitan las
empresas en relacion con sus egresados.
Del mismo modo, muchas licenciaturas
actuales han surgido comorespuestaalas
necesidades del mundo actual. Business
Intelligence es un claro ejemplo”. “La
revoluciondigital, amplificadaporelefecto
COVID, requiere mayores herramientas
tecnoldgicas y analiticas para la toma de
decisiones en los negocios. Las decisiones
actuales,enunmundoglobalizadoydigital,
tienen que estar respaldadas por datos
duros y estudios serios. Incluso la venta
especializadaosegmentadade productos
obedece a reglas y tendencias medibles y
pronosticables”, finalizo.

La licendiatura de BI nace en un momento
en que la oferta nacional e internacional
de programas empresariales, con base
analiica, va en aumento, la Universidad
Panamericana encuentra una oportunidad
para formar profesionales con un perfi
directivo sustentado en la analftica y el
criterio humano, donde el egresado
sea un candidato de empleabilidad
creciente con proyeccion salarial y hacia
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roles estratégicos, ademéas de aportar un
criterio humano-cristiano a la direccion
de empresas basada en los datos. La
nueva licenciatura de BI permitira que
sus profesionales:

eEmpoderen la direccion de la
empresa con criterio humano y a
través de los datos, la tecnologia y
la estrategia.

*Propongan soluciones de negocio
creativasyenfocadasenlageneracion
de valor.

eFormen un criterio empresarial
fusionando la tecnologfa y los datos
con el humanismo dristiano aplicado
a los negocios.
e|\laximicenelimpactosustentable
de las empresas, lo que permitira
evolucionarlaestrategiatradicional
hacia la inteligencia de negocios
estratégica basada en datos e
impulsada por el criterio humano.

El programa de Bl tiene su carga curricular
principalmenteenlaestrategiaempresarial
basada de manera importante en la
inteligenciadedatos, aportandounavision
estratégicadelaempresayunaestructura
mental para sintetizar los datos. La nueva
licenciatura iniciara en agosto del 2021, y
se impartira en campus México.

En el marco del evento, se llevd a cabo
la mesa panel Empowering business
decision making through data, strategy
and humanism, donde participaron los
siguientes expertos: Ricardo Schidlow,
Strategy &Plannig, LatAmat Uber México;
Emilio Maldonado, Product Knowledge

ClassificationatAmazonHiringManagers,
Engineers, ML Scientists, TPMs, PMs
Seattle; Barry Hodgson, Deputy Director
of the National Innovation Centre for Data
and Manager of the Digital Institute at
Newcastle University, moder6 el evento
Ernesto Barroso Boelsterly, Director de la
Licenciatura de Business Intelligence.

En su participacion Ricardo Schidlow
preciso la forma en cémo, a lo largo de
su trayectoria profesional, entendio el
potencial que tienen las empresas como
Uber, y es por esto, que decidi6 sequir una
carreraprofesionalenBusinessIntelligence
(BI) lo que le ha permitido consolidarse
como lider de un equipo de cientificos de
datos y estrategas que aportan a Uber
soluciones tacticas a las problematicas
queafrontaenlatinoamérica. “Unadelas
mayores ventajas competitivas que tiene
Ubereselusoestratégicodelainformacion
que genera, pues lo hace con la finalidad
de aplicarla a soluciones que den valor
a los stakeholders de la empresa. Esto,
sumado a nuevos modelos de negocio y
unmanagementbasadoenla agilidad, es
lo que han mantenido a Uber a la cabeza
de la industria”, dijo.

Emilio Maldonado dijo que los cimientos
de una persona en business intelligence
son principalmente la curiosidad, tener un
razonamiento critico, la comunicacion, la
habilidad del trabajo en equipo y la

Emilio Maldonado.

creatividad, lo que le permitira buscar
sobre los datos e inventar como resolver
unproblema,cémodescubriralgtnpatron,
saberanalizarquéestandiciendolosdatos.
Ademasdeestascualidades,sedebesumar
la paciencia, porque habra veces en las
que no es tan facil encontrar patrones.
Comentd que en cuanto a hard skills, los
interesadosendesarrollarseenestacarrera
deberan tener la capacidad de hacer un
andlisis cuantitativo, saber procesar datos
con las nuevas tecnologias que para ello
existen en la nube. “Una persona que
trabaja en business intelligence es critica
pues a través de los datos nos ayuda a
tomar dedisiones”, indico.

También explico: “El area de business
intelligence es importante para la
sostenibilidad y para la competitividad
de las compafiias porque permite tomar
decisiones tempranas sobre algo e
identificar, mucho antes, cémo simplificar
sus procesosy eliminar loinnecesario”. “El
anopasado, AmazonyelMITparticipamos
enconjuntoen un hackaton paraprocesar
datosdeinfeccionesdeCoronavirusaquien
Méxicoy en Latinoamérica; fue fascinante
vercomocandidatosabusinessintelligence
eran capaces de empezara procesar estos
datos”, recordd.

De igual modo preciso: “Para Amazon,
Meéxico es un mercado muy interesante
en el que todavia hay muchisima
oportunidad. Nosotros siempre estamos
en lablsqueda de talento, en cuantoalos
trespilaresquecubrelacarreradeBI: datos,
persona y negocios; para las compariias
como Amazon, lo mas importante es la
experiencia del cliente”. Barry Hodgson
hablo, sobre la responsabilidad que
tienen los gigantes de la informacion
(Uber, Amazon, Alphabet-Google, Apple,
Microsoft y Facebook) por el uso de la
informacion en beneficio de la sociedad,
siendo ellos un oligopolio de informacion,
como lo son las grandes petroleras. Y
menciono la importancia de facilitar el
acceso a las habilidades necesarias para
que mas empresas evolucionen al uso
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estratégico de lainformacion para aportar
valor a la sociedad.

También invitd a que los emprendedores
y jovenes desarrollen sus habilidades
analiticas y que sepan usar la ciencia de
datos para crear soluciones empresariales
de alto valor y escalabilidad.

1

Ricardo Meneses.
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IDEAS PARA LA CONSTRUCCION DE FUTUROS DESEABLES
EN LA EDUCACION SUPERIOR:
Entrevistas con los especialistas desde la universidad y el contexto laboral

*Por Antonio Alanis Huerta'

1. Explicaciones iniciales: E/ marco de un
trabajo académico de cooperacion internacional

Haciaelmesdeabrilde 2020, nosreunimosalgunos colegas
profesores e investigadores de 8 paises para intercambiar
ideas respectodel tratamiento que dariamos al sequimiento
pedagdgico de nuestros cursos y seminarios de posgrado
en el periodo de distanciamiento social y confinamiento en
casa, dadoquetodaslasescuelasdelmundo, delos distintos
niveles educativos, cerraron sus puertas, para preservar la
saludpublicayladelasfamiliasdelosalumnosylosdocentes.
Conbaseenesaspremisas, creamos un Grupo Internacional
Interinstitucional de trabajo académico que pretendia
construir y discutir distintas propuestas para pensar,
reorganizar y desarrollar la educacién basica y superior
duranteelperiododedistanciamientosocialyconfinamiento
en casa; y a posteriori, en la pospandemia, plantear un
conjunto de iniciativas pedagdgicas y de investigacion para
contribuir a la discusion internacional sobre las maneras de
abordar una problematica sociocultural y educativa, inédita
y complicada, que se estaba configurando en un contexto
incierto de salud publica y de confinamiento social en casa.
Este Grupo Internacional e Interdisciplinario de trabajo
lo denominamos EDRAC (EDucation, Recherches et
ACtualités),quedandointegradoporcolegasdeinstituciones
de educacion superior de México, Canada, Brasil, Libano,
Republica Democratica del Congo (RDC), Republica de
Guinea, Grecia y Francia. En este marco nos dimos a la
tarea de proyectar un conjunto de actividades académicas,
comoforosdediscusion,investigacionesinterinstitucionales
e internacionales, seminarios y publicaciones.

Cabe subrayar que por México participamos dos profesores
e investigadores; una colega del Departamento de
Investigacion Educativa (DIE) del Centro de Investigaciones
y Estudios Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico

Primera parte

Nacional (IPN) y quien escribe, del Centro de Actualizacién
del Magisterio en Michoacan (CAMM).

Asi,amediados dejuniode 2020, como Grupo Internacional
elnterdisciplinarioEDRAC,organizamoselPrimerForoVirtual
intitulado “Visions et lllusions du Virtuel en Période de
Confinement. Réalités de I'Education”. En este Foro Virtual
de discusion, logramos conjuntar a 150 participantes, de
20 paises. De lo cual logramos definir nuevas propuestas
de colaboracion académica internacional y algunas
publicaciones.

De igual manera, en octubre de 2020, como Grupo
Internacional e Interdisciplinario EDRAC, tuvimos la fortuna
de colaborar conla UNESCO, en el marco de su proyecto Les
Futurs de I'Education; para lo cual, a mediados de enero de
2021, realizamos un seminario de discusion denominado
Eduquer pour I'Avenir, con la participacion de colegas de
universidades de Europa, Asfa, Africa y América.
Enlamismaperspectivadelacolaboracidninterinstitucional,
como Grupo Internacional e Interinstitucional EDRAC,
a finales del mes de enero, participamos en el XXVIII
Coloquio Internacional de la AFIRSE Portugal (Association
Francophone Internationale de Recherche Scientifique en
Fducation), organizado por el Instituto de Educacdo de la
Universidade de Lisboa.

2. El acercamiento con los colegas:
Desde México y Latinoamérica

Con el propdsito de sumar ideas respecto de las visiones
y propuestas en vista de la construccion de futuros para la
educacion superior, en el mes de noviembre de 2020, desde
México,sehizounaconsultaacadémicaacolegasprofesores
e investigadores de habla hispana, todos especialistas en
diversosambitosdeloeducativo, sobrelosfuturosdeseables
de la educacién superior, de Chile, Colombia, Argentina,

1 El autor es Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Caen, Francia desde 1984. Es profesor Titular en el Centro de
Actualizacion del Magisterio en Michoacan (CAMM), en México, donde es responsable del curso de Iniciacion a la Observacion de los
Procesos Escolares y del seminario de Indagacion de los Procesos Educativos 1y Il de la Maestria en Educacion con terminales en Educacion

Preescolar y en Educacion Primaria. Profesor de posgrado en educacion en diversas universidades publicas de México. Articulista especializado
en educacion y politica de revistas digitales y de papel, de México, Barcelona, Espaiia y Buenos Aires, Argentina. Ex Consejero Electoral
Propietario integrante del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan (IEM) y del IFE. Miembro fundador del Grupo Internacional e
Interdisciplinario EDRAC. Correo electronico : dralanis8492@hotmail.com
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Espafia, Canada, México y Francia.

Sobre el tema se consulté a 11 colegas -profesores e
investigadores-asicomoa2ingenierosenejercicioprofesionalen
laindustria de latransformaciony en empresas de servicios, que
laboranactualmenteen Paris, Francia. Seles pidid expresamente
responder a una encuesta semiabierta y exploratoria sobre los
futuros deseables de la educacién superior para su pais y el
mundo; respecto de lo cual se logrd reunir -por escrito- sus
puntos de vista, a partir de su experiencia en el ambito laboral.
Estas aportaciones -todas valiosas- se iran presentado
paulatinamente por este medio, destacando las modalidades
de ensayo y entrevista; cuyas ideas se circunscriben en un
abanico amplio de conceptos, ideas y propuestas, en torno a
los campos tematicos siguientes:

e|0s escenarios deseables de la educacion superior

*Proyeccion y dinamismo del campo de lo educativo en
los préximos 25 afios

ePropuestas inminentes de accion ante los retos de
la educacion superior para su pais y el mundo

e|deas y propuestas libres, desde su vivencia profesional,
cultural, politica y econémica

®;Qué recomienda usted para el desarrollo de proyectos,
politicas publicas, textos y acciones educativas futuras?

Es importante subrayar que nos centraremos, de inicio, en tres
grandesejesdereflexion, unambitode propuestalibreyalgunas
interrogantes particulares, a saber:

(Comohabradeserlarelacioneducativadelaeducacion
superiorentrelosdocentesyestudiantesaunprobable
regreso a la educacion presencial?

e En el contexto emergente de la nueva normalidad
educativa, en su opinion, ;tendremos una educacién
mixta (blended/virtuelle/distancielle) como modelo
pedagdgico en la educacion superior? Explicar por qué.

e ;Como habra de ser la relacién pedagégica y los
aprendizajes en una educacién superior apoyada con
recursosdigitales (e-learning) en los proximos 25 afios?

e ;Como serd la relacion entre neuro-educacion,
neurociencia y pedagogia en la nueva educacion
(e-education), en el contexto de la nueva normalidad
educativa?

e Desde su punto de vista, ;cuales seran las nuevas
competencias pedagdgicas exigidas para la
formacion profesional y el ejercicio de la docencia
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en la educacién superior?

e ;Qué recomendaciones haria usted para construir un
modelofuturode laeducacionenelpaisyenelmundo?
Sefiale los dmbitos y algunas ideas futuribles.

e Reflexiones y concusiones finales.

3.Entrevista al Ing. Antonio Emmanuel
Alanis Noyola: Las voces calificadas desde el
ambito laboral

Como ya ha sido mencionado, por este medio iremos
compartiendo algunos conceptos e ideas sobre los futuros
deseables de la educacién superior desde las universidades y el
mercado del empleo; es decir, compartiremos ideas y conceptos
desde los cubiculos y las aulas de la educacién superior pero
también desde las cadenas de produccion de la industria y las
empresas generadoras de empleo, productoras de bienes de
consumo y de servicios profesionales.
Comenzamos por laentrevistaal Ing.Antonio E.Alanis Noyola?,
quiendesarrollaactualmenteactividadesdegestion,desarrolloy
evaluacionde proyectosen el ambito de las energiasrenovables
aplicadasenelequipamientoyfunciéndeinstalacionesyedificios
inteligentes.Subrayandoquetieneunaexperienciaampliade 10
afiosenelcampode lacalefaccion, laventilaciény climatizacion
de grandes superficies; estando al cargo de esos proyectos de
modernizacion y desarrollo -en los primeros siete afios- en 12
paises de la Union Europea, con sede en Francia y Alemania.
Siguiendoconlaintencionalidadexpresadecompartirlasideasy
propuestasrespectodeestasexperienciasinternacionalessobre
losfuturosdeseablesdelaeducacionsuperior,acontinuacion, se
transcriben, grosso modo, las ideas destacadas en la entrevista;
mismas que tocan los siete ambitos de la encuesta, arriba
sefialada.

Continuara

: espagnol, francais, anglais, italien. Expérience professionnelle internationale en industrie du CVC (Chauffage, Ventilation, Climatisation).
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Investigadores de la UAM ganaron premio al mejor

®

proyecto de Educacion en Ingenieria AT

a Metodologia ADVNETLAB: cémo mejorar calidad
en desarrollo de software y en proyectos de
ingenieria, disefiada en la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) y la Universidad Auténoma
de la Ciudad de México (UACM), fue galardonada en
la Conferencia técnica y cientifica bianual del Consejo
Andino del Institute of Electrical and Electronics Engineers
(ANDESCON), en su edicion 2020.
Los autores, la doctora Rafaela Blanca Silva Lopez y el
maestro José Ignacio Castillo Veldzquez, coordinadora del
Campus Virtual de la Unidad Lerma y profesor de la UACM,
respectivamente, explicaron que este trabajo ha sido
implementadoy probado con éxito desde 2013 para asesoria
en el Gltimo afio de las licenciaturas en Ingenieria de Sistemas
Electronicos y en Telecomunicaciones de la UACM, y desde
2019 en Ingenieria en Computacién y Telecomunicaciones
de la referida sede de esta Casa de Estudios.
El estudio ganador del Premio al Mejor Proyectode Educacion
en Ingenieria busca mejorar e incrementar las indagaciones,
ademas de formar grupos de alto desempefio y optimizar la
eficiencia terminal.
ADVNETLAB —que comprende tres etapas— surgio a partir
del aprendizaje basado en el analisis de técnicas aplicadas
en la academia, la industria y la consultoria. En la primera,
el asesor tiene una entrevista con los alumnos y ofrece un
pequefio proyecto al candidato para analizar sus habilidades
sociales, lo cual permite detectar problemas y oportunidades
con el fin de determinar las estrategias a sequir.
“En la segunda fase, la mas relevante, el estudiante se centra
enseminariosacadémicosde laindustriaycambiocultural,con
el objetivo de promover un valor agregado a su formacion”,
preciso la doctora Silva Lopez
Respectodelaslaboresasociadasalcambioculturalsepretende
un circulo virtuoso de productividad y se promueven tareas
extra, entre ellas leer libros, hacer ejercicios y ver peliculas
y documentales relacionados con aspectos sociales y
econdmicos, e implicaciones en la tecnologia.

Casa abierta al tiemp

La Ultima etapa consiste en el sequimiento de egresados y
|a realizacion de actividades de colaboracién para mantener
contacto con ellos, ademés de la participacion de los futuros
graduados en la produccién de articulos para revistas o
conferencias, y en al menos dos reuniones por afio para
compartir experiencias efectuadas en empresas.

Elmaestro Castillo Veldzquez, profesor visitante del Departamento
de Sistemas de Informaciony Comunicaciones de la Unidad Lerma
entre 2016 y 2017, sefialé que el procedimiento no sdlo puede
aplicarseenlaUAMylaUACM, sinoen muchasotras universidades
porque trata de que los matriculados generen una propuesta que
quedecomoproductodesoftware, hardwareytelecomunicaciones
y N0 como una tesis o trabajo que al final se guarde.

Laideaes que egrese gente con ciertonively condominiodel inglés
porque la principal competencia para los ingenieros mexicanos
esta en los profesionales de China e India y todos ellos hablan
ese idioma.

En México egresan al afio cerca de 500 mil, de los cuales 200 mil
son del drea de ingenieria, ya sea de licenciatura o posgrado y
es0 es todo lo que produce el pais, superando a Japdn y Brasil, sin
embargo, en las universidades mexicanas se copian metodologias
extranjeras, por lo que resulta prioritario crear propias, retomando
lasprincipales practicasexistentesenelmundoparagenerargrupos
de alto rendimiento.

El desarrollo de *un aspecto original nos permitid que este trabajo
fuera el mejor articulo del drea de educacion en ingenieria y el
mas sobresaliente del ANDESCON 2020, conferencia realizada
en Quito, Ecuador”, afiadié Castillo Veldzquez

La doctora Silva L6pez agregd que la metodologia ha arrojado
también muy buenos resultados en la Coordinacion del Campus
Virtual de la Unidad Lerma, donde existe un sistema digital
administrativo que se encarga de agilizar 0 apoyar muchas tareas.
Es muy completa porque integra nociones, conceptos y estrategias
de otras que fundamentalmente son operadas en la industria,
por ejemplo, la gestion de iniciativas para la atencion puntual al
alumno y no s6lo para revisar lo que esta haciendo, sino en un
contexto mucho mas amplio.
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