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1. Notas y precisiones. 
Antecedentes y explicaciones

En esta primera parte se presentan algunos 
resultados del informe que corresponde a 
la investigación titulada “Rasgos y eviden-

cias de la identidad profesional del docente. El 
caso de los maestros de educación básica”, que 
fue desarrollada en el contexto del Doctorado 
en Educación con énfasis en Formación Profe-
sional y Práctica Docente que ofrece el Centro 
de Actualización del Magisterio en Michoacán 
(CAMM), desde septiembre de 2021. Subrayan-
do, sin embargo, que una parte representativa 
del informe se ha hecho con las participacio-
nes de los estudiantes del V semestre; aunque, 
lateralmente, también han contribuido los que 
cursan el II semestre.
Así mismo, como parte de esta investigación, se 
aplicó una encuesta exploratoria sobre la escri-
tura académica y la identidad de la profesión 
docente a 40 maestros de educación básica, de 
los tres niveles: preescolar, primaria y secunda-
ria. En cuya sistematización y análisis se contó 
con la colaboración del Dr. Alejandro Estrada 
Cornelio, docente de 6º. Grado de educación 
primaria y profesor invitado en el Doctorado en 
Educación del CAMM.
Y si bien la investigación comprende un tra-
bajo de campo amplio con maestros de edu-
cación básica, también nos hemos apoyado 
en docentes de educación superior; principal-
mente de aquellos que tienen a su cargo la 
formación de profesionales de la educación, 
en escuelas normales, institutos y universi-
dades; tanto de México, como de tres países 
más de América Latina.
Por otra parte, integrado a este proceso 
investigativo, también se llevó a cabo un 
Seminario Internacional sobre la Escritura 
Académica e Identidad de la Profesión Do-
cente en América Latina, con la interven-
ción académica de colegas de Argentina, 
Colombia, Centroamérica y México. Este 
seminario internacional de realizó, vía vir-
tual, por medio de la plataforma Zoom, los 
días 4 y 5 de julio de 2024, contando con 
la participación de profesores y estudiantes 
de los programas de posgrado del CAMM 
y del Instituto Superior de Investigación y 

Docencia para el Magisterio (ISIDM), de 
Guadalajara, Jalisco, México.
En esta primera parte del informe se aborda 
lo referente al propio proyecto de investiga-
ción; a efecto de que los lectores identifiquen 
cómo se planteó y qué se logró respecto de 
los propósitos y objetivos de la investigación 
sobre los rasgos y evidencias de la identidad 
profesional del docente. En una segunda par-
te, que se publicará en números subsiguientes 
de Panorama Universitario, se dará cuenta de 
los análisis documentales y de las discusiones 
académicas con estudiantes de Doctorado en 
Educación referido.

2. Análisis documentales sobre la 
identidad de la profesión docente en 

México y en América Latina: 
Las discusiones y reflexiones en el semanario 

del doctorado

De principio, cabe destacar que se hace un 
acercamiento a los orígenes de lo mexicano y 
la cultura de los docentes; destacando la fuerte 
influencia de la identidad y la cultura digital en el 
contexto educativo. Así mismo, se contextualiza 
el sentido de la investigación en el marco de los 
seminarios de IV y V Semestre del Doctorado en 
Educación CAMM); analizando diversas pers-
pectivas que abarcan la historia de la educación, 
la influencia de la cultura digital en los procesos 

de formación profesional en distintas discipli-
nas, así como el espacio que ha ido ganando la 
inteligencia artificial (IA) en este campo.
En esta primera parte de la investigación, que 
se orienta al estado del arte, se hace referencia 
a los diversos trabajos que exploran la inter-
sección entre cultura, identidad profesional y la 
creciente influencia de la cultura digital en el 
ámbito educativo, discutidos durante un ciclo 
escolar de un año, al interior de los semanarios 
del Doctorado. Sin embargo, también ocupan un 
espacio importante las aportaciones de nues-
tros colegas invitados de Colombia, Argentina, 
España y El Salvador, que participaron en el Pa-
nel de Expertos sobre los Modelos Educativos 
de sus países.
Entre febrero y junio de 2024, nos hemos abo-
cado al estudio analítico y reflexivo sobre la es-
critura académica en el posgrado, a partir de una 
inmersión propia en esos complejos procesos 
del acto de escribir; que no son mecánicos ni 
repetitivos (recetas) sino que son actos intelec-
tuales que demandan una expertise destacada 
en al campo de la redacción, de la gramática, 
de la creación académica y pedagógica; apun-
talados, por supuesto, por procesos sistemáticos 
de investigación educativa.
Estos análisis, derivados de textos especializa-
dos, significativos y discutidos durante el curso 
de los dos semestres mencionados (IV y V del 
Doctorado en Educación), abordan temáticas 
cruciales que reflejan las complejidades de la 
identidad y la cultura de la mexicanidad, las cua-
les se reflejan en el ejercicio de la enseñanza y 
los aprendizajes, tanto en la educación básica 
como en la superior.
Estas temáticas se abordan desde la mirada 
crítica de Samuel Ramos, a partir de su magna 
obra, El perfil del hombre y la cultura en México; 
incorporando, por supuesto, las ideas y perspec-
tivas críticas de Octavio Paz, a través de su gran 
obra, El Laberinto de la Soledad. Así mismo, este 
análisis se apoya en la obra de Santiago Ramí-
rez,. Lo cual ha sido enriquecido y fortalecido 
por los debates pedagógicas sobre el tema de 
la identidad de la profesión docente, en el marco 
del Doctorado en Educación.
Las discusiones en el semanario nos llevaron por 
los senderos de la presencia de la cultura digital, 
cuyo auge se ha manifestado en la segunda dé-
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cada del siglo XXI, en las cuales los participantes 
del seminario han explorado cómo la cultura y 
la identidad son moldeadas y desafiadas por el 
avance e influencia de la tecnología digital apli-
cada en los ámbitos educativos, antes, durante 
y después del periodo pandémico.
En el seminario del Doctorado sobre identidad y 
cultura de la profesión docente, pudimos com-
prender que la identidad cultural mexicana está 
muy arraigada en nuestras raíces indígenas, 
pero se complementa con el mestizaje deriva-
do de la época de La Colonia y se erige como 
un componente esencial que moldea nuestra 
percepción del mundo y define nuestras inte-
racciones socioculturales actuales.
Con base en lo anterior, puede decirse que 
la identidad cultural no es homogénea; más 
bien está matizada por la diversidad cultural y 
regional de México, pues cada región aporta 
elementos únicos a nuestra construcción iden-
titaria colectiva. En el seminario, se ha discutido 
cómo influye la región de desarrollo, ya sea del 
norte, sur, este o del oeste, en la configuración 
de la identidad, pues esa experiencia deja una 
huella distintiva en nuestra forma de ser y en-
tender el mundo.
En otros términos, el lugar donde experi-
mentamos nuestro crecimiento personal 
y profesional juega un papel crucial en la 
configuración de nuestra identidad cultural. 
Ya sea en comunidades urbanas o rurales, la 
interacción con el entorno local, sus habitan-
tes y las experiencias vividas en ese ámbito, 
influyen profundamente en la configuración 
de nuestra identidad mexicana.
En el seminario del IV semestre, que se orienta 
a esta línea de investigación, se ha destacado 
cómo el entorno geográfico, la historia local y 
las relaciones sociales contribuyen cualitativa-
mente a la construcción de nuestra identidad 
cultural única. Consecuentemente, en el marco 
del seminario, se profundiza en las razones por 
las que nuestra identidad cultural está intrín-
secamente ligada a nuestra región de origen y 
al lugar donde hemos experimentado nuestro 
desarrollo personal y profesional.
Es así que, con la puesta en práctica de este pro-
yecto de investigación, nos sumergimos en tres 
temas fundamentales, que, a su vez, están pre-
sentes en los trabajos finales de los estudiantes 
del Doctorado: la transformación de la identidad 
docente en el contexto de la cultura digital, y 
las implicaciones de la inteligencia artificial (IA) 
en la educación de América Latina. Destacando 
que cada uno de estos aspectos se presenta 
como una pieza esencial del rompecabezas 
identitario y educativo que enfrentamos en la 
actualidad en nuestro entorno latinoamericano.

De igual manera, como ya ha sido referido al 
principio, y para ampliar la mirada inquisidora, 
se integran perspectivas y análisis académicos 
de aspectos relacionados con la investigación 
y la planificación estratégica y prospectiva (V 
semestre), la evaluación institucional de pro-
gramas educativos (IV semestre), así como los 
asuntos de la neurociencia, la escritura acadé-
mica y la formación profesional (V semestre). 

3. Sobre el planteamiento del problema 
de investigación:

 Configurando la identidad docente en la 
encrucijada de la cultura y la tecnología digital

En la formación para la docencia, ya sea en 
escuelas normales o en institutos y facultades 
universitarias, se da inicio a un proceso conti-
nuo de construcción de la identidad y la cul-
tura profesional. Este proceso, como sostiene 
Samuel Ramos, se despliega a lo largo de la 
vida, marcando un continuum ininterrumpido 
que define la identidad profesional mediante la 
incorporación de diversos factores entrelazados 
a lo largo de la existencia.
La complejidad de este proceso identitario 
abraza la información genética y filogenética; 
fusionando saberes, destrezas, experiencias, 
ideologías políticas y religiosas, hábitos y cos-
tumbres. Este entramado también incluye en-
cuentros y desencuentros, así como aprendi-
zajes y desaprendizajes que constantemente 
modelan y purifican la personalidad.
Puede afirmarse, incluso, que esta configuración 
incorpora la forma en que nos expresamos en 
los diferentes ámbitos de nuestras interacciones, 
pues tanto la forma de hablar como de escribir, 
en el contexto académico, se ve matizado por la 
cultura profesional de los docentes, los alumnos 
y los investigadores de lo educativo inmersos. 
En esencia, la identidad profesional se erige a 
través de un sistema de prácticas, expresiones, 
signos, símbolos y valores socioculturales del en-
torno laboral inmediato y especializado donde 
se encuentra omnipresente la tecnología digital.
En esta perspectiva, bien vale considerar las re-
flexiones de Matus Rodríguez2 porque iluminan 
la contemporaneidad de este proceso, desta-
cando en el fondo, cómo la cultura digital se ha 
convertido en un actor clave en la configuración 
de la identidad del docente contemporáneo. En 
esa misma tesitura, la encuesta exploratoria 
aplicada a docentes de educación básica revela 
no solamente las dificultades para establecer su 
autoridad pedagógica en un contexto pospan-
démico, sino también la necesidad de adaptarse 
a las demandas tecnológicas impuestas por la 
educación a distancia.

Asimismo, la incursión de la gamificación en la 
educación3, discutida en otro texto en el ám-
bito del Doctorado, arroja luz sobre cómo los 
elementos lúdicos incorporados a las clases 
pueden transformar la participación estudian-
til, influyendo en la construcción de la identidad 
docente. Este fenómeno, en concordancia con 
las ideas de Samuel Ramos, subraya la impor-
tancia de utilizar el conocimiento en beneficio 
de la sociedad, incorporando herramientas pe-
dagógicas contemporáneas, como pueden serlo 
los dispositivos digitales.
Por lo que concierne a la inteligencia artificial 
(IA) en la educación de América Latina, Brier 
y Jabonero4 plantean nuevos desafíos y opor-
tunidades; subrayando que la rápida adopción 
de tecnologías educativas para atender el se-
guimiento pedagógico, durante el periodo de 
la pandemia, evidencia cómo la IA se convierte 
en un actor relevante, acelerando el ritmo de 
la atención pedagógica, en línea, de los estu-
diantes del sector educativo. Sin embargo, la IA 
también plantea dilemas éticos y desafíos rela-
cionados con la equidad y la seguridad en línea.
En este complejo panorama, las opiniones 
divergentes de los autores, analizadas en su 
texto sobre el papel del Estado y las percepcio-
nes hacia el 2030, delinean el futuro incierto 
de la IA aplicada en la educación básica. Las 
recomendaciones clave resaltan la importan-
cia de la conectividad a internet en las escue-
las y la formación de capacidades docentes 
como pilares fundamentales para garantizar 
una participación inclusiva y significativa en 
la era digital.
Este planteamiento destaca la intersección di-
námica entre la cultura, la identidad docente 
y la cultura digital en el ámbito educativo, a 
través de un proceso continuo y complejo, en 
el cual los profesionales de la educación se 
ven desafiados a integrar en su docencia, ele-
mentos tradicionales y contemporáneos en su 
identidad, como respuesta a una parte de las 
demandas, siempre cambiantes, de la sociedad 
respecto del uso educativo de la tecnología 
digital.
En el artículo del número de septiembre de 
Panorama Universitario se presentará el paso 
a paso de la investigación exploratoria y pros-
pectiva sobre la identidad de la profesión 
docente; destacando, de forma puntual, los 
asuntos abordados y las dificultades encontra-
das. Destacando la valiosa participación de los 
estudiantes de posgrado del CAMM (maestría 
y doctorado) en las discusiones y debates en 
el seminario, así como en la aplicación de la 
encuesta exploratoria con sus colegas de las 
instituciones donde laboran actualmente.
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desde 1984. Es profesor Titular en el Centro de Actualización del Magisterio en 
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Home Depot, la empresa líder en pro-
ductos de mejora para el hogar en el 
país lleva a cabo su jornada de vo-
luntariado Equipos Depot número 8 

mil. Esta iniciativa impulsa la recuperación de 
espacios públicos, la protección al medio am-
biente y el fortalecimiento de infraestructura 
en apoyo a las comunidades.
En esta ocasión, más de 100 asociados par-
ticipan en la rehabilitación de las canchas 
deportivas, áreas comunes y el auditorio prin-
cipal de la Escuela Primaria Alfonso Martínez 
Domínguez en Monterrey, Nuevo León, para 
beneficiar a más de 200 estudiantes que ha-
cen uso de estas instalaciones escolares.
Equipos Depot forma parte de los programas 

de responsabilidad social de la compañía en 
los que participan las 138 tiendas en Méxi-
co, enfocados en la recuperación de espacios 
públicos, el mejoramiento de instalaciones de 
escuelas y centros comunitarios, así como en 
la realización de actividades de limpieza en 
parques, áreas verdes y playas.
De manera permanente, los asociados y asocia-
das participan en las distintas jornadas de vo-
luntariado para mejorar las condiciones de vida 
en sus comunidades. Durante el año, cada una 
de las 138 tiendas llevan a cabo alrededor de 
4 Equipos Depot en su zona. Tan solo en 2023 
se recuperaron más de 50 plazas, parques, 
playas y áreas verdes con jornadas de 
limpieza, mantenimiento y refores-
tación; alrededor de 170 centros 
educativos y más de 230 
espacios comunitarios a 
través del fortalecimien-
to de infraestructura y 
reacondicionamiento de 
áreas comunes.
“Estas labores de vo-
luntariado forman parte 
de nuestra filosofía de 
querer Devolver a la Co-

munidad”, aseguró Erika Díaz, Vicepresidenta 
de Online, Marketing y Relaciones Públicas de 
The Home Depot México. “Nos sentimos muy 
contentos por estar presentes en iniciativas 
que recuperan nuestra ciudad en beneficio 
de todas y todos. Seguiremos trabajando para 
que podamos llegar a más personas y más 
lugares”, agregó.
Desde su puesta en marcha en el año 2001, 
la continuidad de Equipos Depot ha permitido 
que la familia naranja esté presente apoyando 
a las comunidades en las 32 entidades fede-
rativas de México, beneficiando a más de 3 
millones de personas a lo largo de los últimos 
cinco años.
A través de iniciativas como estas –que pro-
mueven el desarrollo en los diferentes esta-
dos, generan cohesión social y fortalecen el 
sentido de pertenencia de los asociados y 
asociadas con su comunidad–, el mejor alia-
do del hogar enfatiza su compromiso como 
Empresa Socialmente Responsable.

Empresas y Negocios

The Home Depot celebra su jornada 
de voluntariado 8 mil en México
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El 30 de julio celebramos en APAC el 75º 
cumpleaños de Don Fermín Iribarren, fun-
dador de Galerías El Triunfo.

Don Fermín es un invaluable aliado de nuestra 
organización, ya que gracias a su generosidad 
y compromiso durante muchos años, hemos 
mejorado la calidad de vida de bebés, niñas, 
niños, jóvenes y personas adultas con Parálisis 

Cerebral y Discapacidades afines.
En esta gran celebración se presentaron 
bailables de nuestras beneficiarias y be-

neficiarios del grupo de danza y del grupo 
de coro. También se presentaron increíbles 
shows y una demostración de dispositivos 
neuro-robóticos. Además, se develó una pla-
ca conmemorativa en su honor en el área de 
rehabilitación, por el gran apoyo que hemos 
tenido en esta área por Don Fermín y Galerías 
el Triunfo.

¡La Espectacular Celebración del 75° 
 Cumpleaños de Don Fermín en APAC!

La Gran Carrera del Desierto de Sonora 2024: 
Un desafío deportivo y turístico sin igual

¡Así celebramos el cumpleaños de Don Fermín Iribarren Inda, Fundador de Galerías El Triunfo!

La Gran Carrera del Desierto regresa con su tercera edi-
ción, consolidándose como uno de los eventos más des-
tacados en el ámbito del Trail Run en México y, sin duda, 
el más importante del noroeste del país. Este evento 
deportivo amateur se llevará a cabo los días 19 y 20 de 
octubre de 2024, no solo promueve la actividad física, 
sino que también busca posicionar a Puerto Peñasco, 
hermosa ciudad costera al norte del país, conveniente-
mente atrapada entre el Mar de Cortés y el desierto de 
Sonora, es un lugar que por su clima y biodiversidad es 
único en el mundo siendo destino ideal para la práctica 
de deportes al aire libre.
Este año, la Gran Carrera del Desierto presenta la nueva 
modalidad de 35K, en la que los participantes correrán 
dos etapas de 25 km y 10 km respectivamente. El evento 
ofrece un desafío para corredores de todos los niveles 
con sus cinco modalidades: 10K, 25K, 35K, 50K, y 75K. 
Basados en las dos ediciones anteriores, se espera la 
participación de aproximadamente 600 corredores pro-
venientes de todos los estados de la República Mexicana, 
así como de 10 nacionalidades diferentes. Los participan-
tes de las modalidades 75K, 50K y 35K pasarán la noche 
en un campamento base montado por la organización, 
lo que añadirá una dimensión única y aventurera a su 
experiencia.
La Gran Carrera del Desierto es más que una competen-

cia; es un esfuerzo integral para atraer un tipo de turismo 
diferente y de mayor derrama económica al predominan-
te actualmente. Con un entorno sin igual, Puerto Peñasco 
se posiciona como un sitio privilegiado para la práctica de 
deportes al aire libre, fomentando el deporte y el turismo 
deportivo en la región.

Itinerario del Evento

•Sábado 19 de octubre: 

•Inicio en el Rancho Cinegético Sierra Pinta.
•Recorrido de 50 km para los participantes 
  de la modalidad 75K.
•Recorrido de 25 km para los participantes 
  en 50K y 35K.
•Finalización en Playa San Jorge.

•Domingo 20 de octubre:

•Inicio y final en Playa San Jorge.
•Recorrido de 25 km para los participantes
  de 75K, 50K y 25K.
•Recorrido de 10 km para los participantes 
  de 35K y 10K.

Detalles sobre las inscripciones, visite nuestro sitio 
web www.grancarreradeldesierto.com.mx



“Círculos de liderazgo: el corazón de una or-
ganización que aprende” fue el nombre de 
la primera sesión de la serie de diálogos para 
contribuir al desarrollo empresarial, como re-
sultado de la alianza estratégica entre el Tec 
Guadalajara, la Confederación Patronal de la 
República Mexicana (COPARMEX) y diversas 
universidades de Jalisco.
Dicha alianza se tradujo en estos Círculos de 
Liderazgo, que proporcionan un espacio de 
diálogo, aprendizaje y desarrollo de habili-
dades empresariales, para apoyar a líderes a 
navegar el panorama corporativo moderno 
con éxito.
Participan también en la alianza la Universidad 
del Valle de Atemajac (UNIVA), la Universidad 
Panamericana y el Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Occidente (ITESO).
Los talleres están dirigidos a gerentes y direc-
tivos de empresas de la región y la modalidad 
es híbrida: sesiones virtuales y sesiones pre-
senciales en el Tec Guadalajara, en UNIVA, en 
el ITESO y en COPARMEX.
Inició en julio 2024 con sesión presencial en el 
Tec Guadalajara con más de 30 participantes 
y continuará con 1 sesión de trabajo cada mes, 
hasta finalizar en mayo de 2025.
Claudia Félix, Vicepresidenta región occidente 
del Tec y quien preside actualmente la Co-
misión de Educación de COPARMEX Jalisco, 
impartió la primera sesión, en campus Gua-
dalajara.
Afirmó que “este programa pretende formar 

una nueva comunidad. Elevar las conversacio-
nes de nuestras organizaciones y eso empieza 
por un grupo de líderes”.

“Lo que haremos será detonar ese liderazgo, 
en la versión más auténtica, más genuina, de 
cada uno… Queremos que sea un diálogo 
muy práctico”, complementó.

Algunos de los temas abordados 
durante los círculos de liderazgo serán:

• Empresas conscientes: generando 
   valor compartido
• Gestión de cambio y resiliencia 
    empresarial
• Liderazgo transformacional 
    y desarrollo de talento
• Autoconsciencia del líder
• Creando una cultura de ownership
    y accountability
• Estilos de liderazgo
• Convivencia inteligente, entre otros.

“Pretende formar una nueva comunidad. Ele-
var las conversaciones de nuestras organiza-
ciones».
Guadalupe Medrano, Directora General de 
Coparmex Jalisco, opinó que “gracias a este 
esfuerzo, colaboración y compromiso de las 
universidades hemos podido crear este pro-
grama de liderazgo”.
“Hoy como líderes tenemos muchos retos, 
todos los días. Pero el mayor es precisamente 
tener esta participación activa, para influir po-
sitivamente en nuestra organización. Ese es el 
reto de los líderes”, añadió.
Por ello, precisó que “desde la comisión de 
educación (de COPARMEX Jalisco) se ha crea-
do este programa para construir mejores em-
presas a través de mejores liderazgos”.

Algunos de los beneficios para quienes 
participan:

• Capacitación con expertos
    Networking
• Desarrollo de habilidades gerenciales
• Aprendizaje
• Apoyo y retroalimentación
• Recursos exclusivos.

De esta manera, el Tec Guadalajara contribuye 
al impulso de las habilidades gerenciales de 
organizaciones de la región, gracias a la parti-
cipación clave de Claudia Félix en la Comisión 
de Educación de COPARMEX.

Empresas y Negocios

Alianza: Tec, COPARMEX Alianza: Tec, COPARMEX 
y universidades de Jalisco y universidades de Jalisco 

hablan de liderazgohablan de liderazgo
•“Círculos de liderazgo: el corazón de una organización que 
aprende” fue el nombre de la primera sesión de la serie de 

diálogos para contribuir al desarrollo empresarial

•Resultado de la alianza estratégica entre el Tec 
Guadalajara, la Confederación Patronal de la República 

Mexicana (COPARMEX) y diversas universidades de Jalisco
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