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PanoramaUniversitario La Revista

{Que se debe esperar en educacion?

on el inicio de un nuevo gobierno ahora presidido por una mujer (frase que se ha escrito
Cy se sequira escribiendo miles y miles de veces) se abre una interrogante ;cual serd la

politica educativa del nuevo gobierno? La Doctora Claudia Sheinbaum ha manifestado su
inclinacion por la educacion publica y esta claro, ella es egresada de la UNAM, como lo fueron
varios de sus antecesores: Miguel Aleman, Adolfo Lopez Mateos, Gustavo Diaz Ordaz, Luis
Echeverria, José Lopez Portillo, Miguel de la Madrid, Carlos Salinas de Gortari y Andrés Manuel
Lopez Obrador. Ernesto Zedillo es egresado del IPN (sélo me refiero a la Licenciatura de los
citados). Vicente Fox de la Universidad Iberoamericana, Felipe Calderdn de la Libre de Derecho
y Enrique Pefia Nieto de la Universidad Panamericana y sobre Adolfo Ruiz Cortines no contaba
con estudios de Licenciatura.
La designacion que hizo hace algunas semanas de Mario Delgado Carrillo al frente de la SEP
y quién es egresado del ITAM también me refiero a la Licenciatura, aunque cuenta con una
Maestria en la  Universidad ESSEX del Reino Unido ambas en Economia, se puede esperar
que en materia educativa haya avances en todos los niveles, ya que lo hemos escrito varias
ocasiones, el promedio de estudios en nuestro pais de acuerdo con la ONU después de la
pandemia, es de segundo afio de secundaria y ello se tiene que mejorar, por lo que le espera una
tarea titanica. Desde el gobierno anterior se ha tratado de incentivar y apoyar a los estudiantes
mediante becas, para evitar que por razones econémicas abandonen la escuela, eso sf s6lo a
estudiantes de las escuelas publicas ignorando que un gran nimero de estudiantes acuden a
las escuelas particulares por diversos motivos y no por que tengan una economia desahogada.
Tengamos presente que un pais para su crecimiento, debe contar con una poblacién
académicamente preparada.
El actual gobierno sera el encargado de impulsar y crear las carreras del futuro, un futuro que
ya nos esta tocando a la puerta y que con la inteligencia artificial va a desplazar a millones de
trabajadores, con lo que el caos que se vislumbra resulta aterrador. Por ello la solucion a lo que
viene se encuentra en las Instituciones de educacidn superior publicas y privadas.
Resulta innegable que la forma de impartir la educacién tradicional esta cambiando y se va a
transformar y debera de hacerlo para enfrentar una nueva realidad, por ello el gobierno debe
de liderear los cambios que se avecinan sumando a todos los involucrados.
Se requiere una educacion de calidad con maestros y autoridades comprometidas, pero
para ello se deben de actualizar y algo fundamental es la necesidad de motivar a todos sus
estudiantes a interesarse en lo que estudian para evitar que abandonen la escuela.
Vemos con gran preocupacion que las grandes empresas transnacionales violan la ley federal
del trabajo al traer a un niimero indeterminado de oriundos de sus paises, para realizar trabajos
que sin duda lo harian los nacionales y que decir del comercio, en la denominada zona de la
Merced en la CDMX y en varias plazas los oriundos de China, Corea del Sury al parecer Japén
se estan apoderando de edificios completos y locales desplazando a los de casa, esperemos
que las autoridades tomen cartas en el asunto.
Pero la educacion es nuestro tema y es un factor fundamental para el crecimiento, progreso y
bienestar de nuestra Nacion que es lo que requiere.
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*Por Ignacio Nava Diaz

| Tecnologico Nacional de
México (TecNM) con sus 254
instituciones, entre tecno-
l6gicos y centros de investi-
gacion, tiene presencia en todo el
territorio nacional, y atiende a mas
de 600 mil estudiantes de nivel
superior y posgrado, por lo que se
puede afirmar que es la organiza-
cién de educacién superior mas
grande de América Latina; a esta
gran familia pertenece el Instituto
Tecnoldgico de Tldhuac I (ITTIII).
En agosto de 2023 el TecNM con-
memord sus primeros 75 afios de
existencia, y el 23 de septiembre de
2024 el ITTIII celebrd sus primeros
15 afios de vida.
De acuerdo con su informacién
institucional, los primeros antece-
dentes del ITTIII se ubican en junio
del 2009, cuando el entonces Sub-
secretario de Educacién Superior
en el pais, autorizé la creacién del
Instituto Tecnoldgico de Tldhuac Ill, dependiente de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnolégica, iniciando actividades
académicas el 23 de septiembre del mismo afio.
Como muchas instituciones educativas publicas el ITTIII desarro-
16 sus primeras operaciones en un predio prestado, en este caso
particular, por la Delegacion de Tlahuac. Se comenzé con una ma-
tricula de 40 estudiantes.
Posteriormente, el ITTIII se traslado a la direccién de avenida
Leandro Valle (Canal de Chalco) No. 1088, Col Villa Centroa-
mericana, alcaldia Tlahuac, donde actualmente se encuentra.
Siendo importante resaltar que es este sequndo domicilio se rea-
lizaron las actividades académicas y administrativas con el apoyo
de aulas prefabricadas.
Actualmente el Tecnolégico Tldhuac Il cuenta con un edificio prin-
cipal, a donde acuden alumnas y alumnos pertenecientes a la co-
munidad tlahuaquense, pero teniendo cubertura para educandos
procedentes de alcaldias como Iztapalapa, Xochimilco, Milpa Alta
yTlalpan de la Ciudad de México, aunque no es de extrafiar que en
sus pocos afios de historia se tenga el registro de estudiantes que

Dr. Ignacio Nava Diaz

Instituto Tecnologico
de Tlahuac lll, XV anos
formando ingenieros
e ingenieras con un
enfoque integral

se trasladan desde otras demarcacio-
nes, incluso, del estado de México y
entidades federativas distantes, por
los procesos de movilidad que incluye
el subsistema TecNM.

En términos de oferta académica,
Tldhuac Il cuenta con 7 programas
de estudios en modalidad presen-
cial y no presencial y una maestria:
Ingenieria Industrial (presencial y dis-
tancia), Ingenieria en Energfas Reno-
vables (presencial), Ingenieria en Ad-
ministracion (presencial), Ingenieria
Informética (presencial y distancia),
Licenciatura en Turismo (presencial),
Ingenierfa en Desarrollo Comunitario
(distancia), Ingenieria en Ciencia de
Datos y Maestria en Economia Social
y Solidaria (mixta); también oferta las
Certificaciones Cisco y CONOCER.

En este tema, consideramos relevan-
te sefialar que los alumnos y alumnas
que depositan su confianza en el ITT-
Tll, ademas de obtener informacion
y conocimiento cientifico también obtienen formacion en valores,
educacion civica, inteligencia emocional, y en el manejo de sus
finanzas personales, asi como en el cuidado de su salud.

En su corta vida, el ITTHI ha titulado a més de 700 ingenieros
e ingenieras, principalmente de las ingenierias en administracion,
informdtica, energias renovables e industrial, cabe mencionar que
turismo, ciencia de datos y desarrollo comunitario aln no tienen
egresados por ser de reciente creacion.

Sin duda, el Instituto Tecnoldgico Tldhuac 1l ha tenido un impor-
tante crecimiento tanto en infraestructura como en matricula y en
personal docente. Hoy cuenta con una comunidad estudiantil que
rebasa los 1200 alumnos (as).

Con el inici6 de la nueva gestion gubernamental a nivel federal,
se observa un horizonte optimista para el TecNM, y por supuesto
para el Instituto Tecnolégico de Tldhuac Ill, a quien deseamos
que tenga una larga vida formando ingenieros e ingenieras con
un enfoque integral que incluya el pensamiento critico y el hu-
manismo mexicano, contribuyendo con ello, a la mejora de la
sociedad mexicana.

Licenciado en Ciencia Politica por la Universidad Autonoma Metropolitana, unidad Iztapalapa (UAM-I). Maestro en Administracion Publica por el
Instituto de Estudios Superiores en Administracion Publica A.C. (IESAP) con estudios de postgrado en Ciencias Sociales por la Universidad Auténoma

de la Ciudad de México (UACM), y de Derecho en la UNAM. Doctor en educacion por la Universidad Espaia y México.

Ha sido funcionario Publico, colaborador en revistas (Quehacer politico y Politicos al desnudo), docente en diversas universidades e instituciones
privadas (IESAP, UDR, UNICEM, IESCA). Actualmente es académico del Instituto Tecnolégico Tlahuac IlI.

Correo electronico: ignacio.nd@tlahuac3.tecnm.mx ORCID iD: 0009-0005-1165-7109




Por: Jose Garaa Sancrhez

LajIndependencia de Monterrey

Un libro sobre la emancipacion

a colonia Independencia de Monterrey,
Nuevo Ledn esta cerca y lejos de todos los
habitantes de esa metrépoli. Hay quienes
quieren ver a sus habitantes como ejemplo
de lo que no debe ser. Estigma que es insumo
para la discriminacién y pretexto para suspirar
por la raza superior.
Una breve loma, a veces imperceptible por el
smog, divide a esta colonia del municipio mas
rico de América Latina: San Pedro Garza Gardia.
Una raya arida en el horizonte que dice mucho
en silencio.
Lugar privilegiado con una historia que no
otorga orgullo, pero referente para algunos
que, desde sus casas, acostumbran colocar
trazos imaginarios entre las diferencias socia-
les de la entidad.
El rio Santa Catarina, regularmente seco, divide
al Barrio Antiguo de Monterrey, de la Indepen-
dencia, que tiene visitantes de toda la region.
En ella se encuentra la Basilica de Guadalupe,
donde todo el afio los fieles conviven con sus
habitantes conversaciones como puentes breves
que acortan distancias y provocan sonrisas.
Al centro de Monterrey sélo lo divide de la Co-
lonia Independencia un rio imaginario que sélo
con los huracanes tiene agua, y a veces ni en
esas dramaticas ocasiones. La colonia Indepen-
dencia tiene panaderias, dulcerias, loncherias,
restaurantes y bares con sabor a eso, a Indepen-
dencia. Podria asegurarse que es el lugar con
més identidad de la ciudad.
Hubo momentos en que la resistencia a la
imprudente industrializacion sélo tenia el
contrapeso cultural de los hombres y muje-
res que hacian de la colonia Independencia
un taller de rebeldia.
A veces en los estados del norte basta con no
querer parecerse al vecino del norte para tener
identidad, los habitantes de este lugar fueron
més all, regalaron un espejo a los viejos para
que vieran su historia y un reloj a los jévenes
para poner a tiempo la identidad. La estética y
la razdn hilvanaron en el tejido social su derecho
a ser la vanguardia del pensamiento politico y la
esencia de la igualdad.
No hay nuevoleonés que no tenga en su ADN
una referencia de la colonia Independencia. Su

rebeldia, su rechazo a lo trivial, su indiferencia
ante lo efimero, su dignidad a prueba de mani-
pulaciones y engafios.

Mientras la urbe se desarrolla siguiendo es-
quemas de modernidad extranjeros, ajenos y
lejanos, en la Independencia se reconstruye la
gente todos los dias y ahora, ante esta maravilla
de espacio y esta extraordinaria gente, surge un
libro que debid ser una enciclopedia.

El libro colectivo “La colonia Independencia, ba-
rrio donde nadi. Historia, contextos y resistencia
popular”, un trabajo que analiza la lucha y re-
sistencia de los habitantes de este iconico barrio
de Monterrey desde perspectivas histéricas, so-
cioldgicas y ambientales.

El libro no pudo tener mejor lugar de naci-
miento que en el Auditorio del Museo de His-
toria Mexicana.

Coordinado por la investigadora y coautora Lylia
Palacios Hernandez, el libro pone en el centro de
la conversacién las voces de aquellos que han
enfrentado proyectos urbanos y religiosos que
amenazan con fragmentar la comunidad.

“Es la contribucién académica de quienes he-
mos apoyado con empatia la denuncia y defen-
sa de quienes alli habitan desde generaciones
atras”, comenta la autora.

El evento, organizado por la coordinadora de

3

Relaciones Publicas de los Tres Museos, Elvira
Ramos, contd con la participacion de las presen-
tadoras Luz Verdnica Gallegos Cantt y Rosa Elia
Nifio Silva.

A través de los distintos capitulos, los lectores
conocen la resistencia colectiva vivida entre
2016 y 2019, cuando vecinos de las colo-
nias Independencia, Tanques de Guadalupe
y América 2 unieron esfuerzos para defender
su patrimonio cultural y su vida comunitaria
frente a megaproyectos como la Interco-
nexion vial Monterrey-San Pedro y la cruz mo-
numental Memorial de la Misericordia.

La maestra Elvira Ramos, referente de la cultura
de Nuevo Ledn y el norte del pais siempre preo-
cupada por convocar a la comunidad a ser par-
ticipe de la historia viva que impulsa el presente,
saluda este libro, que es una impresionante
travesfa sobre el alma de quienes estan ahi con
la vision esencial del pasado, pero con la accién
dindmica del presente.

El libro “La colonia Independencia, barrio donde
nadi. Historia, contextos y resistencia popular”,
editado por la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, es un capitulo de esa historia que no debe
alejarse. Solo participando en ella, subiéndose al
tren del devenir, se entiende mejor el compromi-
so con el futuro.



DE LO QUE SE HABLA...

ePor Antonio Luna Campos

Fotos: Cortesia Agencias

» Se nos advirtio por afios y no hicimos caso

Me refiero al cambio climaticoy el efecto invernadero
causados y lo sabemos por la combustion de
combustibles fosiles, la deforestacion, la produccion
de metano que produce el ganado vacuno durante
su digestion, los fertilizantes que contienen
nitrogeno, los gases fluorados que emiten los
sistemas de refrigeracion, agentes espumantes
que se encentran en extintores de incendios,
en aerosoles, en disolventes entre otros y ello
se incrementa por quienes por su estilo de vida
demandan mas el uso de energia.

Las consecuencias estan a la vista y con costos
incalculables por la pérdida de vidas humanas y de

la destruccion de elementos naturales y materiales
que afectan a miles de familias, un caso solo para
ejemplificar es el puerto de Acapulco con el huracén
Otis categoria 5 que lo impact6 en los primeros
minutos del 25 de octubre del afio pasado y a las 21:
20 del 23 de septiembre del presente afio el huracan
John categoria 3 que dafio mucho de lo que se habia
reconstruido. La pérdida de miles de empleos como
consecuencia crea un panorama incierto no sélo para
los afectados si no para el pais en general y la duda
y el temor de que ello se repita en temporada de
huracanas que son cada afio de mayo a noviembre
y que en promedio 25 los que pueden afectarnos.

» Universidad Iberoamericana (IBERO) Implementar la IA, gran desafio en la industria editorial:
Directora de Penguin Random House México

Uno de los grandes desafios en la industria
editorial es la preocupacion por implementar la
inteligencia artificial (IA), porque podria afectar
el trabajo de las y los escritores y de las y los
ilustradores, y aunque no es el caso de Penguin
Random House, si hay editoriales que generan
contenido con esta herramienta, afirmé Pilar
Gordoa, destacada profesional de marketing
editorial, quien durante el “Encuentro Agentes
de Cambio: Administracion y Mercadotecnia
2024", llevado a cabo por el Departamento de
Estudios Empresariales de la Universidad Ibe-
roamericana (IBERO), present6 su libro El arte de
conquistar lectores.

La directora de estrategia digital en Penguin
Random House México expuso que, i bien la 1A
trae tremendas ventajas para la industria edito-
rial, existe la disyuntiva que tiene que ver con la

proteccion de la propiedad intelectual cuando al
final la base de datos que puede tener esta tec-
nologia es enorme, de la cual surge la duda para
darle derechos de autor.

Con 28 afios de experiencia en la industria edi-
torial, indicd que Penguin Random House Mé-
xico contrata contenido de autores que estan

escribiendo historias originales a partir de ideas
creativas y de su intelecto, y que de alguna ma-
nera esos libros estan disponibles en las bases
de datos que también toma la IA.

“Ala hora de que td haces una pregunta a Chat-
GPT o cualquier otra herramienta de IA y te arro-
ja la informacion que va obteniendo de millones
de datos, ¢a quién le pagas por la informacion?
Porque al final del dia, de la creacion que gene-
r6, ¢donde queda la proteccion de la propiedad
intelectual?”, cuestiond.

La docente y conferencista apunt6 que las y los
autores no reciben los derechos por lo que se
esta consumiendo en la red, lo que es una pre-
ocupacion muy grande y hay editoriales que no
estan logrando identificar si un texto que viene
de un autor nuevo se generd con IA o fue a partir
de su intelecto, lo cual es otro de los desafios.

» UPAEP presente en Coloquio Internacional sobre educacion en América Latina

Un estudiante de la licenciatura en Derecho
con beca Espiritu Aguila de Investigacion en
UPAEP, participd en el Coloquio Internacional
«Centros de Saber y Ensefianza en la América
Hispana y Portuguesa», organizado por la Uni-
versidad de las Américas Puebla, el Centro de
Estudios en Humanidades Fray Bernardino de

A Sahagun y el Centro Eclesial de Documenta-
{ cién de Tarija.

Durante el Coloquio, se abordé la relevancia
de las letras y los centros de saber en los siglos
XVI al XIX en América Hispana y Portuguesa,

resaltando su papel como pilares en la cons-
truccion de identidad, narrativas y el desarrollo
de la intelectualidad. La finalidad del evento
fue proponer nuevos enfoques para el estudio
y la circulacién de ideas en el continente. Con
ese motivo se reunieron expertos de distintas
instituciones para discutir los avances y pro-
puestas en la historia de las ideas y las institu-
ciones educativas.

Se presentd la ponencia titulada “Mas alla de
la Universidad: Escotismo en los centros de sa-
beres franciscanos, siglos XVI al XVIII".




» IPN 25 aiios del Museo Tezozomoc de conectar con la sociedad

Con ciencia, talleres y danza se celebré el 25 aniversario del Museo
Tezozédmoc del Instituto Politécnico Nacional (IPN), con un legado
que se destaca en la divulgacion del conocimiento cientifico y hu-
manistico a través de varias generaciones de la comunidad politéc-
nica y en la sociedad mexicana.

La Direccién de Difusién de Ciencia y Tecnologia (DDiCyT) del IPN
celebrd con alegria y como festejo se anuncio la proxima inaugu-
racién de sus areas renovadas para despertar la curiosidad en sus
visitantes por la ciencia y la tecnologia.

“Es un gran compromiso ser parte de esta historia. Son 25 afios que
suenan poco, pero en realidad es una gran trayectoria”. No todas
las instituciones educativas tienen esta dicha y honor”, comenté el
encargado de la DDiCyT, Edmundo Omar Matamoros Hernandez.
Aseguré que el Museo Tezozémoc es un “ente vivo”, que requiere
adaptarse y evolucionar a los retos del aprendizaje. Por ello esta en
marcha un proyecto innovador en el museo que busca digitalizarlo
para que el publico se acerque a la actualidad.

“EI'IPN tiene el privilegio de contar con un museo de ciencias que
representa un compromiso y grandes retos para emprender proyec-
tos que impacten en la sociedad mexicana”, afiadio.

El Museo Tezozdmoc se fundd en 1999, cuando el Director General
del IPN era el ingeniero Diédoro Guerra Rodriguez, con el objeto
de llevar la divulgacion cientifica a la comunidad politécnica y a la
sociedad mexicana en general.

Originalmente conocido como el Centro de Difusion de Ciencia y
Tecnologia, sus exhibiciones se volvieron atractivas y diversas en
distintos campos del conocimiento como la energia, 6ptica, meca-
nica, fisica, quimica, matematicas y robotica, entre otros.

En 2020, el Consejo General Consultivo aprobd su cambio de
nombre y adscripcion, con la finalidad de que el Museo Tezozd-
moc y el Planetario “Luis Enrique Erro” fueran las sedes de la
nueva DDiCyT, ahora de la Secretaria de Investigacion y Posgrado
(SIP) del IPN.

» Estudiantes gestionan fondos para proyectos de impacto social

Lograr un impacto social mientras desarro-
llan habilidades clave para el futuro profe-
sional es parte del aprendizaje integral que
los estudiantes de la Universidad de Mon-
temorelos (UM) experimentan en las clases
de Servicio Comunitario. Recientemente,
este aprendizaje dio un paso importante
con la presentacion de proyectos ante la
directiva de la Asociacion del Noreste de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que se
une como colaborador en los esfuerzos de
Servicio Comunitario.

Los estudiantes expusieron iniciativas como
Salud en Casa, Cero Caries Dental, Cero
Diabetes, Cero Ceguera Prevenible, Chavos

» Violencia
Imparable

Se incrementa la violencia en
el pais y no se ve solucién
inmediata, la llamada delin-
cuencia organizada extiende
cada vez mas su zona de in-

fluencia en diversos estados

con Proposito, y Espacio Salud, programas
institucionales de impacto social que han
generado un cambio positivo en diversas
comunidades y que ahora, a través del Ser-
vicio Comunitario se extiende el impacto y
dinamismo, con actividades y estrategias
disefiadas por los mismos estudiantes.
Durante la presentacion, la Asociacion del
Noreste se comprometi6 a apoyar los pro-
yectos con una generosa contribucién que
fortalecerd la implementacion de estas in-
tervenciones.

“Lo que queremos lograr es que los estu-
diantes adquieran competencias para ges-
tionar recursos, integrar a entidades exter-

nas para colaborar en este gran proyecto de
servicio desinteresado, y ademas, lograr un
beneficio directo a las comunidades”.
Ademés de la participacion activa de los es-
tudiantes, la alianza con la Asociacion del
Noreste permite fortalecer los lazos misio-
nales. “Creemos que trabajar en equipo es
lo mejor, y mas cuando es con jévenes que
estan dispuestos a hacer un cambio en las
comunidades mientras aprenden. Nuestro
COMpPromiso es apoyar iniciativas que no
solo beneficien a las personas, sino que
también promuevan valores cristianos”, se-
fialo el Ptr. Gamaliel Torres, presidente de la
Asociacion del Noreste.

y el terror y las consecuencias
econémicas, académicas y so-
ciales cada vez son mayores, la
intranquilidad se ha vuelto la
constante aunque los enfren-
tamientos armados sean entre
es0S Qrupos, pero en varias
ocasiones hay dafios colatera-
les que afectan a ciudadanos.
Mientras se mantenga el nivel
de impunidad que supera el
98% en muchos de los casos,
ello es un aliciente para que
los grupos antisociales conti-
nuen.
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» La UDLAP realiza el CULINOLOGY® Challenge UNIVERSITY 2024: Innovacion para deleitar

La Universidad de las Américas Puebla
(UDLAP), en colaboracion con Ingredion
México, iniciaron las actividades del CULI-
NOLOGY® Challenge UNIVERSITY 2024,
un evento dirigido a estudiantes de las
Licenciaturas en Ingenieria de Industrias
Alimentarias, Artes Culinarias y Adminis-
tracion de Hoteles y Restaurantes, que se
realiza del 30 de agosto al 7 de noviem-
bre de 2024, con el objetivo desafiar a los
jovenes a desarrollar nuevos productos y
creaciones culinarias.

La competencia arrancé con una clase
magistral inaugurada por el Dr. Aarén
Romo Hernandez, Director Académico del

Departamento de Ingenieria Quimica, Ali-
mentos y Ambiental de la UDLAP, quien
resalto la importancia de la innovacion en

la industria alimentaria y alent6 a los es-

tudiantes a aprovechar esta oportunidad
Unica para aplicar sus conocimientos en
un entorno real.

Por parte de la UDLAP, los profesores:
Maria Teresa Jiménez Munguia, Ricardo
Hernandez Figueroa, Edgar Rojas Rivas,
Roberto Palacios Magafia, Giovanni Quin-
tero Torres, y Aurelio Lopez-Malo, aporta-
ran, durante el periodo de competencia,
toda su experiencia académica y técnica
brindando orientacion a los equipos en la
fusion de las artes culinarias con la tec-
nologia de alimentos, bajo el concepto
de CULINOLOGY® (marca registrada de
Research Chefs Association).

» En la Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG) alumnos
y profesores de Contaduria se actualizan en temas fiscales

Estudiantes y profesores de la carrera de
Contador Publico, de la Universidad Auto-
noma de Guadalajara (UAG), participaron
en la préactica “Complemento Carta Porte
2021", que organizd el Colegio de Con-
tadores PUblicos de Guadalajara Jalisco
(CCPG)).

El complemento Carta Porte sirve para in-
corporar al Comprobante Fiscal Digital por
Internet (CFDI) informacion relacionada a
los bienes o mercancias, ubicaciones de
origen, puntos intermedios y destino, asi
como lo referente al medio por el que se
transportan; ya sea por carretera federal,

vias férreas, aérea, maritima o fluvial; ade-
mas de incluir el traslado de hidrocarburos
y petroliferos.

Ademés, se hablé la importancia de este
complemento a los CFDIS, sus consecuen-
cias de no emitirlo, multas aplicables y la
informacion que debe contener.

El Director de la carrera, C.P. Juan Car-
los Arambula Aceves, mencion6 que
“entre otros beneficio es el de contar
con elementos que permitan verificar
las operaciones realizadas por las per-
sonas que participan en el traslado de
mercancias”.

Powered by
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La actividad fisica es clave para tener una buena salud esta sélida-
mente arraigada en el imaginario colectivo. En dltimos afios esta
concepcion ha evolucionado para considerarse, ademas, una linea
estratégica para promover sus beneficios en otros escenarios.
Evidencia de ello son los acuerdos que se discuten en la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) para considerar a la cultura y al deporte
como componentes integrales del desarrollo, reconocidos por su im-
pacto en la construccion de identidad, cohesion social y por supuesto
por su contribucion a la salud y al bienestar.

Asf o sefialé Oscar Adrian Ontiveros Aréchiga-Carrillo, responsable
del programa de Salud Integral en la Universidad Iberoamericana
(Ibero) Ledn, durante la conferencia “Aptitud fisica para corazones,
cuerpos y mentes”, organizada por la Especialidad en Deporte para el
Bienestar y Desarrollo del [TESO.

Ontiveros dijo que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) propu-
so reducir al menos en 15 por ciento la prevalencia del sedentarismo
en adultos y adolescentes en todo el mundo para 2030, a través del

Plan de Accién Mundial sobre Actividad Fisica. Lo anterior responde a
que desde principios de siglo se definio a la inactividad fisica como el
cuarto factor de riesgo de mortalidad, por encima incluso de la obesi-
dad. Para 2012 la inactividad fisica ya se habia posicionado como el
segundo factor de riesgo mas importante.
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Loteria Nacional efectia Sorteo Especial con el billete conmemoratlvo de la UAM

El ver reflejada a la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
en el billete conmemorativo emitido por la Loterfa Nacional “es
un motivo de profundo orgullo para nuestra comunidad uni-
versitaria y un tributo a la dedicacion de nuestros estudiantes,
académicos, investigadores y personal administrativo, por lo que
este logro es de todas y todos y refuerza la conviccion de que la
educacion y el conocimiento son las bases para un México mas
justo y equitativo”, afirmé el doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, Rector General de esta Casa de Estudios.

Desde el edificio Edison y previo a dar el campanazo de inicio del
Sorteo Especial No. 292, “Conmemorando el 50° Aniversario
de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)”, destaco
que mas alla de la fortuna que pueda traer este sorteo, la Casa
abierta al tiempo ya cuenta con una suerte invaluable: la de te-
ner un gran respaldo de su comunidad, una historia rica y un
futuro prometedor.

Asequrd que la Loterfa Nacional, institucion con una larga tra-
dicion de apoyo a causas sociales, ha encontrado en la UAM un
aliado que comparte sus mismos ideales: el bienestar comdn y
la justicia social.

“Trabajan por transformar la vida de los mexicanos, cada una
desde su trinchera, mientras la Loteria destina recursos a apoyar
a los sectores mas vulnerables, la UAM aporta su conocimiento
y forma a profesionales capaces de incidir positivamente en la
sociedad. La emisién de este billete conmemorativo es un re-
conocimiento a nuestra relevancia en el pais y refuerza nuestra
mision de sequir vinculados con la sociedad”.

El doctor Manuel Camacho Higareda, Gerente de Relaciones
Plblicas de la Loterfa Nacional, sefiald que no es dificil com-
prender la importancia y la trascendencia de la UAM, puesto
que desde su fundacion ha respondido de manera puntual a las
demandas de cambio social y educativo en México.

El doctor De los Reyes Heredia recibi6 una reproduccién am-
pliada del billete alusivo a este importante acontecimiento. El
premio mayor fue para el nimero 47533.

i jusegas, goana PMéxi

Con la presencia de los “nifios gritones” de la Loteria Nacional (Lotenal) se llevd a cabo la
develacion del billete conmemorativo por los 50 afios de la EST del IPN, evento que cont6
con la asistencia de invitados especiales como la secretaria de Turismo del gobierno de Mé-
xico, Josefina Rodriguez Zamora, y el titular de la Lotenal, Marco Antonio Mena Rodriguez.
El Director General del IPN, Arturo Reyes Sandoval, se mostrd orgulloso por el aniversario
de esta escuela y sefiald que detrés de la imagen de México como un pais que enamora y
que invita a ser descubierto, se encuentra el trabajo incansable de miles de personas, entre
ellas las y los egresados de esta escuela, que han sido un pilar para posicionar al pais. La se-
cretaria de Turismo, quien también particip6 en la develacion de una placa conmemorativa,
destacé que lo que busca el gobierno federal es generar prosperidad compartida, es decir
traer grandes inversiones, que generen empleo y bienestar en las poblaciones.
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Talento y Sostenibilidad: Logros Destacados
de la Universidad Insurgentes

n la Universidad Insurgentes, nos enorgullece promover el desa-
rrollo integral de nuestros estudiantes a través de una formacion
académica de calidad, fomentando a su vez una cultura de inno-
vacién y responsabilidad social. Este compromiso se ve reflejado
en los recientes logros de nuestros alumnos en la 35 Olimpiada de Fi-
sica Metropolitana y en nuestra participacion en los Premios Lideres en
Innovacion Sustentable (ELIS), eventos que demuestran como nuestros
principios y mision institucional impactan en la formacion de agentes de
cambio comprometidos con el desarrollo cientifico y la sostenibilidad.

352 Olimpiada de Fisica Metropolitana:
Celebrando la Excelencia Académica

La edicidn mas reciente de la Olimpiada de Fisica Metropolitana se con-
virtié en un escenario donde los estudiantes de la Universidad Insur-
gentes demostraron su compromiso y pasion por el conocimiento. En-
frentandose a instituciones de gran renombre como la Escuela Nacional
Preparatoria, el CECyT del Instituto Politécnico Nacional y el Tecnolégico
de Monterrey, los jdvenes de nuestra casa de estudios se posicionaron
entre los mejores en esta competencia académica.
Uno de los logros mas destacados fue el Primer Lugar obtenido por
Leslye Dolores Cruz Velazquez, estudiante del Plantel Chalco. Este triun-
fo no solo resalta la capacidad y esfuerzo de Leslye, sino que también
subraya la excelencia del modelo educativo de la Universidad
Insurgentes, que fomenta un enfoque integral en el
desarrollo de competencias cientificas. Leslye repre-
sentard a la Ciudad de México en la Olimpiada
Nacional de Fisica, un paso mas en su promete-
dora carrera académica.
Ademés de este importante reconocimiento,
es justo mencionar el excelente desempefio
de otros estudiantes que, gracias a su dedica-
cion, obtuvieron menciones honorificas en esta
edicion de la Olimpiada. Ellos son:

Jocelyn Mayte Tecpa Quero (Plantel Ecatep
Sofia Garcia Aguilar (Plantel Chalco)

Constanza Casales Avila (Plantel Chalco) l
Cristian Alexis Sanchez Hdez .(Plantel Chalco)
Moisés Alexander Villegas B. (Plantel Chalco)
l Joselyn Antonio Cortés (Plantel San Angel)
Brenda Serrano Guillén (Plantel Ermita)
Diego Leonel Figueroa Soto (Plantel Tlalpan)

h

Cada uno de estos estudiantes refleja el espiritu de perseverancia y
pasion que caracteriza a la Universidad Insurgentes. Su participacion y
logros son un testimonio del potencial de nuestros alumnos, quienes, a
través de su esfuerzo, siguen marcando un camino de éxito tanto a nivel
local como nacional.

Estos logros son el resultado del enfoque de nuestro modelo educativo,
que en el nivel medio superior desarrolla la Universidad Insurgentes, y
esta enfocado en las areas del conocimiento de Ciencias, Tecnologfa,
Ingenieria y Mateméticas (STEM).

El futuro de la ciencia y la tecnologia parece més prometedor con jove-
nes como Leslye y sus compafieros, quienes, a través de su pasion por
la fisica, siguen demostrando que la educacién de calidad es clave para
transformar vidas y alcanzar nuevos horizontes.
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Premios ELIS: Innovacion Sustentable
y Responsabilidad Social

Por otro lado, la tercera edicion de los Premios Lideres en Innovacion
Sustentable (ELIS), organizados por HSBC, también fue un escena-
rio donde nuestra institucion se destacd, reafirmando nuestro com-
promiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social. En esta
edicion, se premiaron las estrategias mas innovadoras en las dreas
de Medio Ambiente, Gobernanza y Responsabilidad Social, recono-
ciendo la creciente participacidn de empresas e instituciones en la
promocion de practicas sostenibles.

En esta ocasion, la Universidad Insurgentes fue la ganadora en la



categoria de Responsabilidad Social por su
sobresaliente labor en la equidad de géneroy
la creacion de un Comité ASG (Ambiental, So-
cial y de Gobernanza), que supervisa y evalla
nuestros avances en estas areas. Este recono-
cimiento refleja nuestro esfuerzo continuo por
integrar la sostenibilidad en nuestras opera-
ciones diarias y en la formacion de nuestros
alumnos, fomentando en ellos una conciencia
social y ambiental que los prepara para en-
frentar los retos del mundo contemporaneo.

Un Futuro Basado en el
Conocimiento y la Innovacion

Tanto los logros obtenidos en la Olimpiada de
Fisica como el reconocimiento en los Premios
ELIS son ejemplos de cémo nuestra filosofia
institucional impulsa a nuestros estudiantes a
ser lideres en sus campos de estudio y pro-
motores del cambio social. Estos eventos nos
recuerdan que la educacién no solo se trata
de adquirir conocimientos, sino también de
formar ciudadanos comprometidos con el de-
sarrollo sostenible y la justicia social.

En la Universidad Insurgentes, seguimos
trabajando con el propésito de transformar
vidas a través de la educacion, alineados
con los principios de excelencia académica,
responsabilidad social y sostenibilidad. Nos
enorgullece ver cémo nuestros alumnos y
nuestra comunidad contintian sobresaliendo
en diversos campos, desde la ciencia hasta la
innovacién empresarial, y confiamos en que
su impacto sera decisivo para construir un fu-
turo mas equitativo y sostenible.

Panorama Universitario
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Instituciones de Educacion Superior redefinen
su rol en la era de la Inteligencia Artificial
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Convergen mas de 700 lideres globales en la 20* Conferencia Trienal de la IAUP en Beijing, China

el 13 al 15 de octubre de 2024,
la Asociacién Internacional de
Presidentes de Universidades
(IAUP, por sus siglas en inglés),
liderada en el trienio 2021-2024 por el
Rector de CETYS Universidad, Dr. Fernan-
do Ledn Garcia, celebrd su 20 Conferen-
cia Trienal en Beijing, China. Este evento
de relevancia global reunié a mas de 700
lideres educativos para analizar y redefi-
nir el futuro de la educacion superior en
la era de la Inteligencia Artificial (IA).
Bajo el lema “La IA Generativa y el Fu-
turo de la Educacion Superior”, la con-
ferencia se convirtié en el epicentro de
discusiones sobre el papel transformador
de la IA en las universidades, arrojando
propuestas innovadoras para reformular
la ensefianza y el aprendizaje bajo este
contexto. Marcd un hito en la discusion
sobre la tecnologfa y la educacién, lla-
mando a las instituciones a replantear

su rol en un mundo donde la IA podra
ser un factor determinante en el éxito
educativo.

Innovando en la educacion
a través de la IA

A'lo largo de la conferencia, panelistas
de diversas partes del mundo compartie-
ron aplicaciones de la IA a la ensefian-
za, la curricula, éxito estudiantil, admi-
siones, sistemas de administracién del
aprendizaje y aspectos administrativos,
entre otros.

Un ejemplo destacado fue el potencial de
crear tutores personalizados disponibles las
24 horas, capaces de adaptarse a las necesi-
dades particulares de cada estudiante.

El escenario futuro prevé trascender las
aulas tradicionales, una creciente cola-
boracién internacional, adoptar un en-
foque personalizado a cada estudiante,
y una estrecha colaboracion con la tec-
nologia, por lo cual se hizo un llamado
a replantear urgentemente el rol de las
instituciones de educacion en el contex-
to de esta transformacion.

Los expertos también recalcaron limi-
taciones y retos, tales como seguridad
y privacidad de datos, sesgos y privile-
gios en los algoritmos, la necesidad de
normas y regulacion, y la importancia de
una dimension ética en la aplicacion y
uso de la IA.
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The 20th IAUP

Destacados ponentes
internacionales

El evento cont6 con la intervencion de mas
de 60 ponentes del dmbito educativo y tec-
nolégico, incluyendo figuras prominentes ta-
les como el Premio Nobel de Quimica 2013,
Dr. Michael Levitt; la Subdirectora General
de Educacion de la UNESCO, Stefania Giani-
ni; el Dr. Ted Mitchell, Presidente del Consejo
Americano de Educacion (ACE por sus siglas
en inglés); la Dra. Fanta Aw, Presidenta de
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NAFSA; y la Dra. Mildred Garcfa, Rectora Ge- pacto del uso responsable de la
neral del Sistema de la Universidad Estatal IA en la educacion superior. Gu-
de California (CSU por sus siglas en inglés). terres hizo un llamado para que las
La participacion de Anténio Guterres, Secre- tecnologias de la IA fortalezcan el pen-
tario General de la ONU a través de un men- samiento critico y la creatividad y beneficien
saje escrito, y la presencia del Embajador de a todos en donde se encuentren.
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México en China, Dr. Jesls Seade, reiteraron El Dr. Paul LeBlanc, Rector de Southern New |99i35' sino que |id§f9f! en su impllementa—
la importancia de la colaboracién inter-  Hampshire University, sefiald que la IA esta ~ €ion de manera equitativa y sostenible. “Las
nacional en el dmbito educativo y del im- aqui para quedarse, y no se integrara a lo instituciones educati\(?s dgben (je ser parte

que hacemos sino que lo revolucionara. de esta transformacion, sin dejar a nadie

atras. Debemos estar a la vanguardia sin ol-

riennial Conferen ce Un liderazgo transformador vidar nyestra misién primordial: el alumno”,

oy ek

expreso.

Ledn Garcia, al frente de la IAUP, ha desem-
—

pefiado un papel fundamental en guiar a las

instituciones hacia una vision de recupera- ‘ _—
cion tras la pandemia y de transformacion,

buscando reducir las desigualdades de ac-

ceso mediante la innovacion. < E | 1 S
En su discurso inaugural, el Rector de CETYS ®
Universidad, resalté la necesidad de que las UNIVERSIDAD

instituciones no solo adopten nuevas tecno-
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UNIVERSIDAD QUETZALCOATL EN IRAPUATO EN LA
20°CONFERENCIA TRIENAL DEL LA INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF UNIVERSITY PRESIDENTS (IAUP) EN
BEIJIN, CHINA

La Lic. Brenda Teresa Pérez Gonzalez, Rectora de la Universidad Quetzalcéatl en Irapuato y Moroleodn, represento a nuestra
institucion en la 20* Conferencia Trienal de la Asociacién Internacional de Presidentes de Uni dades, que es una
asociacién de directores ejecutivos de universidades de instituciones de educacion superior de todo el mundo, dicha cumbre
se celebré en Beijing, China.

Este evento de alto prestigio se enfoco en uno de los temas mas relevantes en la actualidad educativa: “La IA Generativa y el
Futuro de la Educacién Superior”.

La conferencia reuni¢ a mas de 60 destacados lideres démi decanos, rectores y expertos provenientes de todo el
mundo, quienes exploraron cémo la inteligencia artificial esta transformando el panorama educativo global, abriendo nuevas
oportunidades y planteando importantes desafios éticos, tecnologicos y pedagdgicos.

Conferencistas reconocidos a nivel internacional compartieron sus conocimientos y experiencias sobre la aplicacion de la
inteligencia artificial en el &mbito educativo, con temas clave en lo académico, la tecnologia y la innovacién, quienes abordaron
la manera en que la |A esta cambiando la ensefnanza, el aprendizaje y la investigacion.

Conexién con Universidades Chinas

La UQIl interactu¢ con importantes instituciones académicas de toda China, y universidades asistentes, lo que abrié la puerta a
nuevas colaboraciones estratégicas. Este tipo de conexiones son esenciales para fomentar alianzas globales que impulsen
proyectos innovadores en educacién superior, creando un escenario ideal para el intercambio de ideas y la construccion de
relaciones académicas internacionales.

En dicha conferencia, se llevaron a cabo foros dedicado a la discusion de los ultimos avances en ciencia y tecnologia,
permitiendo conocer las tendencias tecnologicas aplicadas a la educacién superior.

Mediante una plataforma virtual los participantes y sus instituciones interactuaron para fortalecer las redes académicas
internacionales y explorar posibles alianzas a futuro.

Uno de los momentos mas sobresalientes de la conferencia fue el discurso inaugural a cargo del Profesor Michael Levitt,
galardonado con el Premio Nobel de Quimica en 2013. Levitt, quien es profesor de biologia estructural en la Universidad de
Dr. Shawn Chen President IAUP 2024-2027 Chairman SIAS University Stanford. En su intervencién, destacé la importancia de la IA en la investigacion cientifica y cémo ésta esta impulsando una
nueva era de descubrimientos y aplicaciones practicas.
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Uno de los momentos mas esperados fue la conferencia del Prof. Youmin Xi, presidente de la Universidad de Liverpool, quien imparti¢ una
conferencia sobre el futuro de la educacién, titulada "Educacién del Futuro: ¢Qué podria hacer la IA?", Stephen Williams, Director de NTU
Global (Universidad de Nottingham Trent), que abordé el tema de la innovacién educativa a través de la IA, resaltando ejemplos practicos de
como la inteligencia artificial esta revolucionando el sistema educativo en universidades de todo el mundo.

También se destaco la participacion del Profesor Zon Kai Yang, presidente de la Universidad Tecnolégica de Wuhan, quien compartié su
vision sobre el papel de las universidades en la modernizacion del pais y la utilizacion de la inteligencia artificial para enfrentar los retos
educativos del futuro, la Dra. Fanta Aw, directora ejecutiva y general de NAFSA (Asociacién de Educadores Internacionales), quien subrayo
laimportancia de la responsabilidad ética en el uso de la IA, tanto en la educacién como en la sociedad en general.

Mediante la mesa de trabajo titulada "Caminos y experiencias en la comercializacién de tecnologias e incubacién de innovacién en

universidades", dirigida por el Prof. Vinay Pathak, presidente de la Asociacién de Universidades de la India (AlU), se discutieron temas de
como las universidades pueden potenciar sus investigaciones y tecnologias para convertirlas en soluciones viables y comercializables en la
sociedad.

La participacion de la Lic. Brenda Teresa Pérez Gonzalez en este prestigioso evento internacional reafirma el compromiso de la Universidad
Quetzalcéatl con la internacionalizacion, vinculacién, la excelencia académica y la adopcién de nuevas tecnologias para enfrentar los desafios
del futuro.

La UQI refrenda su compromiso y su presencia en el ambito educativo global, estableciendo nuevas alianzas y posicionandose como una
institucion de vanguardia en un escenario internacional, con lo cual nuestros estudiantes se benefician al estar en una institucién con una oferta
educativa integral y mejores estandares de calidad mediante una vinculacién Nacional e Internacional.

La Universidad Quetzalcéatl cuenta con el respaldo académico de: Incorporacién a la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior en Guanajuato COEPES, Miembro aspirante a la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior FIMPES, integrante del Observatorio Académico
de Desarrollo Social y Miembro Fundador de la Red universitaria para el Cuidado de la Casa Comun RUC,
incorporacién a la Organizaciéon Universitaria Interamericana OUI, asi como el proceso de incorporacién a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior ANUIES
Ademas de los diversos convenios con distintas instituciones en los procesos de desarrollo y gestion
institucional administrativa, programas educativos reconocidos por su calidad y acreditacion.

5 A
La escuela de medicina UQI cuenta con su 4ta certificacién nacional por el Consejo Mexicano para la The 2040, g Gontor 8
acreditacién de la Educacion Médica COMAEM vy la Tra acreditacion internacional por la World Federation
Medical Education WFME, garantizando estandares de calidad y movilidad internacional, en ciudades como
Texas y Cuba.
La facultad de Odontologia cuenta con la acreditacién por el Consejo Nacional de Educacion Odontolégica
CONAEDO.

Como institucion comprometida con la sociedad contamos con el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable ESR otorgado por el centro mexicano para la filantropia es asi como la universidad Quetzalcoatl
evoluciona y se transforma reconociendo la naturaleza dinamica de la ensefanza y el aprendizaje.

Inaugurati ; U~P\2024
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Dr. Fernando Leén Garcia President IAUP 2012 - 2024
International Association of University Presidents. President of CETYS University

UQI Mas que una Universidad, somos una comunidad.
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CONGRESO
CETTD FIMPES

[Del 25 al 27 de septiembre]

FIMPES®

Los pasados 25 al 27 de septiembre se celebré el XXIIl Congreso de la CETTD
en colaboracion con la Universidad La Salle Cuernavaca. Cada ano la Comision
ejecutiva de Tecnologia y transformacion digital de FIMPES, crea un espacio
importante para concentrar a los tecndlogos de las Instituciones de Educacion
Superior afiliadas a nuestra Federacion, para compartir avances, desarrollos,
herramientas y charlas que favorezcan la innovacién y el desarrollo tecnolégico
de las universidades en beneficio de sus comunidades educativas y académicas.

En esta ocasion el evento tuvo como ejes principales la Transformacién Digital,
la Experiencia del Usuario y la Inteligencia Artificial. Asimismo, se abordd la
importancia de la Ciberseguridad para los distintos aspectos tanto académicos
como administrativos de las instituciones.

El congreso contd con la asistencia de 180 participantes de IES afiliadas, 4
conferencias magistrales, 2 sesiones plenarias, 4 talleres de actualizacion
tecnoldgica y una EXPO con la participacion de 40 fabricantes.

La implementacion de talleres permitié a los asistentes conocer directamente
algunas de las herramientas mas innovadoras, permmitiendo evidenciar su
aplicacion en el ambiente educativo. Por otra parte, las conferencias magistrales
impulsaron la reflexion acerca de los nuevos desafios tecnolégicos permitiendo
identificar acciones que las universidades deberan considerar para permanecer
actualizados en un mundo que vive en constante evolucion.

Entre los invitados para las conferencias se encontraron Xavier aragar, Teresa
Lucio, Bryan Alexander, Max Kayser y Julia Rodriguez. Asimismo, se conto con la
participacion del Mtro. José Mata Temoltzin, presidente de la CETTD y rector de
Universidad Anahuac Puebla; el Mtro. José Rodrigo Oseguera Lopez, rector de
Universidad La Salle Cuernavaca; el Dr. Bernardo Gonzalez-Aréchiga, Secretario
General de FIMPES, entre otros.

El evento cerrd de forma exitosa destinando a la Universidad Anahuac Mérida
como sede para el 2025; con participantes que regresaron a sus instituciones con
gran motivacion e ideas que bridaran un panorama de transformacién digital
innovador, la CETTD-FIMPES contintia demostrando un firme compromiso con
la colaboracion entre las IES afiliadas, trabajando en conjunto para enfrentar
los retos tecnologicos y promover la transformacién digital en nuestras
instituciones.
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La Universidad Hipocrates impulsa la
insercion laboral de su/comunidadia
traves de su Bolsa de Trabajo

a Universidad Hipdcrates ofrece a su comunidad educati-
va una Bolsa de Trabajo Universitaria, un espacio disefiado
para conectar a los estudiantes y egresados con oportuni-
dades laborales. Este recurso es fundamental para aquellos
que buscan ingresar al mercado laboral.
Gracias a las alianzas institucionales de la Universidad coordina-
das por la Direccion de Planeacion y Vinculacion Institucional, se
han generado espacios donde estudiantes y egresados pueden
acceder a oportunidades reales de insercion laboral con infor-
macion relevante que los guia en el proceso de bdsqueda de
empleo.

BOLSA DE TRABAJO

SITIOS DE INTERES

ocemundial

s
UNI>ersia  buscoobs jobs ’
m IMSS

HERRAMIENTAS PARA CREAR CV EN LINEA

VACANTES LABORALES ‘online.me d0youER

tinked® €T ytumeran indeed

e

A través de la seccién Bolsa de Trabajo ubicada en la pagina web
institucional, se comparten recomendaciones para afrontar con
éxito una entrevista de trabajo, gufas para crear y usar profesio-
nalmente una cuenta de correo electrénico, asi como instruccio-
nes para tramitar el nimero de seguro social y el registro federal
de contribuyentes. Asimismo, se ofrece apoyo para elaborar un
videocurriculum y crear un Curriculum Vitae efectivo.
Adicionalmente, los usuarios pueden consultar sitios especializa-
dos para la busqueda de empleo, ampliando asi sus posibilidades
de encontrar una oferta que se ajuste a sus intereses y perfil
profesional.

APRENDE A:

- W [ ———

Atender una cita Atender una
de trabajo entrevista de profesionalmente empleo en el
presencial en trabajo online | una cuentade +| mercado laboral
tiempos de desde el hogar | correo de la COVID-19

pandemia I ' electrénico
Més informacion

Crear y usar Encontrar

Mss informacion

Mas informacion Mas informacién

Como hacer un
videocurriculum )

Tramitar tu Obtener tu 8 frases

Nimero de Registro Federal comunes en las
Seguridad Social de ofertas laborales
Contribuyentes

creativo original
y su significado y sencillo

Més informacion

Mss informacion Mas informacion Mss informacion
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Ademés de los recursos permanentes que ofrece la bolsa de trabajo universitaria, cada afio

esta Casa de Estudios organiza dos eventos clave para sus estudiantes proximos a egresar:

El “Taller de Habilidades para la Empleabilidad”, en el cual los participantes redactan H IPOCRATES
su curriculum vitae, aprenden a gestionar profesionalmente su correo electrénico y par-

ticipan en simulaciones de entrevistas de trabajo. Asi como la “Feria del Empleo”, un UNIVERSIDAD
espacio que reline a empresas locales para ofrecer oportunidades laborales, permitiendo

a los estudiantes hacer networking y descubrir nuevas areas de interés.

Con estas iniciativas, la Universidad Hipdcrates reafirma su compromiso con el desa-

rrollo profesional de su comunidad, apoyando a sus estudiantes y egresados en su
transicion al mundo laboral, contribuyendo al fortalecimiento de su futuro profesional.

INCIO ACERCADEUH v OFERTAEDUCATVA\+ ADMSIONES v NOTICUS 810G CONTACTO.

%

a(f

BOLSA DE TRABAJO

La Universidad Hipdcrates € una fuenie de feclilamien, ya que nueskios
alumnas y egresados son formados eomo profesionistas competentes y
solc

Nuestas alianzas insttucionales logran generar espacios donde nuestios
Mades pora ta insercion laboral

Urdaneta No. 360 e Fracc. Hornos Acapulco, Gro.  Tel. (744) 485 7991
www.uhipocrates.edu.mx

1dad Hipderates a nsertarse
ategias y

e

enviqueciendo asisu relacion con o medio aboral
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eJunto con Radiorama de Occidenten realiza la Carrera para
concientizar sobre la importancia de la deteccion temprana de esta
enfermedad

tancia de la autoexploracion y los chequeos preven- Atencion preventiva
tivos en la lucha contra el cancer de mama, Radiora-

ma de Occidente organizé la “12va. edicion de la Carrera

En un esfuerzo por crear conciencia sobre la impor-

Una de las acciones mas relevantes del evento fue la colocacién de una unidad mévil que ofrecid

Contra el Cancer de Mama”, realizada en la Universidad mastografias gratuitas a mujeres mayores de 40 afios, disponible durante la carrera y en la entrega
Autonoma de Guadalajara (UAG). de kits, realizado el dia anterior.

El evento reuni6 a mil 500 corredores, quienes se dieron Esta iniciativa subrayd la importancia crucial de realizar exdmenes preventivos para detectar la enfer-
cita en punto de las 08:00 horas en el Circuito de Ciudad medad a tiempo y asf combatirla de manera efectiva.

Universitaria, al cual le dieron tres vueltas para alcanzar Cada 19 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, y a lo largo de
los 5 kilometros de extension de la carrera. este mes se llevan a cabo diversas actividades en todo el mundo para concientizar sobre la impor-

Evento de solidaridad tancia de la autoexploracion y la deteccion temprana, fundamentales para combatir la enfermedad.

El ambiente estuvo cargado de solidaridad, con partici-
pantes de todas las edades, algunos acompanados de
sus mascotas o en sillas de ruedas, todos compartiendo
un mismo proposito: generar conciencia sobre la rele-
vancia de la deteccion temprana del cancer de mama.
Antes del arranque, el Lic. Enrique Pereda, Director de
Radiorama de Occidente, agradecio a los presentes por
su compromiso en esta noble causa.

"Agradezco profundamente a todas las personas que,
afio tras afio, han sido parte de esta Carrera Contra el
Cancer de Mama, especialmente en esta 12va. edicion.
No debemos perder de vista el mensaje principal: que
las mujeres se cuiden y realicen su autoexploracién”,
afirmé.

Alfinalizar el recorrido, los corredores fueron galardona-
dos con medallas conmemorativas y disfrutaron de una
variedad de actividades recreativas, sorteos y sorpresas
organizadas por los patrocinadores.

Ademas, los tres primeros lugares en cada categoria reci-
bieron premios especiales, incluyendo viajes a la playa y
otros regalos exclusivos.

En la ceremonia de premiacion estuvo como represen-
tante de la UAG el Dr. Alfonso Petersen Farah, Vicerrector
Académico y de Ciencias de la Salud, quien agradecio a
todas las personas por su participacion.

Habitos saludables
como prevencion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reco-
mienda adoptar habitos saludables como una he-
rramienta clave para prevenir el cancer de mama.
Mantener una alimentacion balanceada, realizar
gjercicio regularmente y evitar el alcohol son algu-
nos de los factores que pueden ayudar a reducir el
riesgo de desarrollar la enfermedad.
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eLa institucion educativa fue sede de la iniciativa “Campeones por la primera infancia”, que impulsan
Fundacion Televisa, Vroom y el Ayuntamiento de Zapopan

a Universidad Auténoma de Guadalajara (UAG), Fundacion Tele-
visa, Vroom y el Gobierno de Zapopan participaron en la iniciativa
"Campeones por la primera infancia” que consistid en ofrecer una
serie de talleres con el objetivo de compartir herramientas, respal-
dadas por la ciencia, destinadas a enriquecer el trabajo de las institucio-
nes educativas, organizaciones y sus recursos humanos para que apren-
dan a conocer el cerebro y comportamiento de los nifios.
Lo anterior, para asegurar que los nifios tengan una buena formacion y
educacion. El taller se realizd en las Aulas Creativas de la UAG, ubicadas
en el Edificio E, un nuevo espacio de innovacion para visitantes y estu-
diantes de la institucion.
Cabe resaltar que esta iniciativa es parte del programa “Empieza Tem-
prano”, el cual acerca herramientas educativas a familias, cuidadores
y profesionales vinculados en la atencion de los nifios, para apoyar el
desarrollo de los infantes en el pais.

Compromiso con la infancia

En el inicio del evento estuvo presente el Mtro. Juan Carlos Leafio
de Castillo, Vicerrector Administrativo de la UAG, quien enfatizé que
estos esfuerzos son parte del compromiso de la Auténoma con la
formacion y cooperacion por la educacion con valores y empatia.
"Estamos aqui para reafirmar nuestro compromiso con el desarrollo
integral de la infancia en México. Este esfuerzo no es solo un proyec-
to, es un acto de amor hacia quienes lo necesitan”, dijo.
“Agradezco sinceramente a todos los que han hecho posible esta
iniciativa. Su dedicacion es un ejemplo de lo que podemos lograr
cuando unimos voluntades por una causa comun. Hoy juntos esta-
mos sembrando las semillas para un mafiana brillante”.

Un gran taller

En el mismo evento, la Lic. Mara Vazquez Montoya, Coordinadora de
Comunicacion y Alianzas Estratégicas de Fundacion Televisa, comen-
t6 que “queremos que disfruten y aprovechen todo lo que Fundacién
Televisa les ofrece. Todas las herramientas que proporcionamos estan
disefiadas para impactar directamente en el bienestar de nuestros ni-
fios”, apunto.

SUAG

Powered by
Arizona State University

" = Fundacié6n
Televisa

Universidad
\\\ lm Auténoma de
§ Guadalajara

Pow-red by Arizona State University”

La Lic. Marcela Preciado Garcia de Quevedo, Directora de la Ciu-
dad de las Nifias y Nifios del Gobierno de Zapopan, asequré que el
area gubernamental que representa también estd comprometida
con la ciudadania.

“Zapopan esta comprometido en crear espacios de intercambio y aprendi-
zaje, y en llevar esta informacion a la comunidad. Las acciones comienzan
desde el cuidado prenatal, lactancia y una red de apoyo para servidoras
plblicas y ciudadanas, a través de la Unidad de Crianza, que ofrece talleres
para acompafiar el desarrollo infantil en cada etapa”, agrego.

En el taller participaron directivos y académicos del Sistema Educativo
UAG y dependencias quienes atienden a nifios, desde preescolar hasta
bachillerato, ademas de otras organizaciones. Como invitados al inicio
también acudieron representantes de las instituciones que impulsan
esta iniciativa.

Al terminar la inauguracion del taller, se tuvo la presentacién del progra-
ma “Empieza Temprano”, sequida del juego de la Arquitectura Cerebral.
Posteriormente, se conocié el modelo VROOM y los contenidos.
Después se llevé a cabo una actividad de sensibilizacion y se invité a
participar en otros talleres. Para finalizar hubo un espacio de networking.

VIOOMm [& | o
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i ‘ CAMPUS TLAXRALA

Universidad del Valle de Puebla Campus Tlaxcala:

Un espacio de crecimiento academico

La Universidad del Valle de Puebla (UVP) se
ha consolidado como una de las instituciones
educativas mas destacadas en México, y su
Campus Tlaxcala es un claro ejemplo de su
compromiso con la educacion de calidad y la
formacion integral de sus estudiantes. Desde
su apertura, este campus ha buscado ser un
motor de desarrollo educativo en la region,
ofreciendo una amplia gama de programas
académicos y actividades que fomenten el
aprendizaje junto con el crecimiento personal
de sus alumnos.

El  Campus Tlaxcala ofrece diversas
licenciaturas como Diseno y Comunicacion
Grafica, Ingenieria Civil, Derecho, Econovmia
y  Finanzas, Gastronomia y Negocios
Internacionales. Esta variedad permite a
los estudiantes elegir una carrera que se
alinee con sus intereses y aspiraciones
profesionales. Ademas, la universidad se
enfoca en la actualizacion constante de sus
planes de estudio, incorporando las clases
practicas.

UVP se esfuerza por adaptar sus programas
académicos a las necesidades del mercado
laboral, incorporando tendencias emergentes
y habilidades demandadas. Esto permite a los
estudiantes estar al dia con los avances en
sus respectivas disciplinas y les otorga una
ventaja competitiva al momento de egresar.
Los planes de estudio se revisan

18

periodicamente, asegurando  que los
contenidos sean pertinentes y relevantes.
Esta actualizacion constante es clave para
formar profesionales que no solo posean
conocimientos teoricos, sino también la
capacidad de aplicarlos en contextos reales.
Las asignaturas integradoras permiten a
los estudiantes desarrollar proyectos que
combinan diferentes areas del conocimiento,
fomentando la creatividad y el pensamiento
critico. Este enfoque no solo prepara a
los alumnos para enfrentar situaciones
complejas, sino que también los capacita
para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Ademas de la formacion técnica y teorica,
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el plan de estudios de la UVP se enfoca en
el desarrollo de competencias transversales.
Estas habilidades incluyen el liderazgo, la
ética profesional, la responsabilidad social y la
capacidad de adaptacion. Los egresados de este
campus no solo son expertos en sus areas de
estudio, sino que también estan equipados para
enfrentar los retos del mundo laboral con una
mentalidad critica y responsable.

La Universidad del Valle de Puebla Campus
Tlaxcala busca posicionarse como una opcion
educativa de excelencia, comprometida con
la formacion de profesionales competentes
y responsables. Su enfoque en la calidad
académica, junto con una oferta educativa
diversificada y actividades integrales, la
convierte en wuna institucion clave para el
desarrollo de la region y sus habitantes. Con una
solida trayectoria de mas de 40 anos en Puebla
y una vision hacia el futuro, la UVP busca ser un
pilar en la educacion superior en Tlaxcala.
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CETYS Graduate School Of BusinessesTop3 <
Nacional en ranking latinoamericano Gkt

*Con su compromiso con la excelencia académica y la formacion de lideres globales CETYS Graduate School of Business,
tiene como objetivo seguir escalando en el Ranking MBA Latino de América Economia

ste afio la Graduate School of Business de CETYS Universidad
logré colocarse en el puesto nimero 27 a nivel global en el Ran-
king MBA Latino 2024 de América Economia, este avance de dos
posiciones respecto al afio pasado y nueve en comparacion con
2022, refleja el esfuerzo continuo por ofrecer una educacion de calidad,
innovadora y alineada con las necesidades del mercado global. Ademas,
coloca a la Escuela de Negocios en el tercer lugar en México.
El ranking evalla cinco dimensiones clave: fortaleza académica, retorno
de inversion, poder de red, internacionalizacién y produccién de cono-
cimiento. “En el caso de CETYS, el avance ha sido impulsado especial-
mente por la calidad de nuestro cuerpo docente, la internacionaliza-
cioén de nuestros programas y el compromiso con la mejora continua”
comento la Dra. Monica Lopez Sieben, Directora del CETYS Graduate
School of Business.
La fortaleza académica ha sido un factor determinante en esta mejo-
ra, continud la Dra. Monica Lopez Sieben, en CETYS se cuenta con un
equipo de profesores con amplia experiencia en el ambito empresarial
internacional, lo que enriquece la formacién de nuestros estudiantes.
Ademés, menciond que las estrategias de internacionalizacion diferen-
ciada han permitido colaborar con instituciones y empresas globales,
ofreciendo a los estudiantes una perspectiva amplia y relevante.
"Este reconocimiento no sdlo refuerza nuestra posicion como una
de las mejores escuelas de negocios de la region, sino que también
tiene un impacto positivo en la percepcion de futuros estudiantes

CETYS

GRADUATE
SCHOOL OF
BUSINESS

GSB

CETYS Graduate School of Business

Top 3 Nacional

puesto numero 27 a nivel global en el
Ranking MBA Latino 2024

y empleadores. Estar en este ranking es un sello de calidad que da
confianza a quienes buscan una formacién de clase mundial” dijo
la Dra. Ménica Lpez.

CETYS Graduate School of Business, esta enfocado en la profesionali-
zacion de la administracion de las empresas, preparando a los alumnos
para asumir mayores responsabilidades en la organizacion con una vi-
sion global y compromiso con la comunidad.

En cuanto a planes a futuro, CETYS Graduate School of Business pla-
nea continuar fortaleciendo sus alianzas internacionales y enfocarse
en dreas emergentes como la sostenibilidad y la inteligencia artificial,
aspectos cada vez mas demandados en el mercado. “Nuestro objetivo
es no solo mantenernos entre los mejores, sino seguir avanzando hacia
posiciones atin mas destacadas en los préximos afios”, concluyé la Dra.
Lopez Sieben.

EI CETYS Graduate School of Business (GSB, por sus siglas en inglés), es
una iniciativa del Sistema CETYS Universidad que tiene como objetivo
ser un agente activo y protagonista en la creacion de oportunidades, de-
sarrollo de soluciones y de apoyo en la transformacion que las empresas
y la sociedad necesitan; mision que trae consigo la oferta de programas
como la Maestria en Administracion de Negocios (MBA), Maestria en
Administracion de Negocios Doble Grado con EUA , Maestria en Ad-
ministracion de Negocios Triple Grado con Austria y Vietnam, asi como
la nueva Maestria en Inteligencia de Negocios y Transformacion Digital,
conoce mas aqui https:/Avww.cetys.mx/gsb/
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Por modificaciones a la ley concluyé un sexenio
que tuvo como duracién 5 afios 10 meses y
del cual se habla y hablara por muchos afios, in-
dependientemente de lo que haya registrado la
historia y como lo analicen los estudiosos de tan
fascinante materia.

Inici6 un nuevo sexenio con un cambio radical ya
que lo encabeza una muijer y ello por si mismo
tiene un gran valor y otro aspecto para destacar
es que no es improvisada, ya que ha adquirido
experiencia en la administracion publica, es de
sobra conocido que colabord con el ahora ex
Presidente cuando era el Jefe de Gobierno del
entonces Distrito Federal (ahora CDMX) 2000-
2005 como Secretaria del Medio Ambiente; fue
Jefa Delegacional en Tlalpan del 2015 al 2017 y
Jefa de Gobierno de la CDMX de 2018 a 2023
cargo que dejo para buscar la presidencia de la
republica que finalmente obtuvo.

La herencia de su antecesor quién se retiré con
un nivel de aceptacion del 68 % es un aliciente
para que ella logre superarlo, tengamos presente
que él obtuvo cuando fue elegido Presidente una
votacion de 30 millones, ella llega con 36 millo-
nes, sin dejar de reconocer que ello es en parte
gracias al efecto Lopez Obrador.

Pero todo lo que empieza termina, para todo hay
un principio y un fin y a las 24.00 hrs. del pasado
30 de septiembre concluyd el mandato de quien
se quiera reconocer o no, marco una forma dife-
rente de gobernar a nivel mundial y un ejemplo
claro fueron las 1143 conferencias de lunes a
viernes llamadas por el como las mafianeras, que
indudablemente atraian la atencion de millones y
fueron referentes para cientos de miles de notas
que aparecfan diariamente en la mayoria de los
medios de comunicacion, estas generalmente
rebasaban las dos horas de duracion e incluso
la del 26 de diciembre de 2022 duro tres horas
veintiocho minutos y que necesariamente se con-
vertian en temas de conversacion y de polémica.
Los profesionales de la comunicacion que asis-
tian a ellas relatan que al principio llegaban entre
4.00y4.30 hrs. a las afueras de Palacio Nacional
para poder estar presentes, después el acceso se
controld de diversas formas.

Pero el antecedente ahi queda, de quien por
su persistencia logro acceder al puesto de
maxima responsabilidad en el pais después
de haberlo intentado en dos ocasiones; la pri-
mera la perdi6 por escaso margen con Felipe
Calderon del PAN en 2006 y acus6 y hasta la
fecha de que le habfan robado la eleccion, en

|‘.||

00000 00 0 0 0 ||||||||
| | N ol el b e fift o g )
|||| A L e o e e

Concluyo un sexenio
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el 2012 vuelve a ser candidato y pierde ante
Enrique Pefia Nieto del PRI.

Nunca reconocio las derrotas y siempre denuncio
la compra de votos por parte de sus adversarios.
En su blsqueda incesante de triunfo visitd todos
los municipios del pais visitando las comunidades
mas humildes con lo que se gand la simpatia de
millones que finalmente en 2018 le dieron los
votos con los que accedi6 a la presidencia de la
repUblica.

Frases como: me canso ganso, mi pecho no es
bodega, lo que diga mi dedito, los conservado-
res, mis adversarios, se repitieron en muchas
ocasiones en algo que le caracterizo que fue el
literalmente todos los dias estar en comunicacion
con la gente. Trabajo incansablemente los siete
dias de la semana y casi siempre los sabados y
domingos los utilizaba para realizar giras al inte-
rior del pais, aunque esos dias no eran exclusivos,
cuando entre semana andaba de gira en dénde
se encontrara ahi se realizaban las “Mafianeras”,
por cierto, en ellas lanzaba criticas a sus oposito-
res a quienes no dejaba de sefialar como corrup-
tos y de que se encontraban molestos por que se
habian acabado sus privilegios.

Canceld las pensiones que recibian todos los
expresidentes vivos: Luis Echeverria fallecido
el 8 de julo de 2022, Ernesto Zedillo Ponce de
Ledn, Vicente Fox Quezada, Felipe Calderén
Hinojosa y Enrique Pefia Nieto, tal disposicion
ahora le va a afectar a él ya que no gozara de
la pension que histéricamente se les otorgaba
a los ex presidentes y de los privilegios con los
que contaban entre otros, el apoyo en forma
vitalicia de ayudantes militares.

Se dice que los negocios y la politica se hacen
con dinero y el otorgd millones de apoyos eco-
némicos a las personas de la tercera edad, con
lo que se gand la lealtad por agradecimiento de
un gran ntmero de ellos; se otorgaron becas a
los estudiantes del nivel medio de las escuelas
publicas y de universidades auténomas y apoyos
econdmicos a madres solteras entre otros.

Sus obras emblematicas atn esperan los grandes
resultados que se anunciaban, prueba de ello es
el aeropuerto Felipe Angeles inaugurado el 21
de marzo del 2022, que trabaja muy por debajo
de su capacidad real y con reportes de abril del
presente afio las pérdidas acumuladas ascendian
a mas de mil cuatrocientos millones de pesos y
que para construirlo se canceld la muy avanzada
obra del aeropuerto de Texcoco, lo que origind
se sefiald insistentemente, la pérdida de més de
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cien mil millones de pesos.

Su cercania con la gente es innegable, el haber
utilizado por afios lineas comerciales para sus gi-
ras y haber vendido el costoso avion presidencial
le atrajo mas simpatias. Desaparecid el estado
mayor presidencial, con lo qué mas de ocho mil
elementos fueron reincorporados a las filas del
gjército por lo que dejaron de ser los custodios
del presidente, aunque los puso a realizar activi-
dades fuera de su competencia como constructo-
res entre otras.

Rehabilité un gran nimero de hospitales, obras
también a cargo de la Secretaria de la Defensa
Nacional y sin embargo el sistema de salud se
encuentra rebasado, cuando se comprometio a
que se contarfa con uno de primer mundo.

La queja que se escuchd con persistencia fue
la gran carencia de medicinas y ello se origi-
no ya que cambio el sistema de compras ya
que acusaba que en casi todos los caso habia
corrupcion, por lo que implemento diversas
formas para la compra de las mismas, pero por
los resultados obtenidos no tuvieron éxito y lo
mismo ocurrié con la distribucion, se hicieron
varios intentos para regularizar el abasto pero
no resultaron efectivos, el Ultimo fue la crea-
cién de una mega farmacia que no logré ni
minimamente su objetivo.

La inseguridad y el combate a la delincuencia or-
ganizada es otro de los grandes pendientes que
deja, su frase de abrazos no balazos ahi queda
para la interpretacion.

El reconocimiento a su liderazgo se refleja en los
actos de quienes en gran numero acuden a vito-
rearlo como ya vimos en nuestro pais y cuando
viajo a los estados unidos.

En la toma de posesion de la Presidenta Clau-
dia Sheinbaum Pardo se rompi6 el protocolo
acostumbrado y legisladores de su partido le
hacian comentarios, lo abrazaban y se toma-
ban fotos con él; el tumulto y desorden origind
que al término del evento y al retirarse estuvo
a punto de caer.

Su Presidencia tuvo como todos quienes le
antecedieron aciertos y errores, la historia lo
juzgara y lo dejara en el sitio que le corres-
ponde a quien en una encuesta de la empre-
sa “Morning Cnsult” ubic6 en el segundo
lugar como lider mas popular del mundo,
publicado por el Financial Times diario bri-
tanico, sélo por debajo de Narendra Modi
primer ministro de la India en el mes de oc-
tubre del afio 2021,

Columna
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1. Sobre la existencia y la esencia de la
practica profesional: Un asunto de enfoque
investigativo

En el contexto del Doctorado en Educacion del
CAMM, se han explorado diversos asuntos vin-
culados con el ejercicio de la profesion docente.
Entre ellos, la interseccion entre la identidad pro-
fesional y el bienestar laboral de los docentes, re-
velando una relacion intrincada que influye direc-
tamente en la calidad educativa y la satisfaccion
personal de los educadores.

Ya hemos sefialado en anteriores ensayos acadé-
micos que la funcién docente, por ser parte de
las profesiones del ambito de las ciencias sociales
y humanas, requiere ser estudiada desde diver-
sos angulos de interés cientifico. Para lo cual nos
apoyamos en los principios basicos de la fenome-
nologia husserliana, en la que se sostiene que los
procesos Y los fenémenos sociales son cognosci-
bles a través de un analisis dirigido desde y hacia
distintas expresiones de los mismos.

Es decir, la presencia del fendmeno sociocultural
es perceptible por el ojo humano pero la esencia
misma tan sdlo es posible conocerla por medio
de rodeos metodoldgicos®. De hecho, sefiala Ko-
sik que “la esencia no se da inmediatamente; es
mediatizada por el fenémeno y se muestra, por
tanto, en algo distinto de lo que es"3. Por lo que
“es necesario disefiar el proyecto de busqueda de
la esencia; es deir, el proyecto de investigacion
que habra de partir de los indicios visibles de la
existencia percibida a través del relato del docen-
te 0 por la observacion directa intradulica (la for-
ma), por parte del investigador de lo educativo”.
Entonces, si queremos estudiar la identidad

IDENTIDAD PROFESIONALY ESTABILIDAD LABORAL:
Una sinfonia necesaria en la practica profesional

de los docentes

profesional habremos de considerar que ésta se
construye por procesos socioculturales y labora-
les complejos; es decir, se ve influenciada por la
formacion inicial universitaria, por las experien-
dias profesionales en el mundo del empleo y por
supuesto, por el contexto sociocultural de los su-
jetos y las instituciones. Lo cual es valido también
para una profesion como la docente, cuyo ejerci-
cio se realiza también en condiciones similares.

Entonces, si nuestro proposito es estudiar la iden-
tidad profesional, habremos de disefiar proyectos
de investigacion que consideren en su estructura
y enfoque investigativo, la multifactorialidad de
su configuracion, porque la practica profesional
de cualquier disciplina y de cualquier campo del
conocimiento, se lleva a cabo en un entorno so-
clocultural que amerita ser estudiado desde di-
versos angulos e intereses de investigacion, pero
también desde distintos ambitos disciplinarias.

2. Estabilidad laboral y bienestar
institucional: Un binomio interdependiente

La estabilidad laboral, se entiende como como
el equilibrio necesario entre las demandas pro-
fesionales y las necesidades personales; la cual
emerge como un factor critico en la ecuacion
de la identidad docente y la eficiencia profesio-
nal. Lo que deriva en un estado de satisfaccion
en el trabajo, que se evidencia por la calidad de
las relaciones interpersonales y el reconocimiento
institucional de sus actores.

Sin embargo, este estado de bienestar laboral,
equilibrado y armonioso, enfrenta hoy fuertes
desafios en la consolidacion de la identidad pro-
fesional; algunos de estos desafios son la obso-
lescencia profesional (contenido/métodos) y la
ansiedad como expresiones psicolégicas de insa-
tisfaccion y desequilibrio emocional de los actores
educativos. Lo cual repercute negativamente en
la eficiencia profesional y en la interaccion coti-
diana con los colegas.

La percepcion de competencia y relevancia, asf
como el apoyo institucional, juegan un papel fun-
damental en la mitigacion de estos desafios que
podrian afectar negativamente tanto la identidad
profesional como el estado de salud socioemo-
cional del docente.
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3. Cultura organizacional y bienestar
laboral: La gestion del estrés y la resiliencia en
el dmbito laboral

La cultura organizacional desempefia un papel
crucial en la configuracion de la identidad y el
bienestar laboral. Las instituciones educativas
que promueven un ambiente de apoyo, reco-
nocimiento y desarrollo profesional contribuyen
a fortalecer la identidad docente y a cultivar un
bienestar laboral que trasciende la mera ejecu-
cion de tareas. Sin embargo, ante la acumulacion
de tareas laborales, que rebasan los tiempos de
entrega, las capacidades cognitivas y la experti-
se para atenderlas y resolverlas, en tiempo y en
forma, desencadena en el trabajador estados de
estrés que no siempre sabe cémo manejarlo.

En el campo de la fisica, el estrés se presenta
cuando cualquier material o cuerpo es sometido
a situaciones de alta exigencia en su estructura
y funcionamiento, llegando al grado de la de-
formacion del cuerpo o su ruptura. Algo similar
sucede cuando forzamos nuestro organismo en
la realizacion de tareas que nos rebasan; provo-
cando expresiones de ansiedad e incertidumbre
en el sujeto, que le pueden generar estados de
desorientacion, sensaciones de miedo y pérdida
de la conciencia.

La gestion del estrés, componente esencial para
el bienestar, se vuelve una destreza clave para
los educadores. Estrategias de afrontamiento,
programas de apoyo emocional y practicas que
fomenten la resiliencia son elementos que no
solamente preservan la identidad profesional en
situaciones desafiantes, sino que también elevan
la calidad de vida laboral.

La relacion directa entre la identidad docente
fortalecida y el bienestar laboral se traduce en
un impacto positivo en el rendimiento educativo.
Educadores satisfechos, comprometidos y emo-
cionalmente saludables tienen mayor probabili-
dad de brindar experiencias de aprendizaje signi-
ficativas, influyendo directamente en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

En el andlisis de la identidad profesional y del
bienestar laboral resalta la necesidad de plantear
y aplicar politicas educativas y culturas institucio-



nales que prioricen el equilibrio entre la vocacion docente y
el bienestar emocional.

De este analisis se deriva un llamado a la accion que se dirige
a las instituciones educativas, a las autoridades y a la socie-
dad en general para promover entoros laborales saludables
que nutran la identidad y bienestar de los educadores, ase-
gurando asf una educacion de alta calidad y sostenible en
el tiempo.

4. El sindrome de burnouty la necesidad de
entornos de trabajo saludables: Ansiedad y presiones
del entorno laboral cotidiano

El concepto de burnout se deriva del inglés y significa estar
quemado. Fue descrito por primera vez por Herbert Freuden-
berger en 1974, quien introdujo este concepto de burnout
describiéndolo como una “sensacion de fracaso y una existen-
Cia agotada o gastada que resultaba de una sobrecarga por
excesivas exigencias de energfas, recursos personales o fuerza
mental del trabajador”®. En principio, el burnout se presenta
como un desorden corporal que registra una sintomatologfa
sin origen cardiaco, virolégico o bacteriano; por lo que no se
puede atacar con medicamentos convencionales.

Sin embargo, hoy se sabe que el burnout es un desorden del
organismo que tiene su origen en el estrés, pero que es dife-
rente del estrés laboral. De acuerdo con la dedlaracion de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2000, “el
sindrome de Burnout (SB) o también conocido como sindrome
de desgaste profesional, sindrome de sobrecarga emocional,
sindrome del quemado o sindrome de fatiga (.. .) es un factor
de riesgo laboral, debido a su capacidad para afectar la calidad
de vida, salud mental e incluso hasta poner en riesgo la vida
del individuo que lo sufre"®. Asi pues, puede entenderse que el
estrés es una expresion del agotamiento fisico y mental, pero
el burnout es la etapa en que todo colapsa.

En el mundo del trabajo, el cansancio excesivo del trabajador
por causas de una carga desmesurada de tareas y exigencias
de resultados, conlleva a los sujetos a un agotamiento pro-
gresivo que se conoce como estrés laboral, que puede con-
ducir al sindrome de burnout; el cual, sin ser una enfermedad
en si misma, sf detona desequilibrios fisicos y emacionales
que afectan de manera directa la salud mental y fisica de los
trabajadores.

El sindrome de burnout, en sus diversas expresiones, es
comun en los ambientes laborales tensos y muy exigentes;
es propio de las cadenas de produccion que someten a los
trabajadores a una alta concentracion fisico/mental en los
procesos, en las tareas y los resultados. Pero también puede
darse en instituciones que concentran las tareas en uno o
muy pocos trabajadores.

El sindrome de burnout, en los sujetos que lo sufren, se evi-
dencia como la expresion de altos grados previos de estrés
que derivan en crisis de ansiedad, angustia y ataques de pa-
nico incomprensible que muestran, en el sujeto “quemado”,
sintomas de desvanecimiento pues el trabajador entra en un
umbral de palpitacion cardiaca incontrolable, sudoracion, di-
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ficultades en el habla y a veces, pérdida de la vision y de la
conciendia.

Las crisis de ansiedad, como componente del desempefio
docente, surge en medio de las presiones del entorno edu-
cativo, las altas expectativas propias y de los otros, la carga
de trabajo y las demandas sociales; lo cual puede generar
tensiones que afectan la identidad y competencia profesio-
nal. La gestion efectiva de la ansiedad se convierte en un
componente esencial para preservar la calidad del trabajo
docente y fortalecer la identidad profesional.

El sindrome de burnout, ya es una preocupacion creciente
en el ambito educativo que refleja la tension sostenida y el
agotamiento emocional en el contexto laboral. El profesio-
nal de la docencia, al enfrentarse a este desafio, requiere
de estrategias de cuidado personal y apoyo institucional; de
ahi que ahora se esté tomando en cuenta, con seriedad, la
construccion de ambientes laborales sanos; en lo cual los
sindicatos y las asociaciones de profesionales pueden jugar
un rol equilibrante.

Cabe sefialar que hoy existen diversas maneras de identificar,
a tiempo, el sindrome de burnout en las instituciones, lo que
también es aplicable en casos individuales como autoscopia.
Pero mas alla de la sintomatologia que es ya evidente, se
pueden aplicar formularios exploratorios entre el personal
institucional para detectar las sefiales de agotamiento fisico
y mental en el trabajo. Un ejemplo de ello lo podemos con-
sultar en The Maslash Bournout Inventory’, cuya informacion
recabada, por medio de su instrumento, se valora a través de
una escala de Likert.

5.A manera de conclusiones: Siempre provisionales

Hay que decir que el sindrome de burnout ya es materia de
atencion laboral de la que se estan ocupando los gremios
y los sistemas de salud publica. Ademéas de la promocion
de entornos laborales saludables y la atencién a la salud
mental, que son elementos fundamentales para preservar la
identidad y competencia profesional de los trabajadores, los
profesionales de la educacion se enfrentan a desafios pro-
fesionales y socioemocionales con dedicacion, compromiso
y resiliencia.

Asi pues, el andlisis de la identidad y la competencia pro-
fesional en relacion con la obsolescencia, la ansiedad y el
sindrome de burout, invita a reflexiones profundas sobre la
necesidad de disefiar y aplicar politicas educativas que res-
palden el bienestar de los educadores.

En consecuencia, la atencion a la salud mental, el acceso
a recursos de desarrollo profesional y la promocion de una
cultura organizacional que valore el equilibrio entre trabajo y
vida, son herramientas esenciales para construir identidades
docentes fuertes y competencias profesionales sostenibles.
Por dltimo, bien vale tener en cuenta que los educadores
que abrazan la formacion constante, la adaptabilidad y el
cuidado integral de su bienestar, se posicionan para afrontar
los desafios con mayor efectividad, preservando su identidad
y competencia en un entorno educativo dinamico y retador.
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LA EVOLUCION DE LA SUPERVISION ESCOLAR EN MEXICO:
Desafios y Perspectivas en el Siglo XXI

Porque una educacion transformadora para un
mundo mejor jEs posible!

(Segunda parte)

*Por: Federico Martinez Gutiérrez

1.Sobre la mision del supervisor escolar: De héroe a villano

En esta sequnda entrega, se pretende identificar las tareas asignadas
al supervisor escolar desde un enfoque centrado en el aprendizaje.
No obstante, este enfoque estd inextricablemente ligado a las cargas
administrativas y de control que la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) impone como objetivos a cumplir.

En los textos sobre la supervision escolar se destaca que la mision
del supervisor se debe centrar en garantizar la calidad y equidad del
servicio educativo en las escuelas. Esta funcidn es esencial para el
desarrollo de un sistema educativo que responda a las necesidades
delos estudiantes y la comunidad (sintetizado de varios documentos).
Lo anterior nos muestra que la responsabilidad de cumplir con los
ideales y politicas educativas recae en una sola persona. Asi, los es-
labones de los niveles macro, meso y micro son sostenidos por una
Unica figura que debe "asequrar la calidad del servicio educativo que
ofrecen las escuelas para garantizar el maximo logro de aprendizaje
de los alumnos en condiciones de equidad e inclusién” (Martinez et
al., 2016).

Los supervisores sobrecargados comprometen la calidad y
equidad educativa.

2. De la mision escolar a las misiones quasi imposibles:
Entre Sisifo y Houdini

La mision del supervisor pareciera que fue disefiada para un superhé-
roe. Dentro del ideal de esta funcion, el supervisor no solo es el vinculo
entre la politica educativa y su implementacion en las escuelas, sino
que también debe cumplir con las siguientes misiones:

¢ Control y monitoreo: Verificary asegurar la prestacion
reqular del servicio educativo en condiciones de equidad,
calidad y normalidad (Secretaria de Educacion Publica
[SEP], 2023). Para ello, debe informar a las escuelas sobre
las normas e indicaciones de las autoridades educativas, asi
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como plantear las necesidades y demandas de las escuelas
a dichas autoridades (SEP, 2023). El supervisor también
supervisa el uso adecuado del tiempo en la escuela y en
el aula, asegurando que se realicen actividades relevantes
para el aprendizaje. Asimismo, gestiona apoyos técnico-
profesionales externos para los colectivos docentes, orien-
tados a mejorar las condiciones educativas (SEP, 2023).

e Enlace y apoyo: El supervisor actlia como un puente
entre la escuela, las autoridades educativas y la comuni-
dad, manteniendo una comunicacién constante con las
escuelas para promover una cultura institucional centrada
en el logro de su mision, que es el aprendizaje de calidad
en condiciones de equidad (SEP, 2023). También fomenta
el trabajo colaborativo entre las escuelas y la zona escolar,
promoviendo la comunicacién entre directores, maestros y
colectivos docentes para estimular el aprendizaje colabo-
rativo como base del desarrollo institucional (SEP, 2023).
Ademas, establece metas institucionales de logro, promo-
viendo la construccién de colectivos docentes comprome-
tidos con estos objetivos y verificando su cumplimiento
(SEP, 2023).

eAsesoria y orientacion: Como asesor, el supervisor
escolar proporciona orientacion técnica y profesional a
docentes y directivos. Asegura la construccion y manteni-
miento de un clima organizativo adecuado para el logro
de aprendizajes y el desarrollo profesional del personal
(SEP, 2023). Promueve la resolucion colaborativa de pro-
blemas presentes en la escuela y la zona, asesorando a
los colectivos en temas técnico-profesionales en los que
requieran apoyo (SEP, 2023).Ademés, vincula a las escuelas
con instituciones externas que pueden ofrecer asistencia
y asesorfa (SEP, 2023). En cuanto al uso de materiales y
recursos, orienta sobre su adecuado uso para enriquecer la
funcion educativa y asegura que los docentes modelen este
uso en su practica diaria (SEP, 2023). Por Ultimo, fomenta la
colaboraciény corresponsabilidad con los padres de familia
y la comunidad (SEP, 2023).

Las tareas abrumadoras impiden un liderazgo
educativo significativo y la mejora.
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Liderazgo limitado creacion 2

Como se puede observar, la mision del supervisor escolar resulta suma-
mente compleja, pues con frecuencia, la carga administrativa y politica
—que no siempre esta escrita en papel, pero se evidencia en la accién
de la supervision— hace que este "héroe sin capa” se pierda en un ciclo
de inaccion, o bien, se vea a si mismo, como lo sefiala Camus (1951),
como un Sisifo, empujando diariamente la roca desde abajo hasta la cima
de la montafia, sin poder evitar que vuelva a rodar; repitiendo la accion
politica y perdiendo de vista la verdadera funcion de su rol. Al mismo
tiempo, es un Houdini que tiene que ingenidrselas para escapar de las
culpas ajenas y de las piedras caidas que va encontrando en su camino.

3. La supervision escolar en la Nueva
Escuela Mexicana (NEM):
De super héroe a ser humano

Desde el enfoque de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y partiendo del
humanismo como premisa, es necesario hacer una reflexion profunda so-
bre este puesto e identificar claramente los aspectos més relevantes para la
funcion educativa. Esto permitiria no perder la esencia humana y el enfoque
de mejora continua que plantea la "4T versién 2.0", donde la excelencia es
entendida como un proceso de mejora constante.

El "héroe sin capa" debe ser visto, no como un superhéroe, sino como un
ser humano con limitaciones y capacidades acotadas, que se enfrenta a las
condiciones histéricas, sociales y materiales en las que se desenvuelve. Estas
limitaciones hacen que la mision del supervisor escolar se perciba, en oca-
siones, como una misién imposible.
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Nota ética sobre el uso de inteligencia artificial en la elaboracién de
este articulo

Durante la elaboracion de este articulo, se utilizé la inteligencia
artificial (IA) como una herramienta de apoyo para la redaccion,
mejora del estilo y estructura del texto, asi como para la elaboracién de
referencias en formato APA. La IA, proporcionada por OpenAl, ha sido
usada de manera complementaria a la labor investigativa y critica del
autor, sin sustituir el analisis ni la reflexion personal que fundamentan
el contenido.

Proceso metodoldgico sequido:

1. Investigacion preliminar: Se llevé a cabo una revision de las fuentes
académicas y documentos pertinentes al tema de la supervision escolar
y la Nueva Escuela Mexicana. Esto incluyd obras como las de Guillermo
Tapia y publicaciones de la Secretaria de Educacidn Publica (SEP).

2. Desarrollo del contenido: El texto fue redactado originalmente por el
autor, y posteriormente, se recurrid a la IA para mejorar la coherencia,
claridad, y precision del lenguaje, asi como para realizar sugerencias
de reestructuracion sin alterar las ideas centrales del autor.

3. Citas y referencias: La IA fue utilizada para generar las referencias
bibliograficas en formato APA, siguiendo las normativas mas recientes,
asegurando el cumplimiento ético y académico en la atribucion de
fuentes.

4. Revision final: El contenido generado fue revisado y validado por el
autor, garantizando que la IA actuara Unicamente como un asistente
en la mejora técnica y formal del escrito.

El uso de la IA se realizé con el propdsito de mejorar la calidad del
documento, manteniendo la autoria intelectual del contenido en
manos del autor.

1 Profesor de educacién primaria. Supervisor escolar y estudiante del
Il semestre del Doctorado en Educacién con énfasis en Formacion
profesional y Practica Docente del CAMM.

2 CAMUS, Albert (1951). El Hombre Rebelde. Edit. Alianza Editorial
p. 268, Madrid, Espafia, 2013, 422 pp.
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Futuros ingenieros civiles plasman su visién
sobre la seguridad hidrica en el CICM

eEstudiantes de ingenieria civil tienen la oportunidad de formarse
en constante innovacion y transformacion tecnoldgica para abordar
grandes retos: Mauricio Jessurun, presidente del CICM

eParticipan estudiantes del IPN, UNAM, UAM, UVM y TecNM

eSeguridad hidrica depende de la calidad del agua y de la
infraestructura para suministrarla: estudiantes de ingenieria civil

| Colegio de Ingenieros Civiles de México
(CICM), realizd una edicion especial de
“Didlogo con Estudiantes. La vision de los
futuros ingenieros civiles de México” con
el tema “Seguridad Hidrica como un tema de
Seguridad Nacional”, un panel organizado en su
totalidad por estudiantes de ingenierfa civil de di-
ferentes instituciones de educacion superior.
En dicho espacio participaron estudiantes de
ingenierfa civil Daniel Sotelo Herndndez, del
Tecnolégico Nacional de México Iztapalapa IlI;
Luis Adolfo Martinez Santiago, de la Escuela
Superior de Ingenierfa y Arquitectura del Ins-
tituto Politécnico Nacional, Zacatenco; Victor
Hugo A. Rosales Magafia y Aislin Alexia Franco
Portillo, ambos de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México; Misael Hernandez Acatitla,
de la Universidad Auténoma Metropolitana Az-
capotzalco; Daniel Rodriguez Betto, estudiante
de la Universidad del Valle de México Campus
Coyoacan y Fernanda Judrez Rivera, de la Es-

Colegio de
Ingenieros Civiles
de México A.C.

La Casa de la Ingenieria Civil”
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cuela Superior de Ingenieria y Arquitectura del
Instituto Politécnico Nacional, Zacatenco, y
coordinadora general del Club de Estudiantes
del CICM. El panel estuvo moderado por Joan-
na Sanchez Gaitan, de la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan.

Mauricio Jessurun Solomou, presidente del
Consejo Directivo del CICM, sefialé que es
fundamental promover e impulsar la formacion
de las nuevas generaciones de ingenieros, co-
laborando estrechamente, a través del Consejo
Académico del Colegio, con todas las institu-
ciones de educacion superior para la actualiza-
cion de planes y programas que fortalezcan la
preparacion de los ingenieros civiles del futuro.
Asimismo, el ingeniero Jessurun enfatizé que
los estudiantes de hoy tienen la oportunidad
de formarse en un ambiente de constante
innovacién y transformacion tecnoldgica que
les permita abordar estos grandes retos con
recursos actualizados, herramientas tecnold-

gicas avanzadas y, sobre todo, con un fuerte
compromiso con la responsabilidad social, la
resiliencia, la sostenibilidad y la experiencia de
varias generaciones de ingenieros civiles, que
han desarrollado las grandes obras y proyectos
de la infraestructura de México.

Los estudiantes definieron la seguridad hidrica
como la capacidad de dar suministro adecuado
de agua en la cantidad y calidad requerida por
los diferentes usos en la sociedad, a precios ac-
cesibles, de manera justa y equitativa; asi como
proteger a las personas e infraestructuras de
fendmenos hidrometeoroldgicos extremos. A
partir de esta definicion, se abordaron diferen-
tes retos que se enfrentan.

En cuanto a seguridad de los acuiferos, se
plantearon el tratamiento de liquidos lixiviados
mediante el uso de geomembranas para evitar
la contaminacién de suelos, y el uso de tecno-
logias para identificar puntos de fugas de agua
en las redes de distribucion y almacenamiento.

CAPIT

alizacion Profesional
cenolégica del CICM
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M La Casa de la Ingenieria Civil®



Ing.Jessurun presidente CICM.

Asimismo, se identificaron mdltiples facto-
res que provocan las inundaciones, como las
[luvias intermitentes de gran intensidad, la
gestion deficiente de los residuos sélidos, el
cambio climatico, drenaje insuficiente, la mayor
impermeabilidad de las zonas urbanas; se re-
comendaron medidas como crear obligaciones
a la poblacién e industria para optar por una
economia circular; obligar a inmobiliarias a op-
tar por modelos de energia cero, bioconstruc-
cién integrada en un disefio ecoldgico y biorre-
gional (BedZed); planes de gestién de sistemas
de drenaje sostenible, entre otras. Enfatizaron
la importancia de presas de control de aveni-
das para evitar inundaciones como el caso de
Villahermosa y la planicie costera de Tabasco.

En casos especificos, se planted la necesidad
de separar las aguas residuales de las pluviales

Joanna Sanchez Gaitan, UNAM.

que se encauzan al rio Tula; los riesgos de cons-
truir viviendas en espacios cercanos a cuerpos
de agua, como en el caso de la presa Madin.
Tomando como referencia la presa El Zapotillo,
en Jalisco, que originalmente se planed para
proveer de agua a Guadalajara y Ledn, Gua-
najuato, al reducirse la capacidad de almace-
namiento para no inundar poblados, solo dara
agua a Guadalajara; se estimd conveniente
ajustar el proyecto y dar prioridad a una ma-
yor inclusion social y ambiental, abordando las
necesidades urbanas y rurales de manera equi-
librada. Cabe sefialar que en el panel se dio
a conocer que, aunque en 2024 se destinaron
35 mil millones de pesos para hacer frente a la
crisis hidrica, solamente 591 millones de pesos
se destinaron a la rehabilitacion de presas.

Los estudiantes concluyeron que la seguridad

Panorama Universitario AI"tI'CU IO

Luis Adolfo Martinez Santiago, IPN.

hidrica depende totalmente de la calidad del
agua, ya que un ingeniero civil tiene como
propésito satisfacer las necesidades de la so-
ciedad. Las presas para el agua de riego son
de suma relevancia para producir alimentos y
reducir la dependencia creciente de su impor-
tacion. Por ello, cada obra que se realiza es en
pro del bienestar de la comunidad, del propio
pais, y la calidad del agua impacta en todas
las fases de los proyectos, desde el disefio y la
construccién, hasta la operacion y el manteni-
miento, asegurando la durabilidad y sostenibi-
lidad de las infraestructuras. Otro punto es que
la educacion y la concientizacion son clave, ya
que, si se sensibiliza a la poblacion, serd mas
facil que se hagan cambios significativos en
cuestion de tratamiento, cuidado, almacena-
miento y distribucién del agua.
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Cargill de México y la UNAM unen esfuerzos:
firman convenio de colaboracion

eConvenio de cooperacion académica y educativa para promover relaciones de entendimiento mutuo

*Se promovera el intercambio de ideas e investigaciones conjuntas, asi como la capacitacion en temas de
nutricién, salud, innovacién, tecnologia, entre otros

argill de México, en colaboracién con la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), anunciaron un acuerdo que tiene
como objetivo desarrollar y llevar a cabo actividades académicas
y cientificas en éreas de interés comun.Este proyecto colaborativo
beneficiara a jovenes y académicos de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la UNAM, para promover y difundir proyectos de investi-
gacion, organizar cursos, talleres y seminarios relacionados con las areas
de interés de nutricion y salud, asi como en la participacion en ferias de
empleo y generar e intercambiar material bibliogréfico y audiovisual.
“Este acuerdo permitira fortalecer la colaboracion y la vinculacién entre la
industria privada y la universidad por el beneficio del sector nutricional de
México”, sefald el Dr. Carlos Gutiérrez, Director de la FMVZ-UNAM.
El convenio radica en una colaboracion para realizar investigaciones en
conjunto, con la intencién de mejorar la nutricion, gestionar acuerdos para
que los especialistas en el ramo impartan temas de interés a los estudian-
tes, académicos e investigadores, asi como realizar investigacion que per-
mita el avance tecnolégico en el sector animal de México.
“La relacion entre la industria y la academia es importante para generar

£ s

innovacién y mejorar la produccién de proteina animal en nuestro pais, en
Cargill estamos convencidos de que este es el camino para alcanzar los ob-
jetivos juntos”, comentd Aurea Mauries, Lider SMT CAN. Al ser la UNAM
una de las instituciones més importantes de México y Latinoamérica, esta
colaboracién es un gran éxito para nosotros y el futuro de la nutricion en
México”.

Esta intervencion dio inicio en octubre de 2024 y tendra una duracion de

3 afios. En su compromiso de nutrir al mundo de manera segura, respon-
sable y sostenible, Cargill continuara sus esfuerzos para romper barreras y
forjar un futuro mas prospero en las comunidades donde tiene presencia.
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Nuestros Egresados,

Nuestro Orgullo
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La Universidad Justo Sierra cumple 33 afios de egresar
jovenes exitosos y seguimos adelante

Justo Sierra

UNIVERSIDAD

Desde 1991, afio de nacimiento del Centro Cultural Universitario Justo Sierra (Universidad Justo Sierra), su propdsito ha sido
contribuir a que los jovenes alcancen su autonomia y descubran su identidad como alumnos Justo Sierra, que tengan un sello
como personas responsables llevando al mas alto nivel los valores de la Institucion: Bien, Verdad y Justicia.

Durante sus 33 aiios de existencia, la Universidad Justo Sierra ha contado con:

Mas de 15,000 estudiantes
12,000 egresados y mas
de 8,000 titulados.

En esta trayectoria, los Egresados de la Universidad Justo Sierra, han demostrado ser
exitosos representantes en escenarios a nivel nacional e internacional y demostrar su

calidad a través del éxito de sus Egresados.

s L T T

VTN

Alberto Sanchez Maxinez
Lic. en Gastronomia
Sous Chef de “Meat & Cheese” Restaurant and Farm Shop
en Aspen Colorado

Manuel Lavariega Sarachaga
Licenciado en Médico Cirujano
Médico con Doctorado Honoris Causa, certificaciones y
premios nacionales e internacionales

745

Luis A. Ariza Ramirez
Lic. en Ciencias de la Comunicacion
Colaborador en el drea de Comunicacién Social en SEDATU,
fotorreportero en El Universal y la agencia de noticias AFP

Sonia Balhala Ibarreche
Lic. en Mercadotecnia
Subgerente de Administracién de Ventas en Litoplas,
profesora de la UNAM y de la Asociacién Mexicana de
Envase y Embalaje

Fermin Camacho Fitz
Lic. en Médico Cirujano
Responsable de la estrategia del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica y Vacunacién ante Covid 19 en la
Jurisdiccién Sanitaria Cuauhtémoc

Carlos Alfredo Uribe Navarro
Lic. en Gestion de Negocios Turisticos
Bartender de The Ritz Carlton Orlando, Grande Lakes

Ernesto C. Sanchez Ayala
Lic. en Estomatologia
Director de la Escuela de Odontologia del instituto
Politécnico Nacional
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