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Posteriormente, se inicio conlaim-
particion de Maestrias y Especia-
lidades en diferentes programas.
En 2018 inici6 la licenciatura en
Relaciones Internacionales y en
2019 el Doctorado en Educacion
y Desarrollo Humanoyla licencia-

Universidad Justo Sierra
30 Anos “Educando para la Vida"

Prof. José Reyes Oliva

*Por: Prof. José Reyes Oliva

Rector y Fundador del Sistema Educativo Justo Sierra

a Universidad Justo Sierra cumple 30
afos, la Revista Panorama celebra su
aniversario nimero 25. Es un honor
compartir de manera tan cercana la
posibilidad que ambas tenemos de interac-
tuar en el dmbito educativo. Una para la
educacion y formacion de los jovenes y la
otra para la difusion de las actividades de
los que a esta noble labor nos dedicamos.
iEnhorabuena!
Llegar hasta acé no ha sido tarea facil,
transformar las crisis en oportunidades
ha requerido un gran esfuerzo. Desde
su fundacion, en 1964 la Nueva Escuela
Justo Sierra comenzd sus actividades con
preescolar y primaria; primera parte del
hoy Sistema Educativo que ha ido cre-
ciendoy ha sido una fuente generadora
de empleos, que ofrece educacion de
calidad.
A lo largo de los afios se lograron
constituir los niveles educativos, desde
preescolar hasta posgrado. La Univer-
sidad Justo Sierra nacio 1991 con su
primer plantel universitario, contando
el dia de hoy con la infraestructura y

enfoque hacia el desarrollo humano que le
permite integrar una oferta educativa varia-
da y en diferentes dreas del conocimiento
con 4 campus y mas de 40 programas aca-
démicos incluyendo un Doctorado.

Fue propiamente en septiembre de ese afio
1991, cuando iniciaron las actividades en la
Universidad, ofertando las licenciaturas en:
Administracion, Contaduria, Ciencias de la
Comunicacion, Derecho, Disefio Gréfico, Es-
tomatologia, Informéatica, Mercadotecnia,
Relaciones Industriales, Sistemas Compu-
tacionales y Turismo. La primera generacion
se integro por aproximadamente 200 estu-
diantes que estaban convencidos de que la
educacion impartida por nosotros, les daria
las herramientas necesarias para ser lo que
son ahora: hombres y mujeres de bien.

En el afio 2000 se cred la Escuela de Medi-
cina, misma que es actualmente una pieza
clave de nuestra comunidad, ya que su labor
socialy su participacion en programas de sa-
lud publica han logrado mejorar el entorno
en el que se encuentra.

En 2003 se inauguro Cien Metros, un cam-
pus con la infraestructura suficiente, que
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facilitarfa el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, estableciéndose las licenciatu-
ras en Ciencias de la Comunicacion, Disefo
Gréfico y Psicologia; posteriormente se in-
corpord la licenciatura en Arquitectura. En
este plantel (como en otros) contamos con
instalaciones de primer nivel que les ofre-
cen a nuestros muchachos la oportunidad
de fomentar su creatividad y demostrar
todo el valor que les da el entusiasmo de
ser jovenes. En 2004 se funda la Escuela
de Ingenieria.

A partir del afio 2006, ya con el nombre
propiamente de Universidad Justo Sie-
rra se inaugura el Campus San Mateo,
ubicado al poniente del municipio de
Naucalpan en el Estado de México, por
encima de los 2,500 metros sobre el
nivel del mar, en la Ex-Hacienda de las
Animas; su construccion data del siglo
XVIl'y, sin perder el espiritu que corres-
ponde a una construccion virreinal, se
hicieron las adecuaciones pertinentes
para ofrecer servicios educativos en

los niveles Preparatoria y Universidad

y hoy en dia, también Secundaria.

tura en Pedagogia del Deporte.
Con el propdsito de superarnos a
nosotros mismos, hemos promo-
vido la acreditacién de nuestra
Universidad con el fin de mejorar
la calidad de la educacion que
seimparte; investigando, apren-
diendo y realizando los autoes-
tudios, en un proceso que se
remontaamasde 16 afios atras
obteniendo las acreditaciones
tanto a nivel Universidad como
por programa académico.
Contamos con la infraestructu-
ray el equipo para el desarrollo
de los programas académicos,
bajo el enfoque de funcionali-
dady servicio. Tenemos aulas,
clinicas especializadas, talle-
res y laboratorios del area de
la salud, computo, bromato-
logia, gastronomia; ademas
de bibliotecas, deportivos,
centros de convenciones,
auditorios, cafeterias, pa-
pelerfas y fotocopiado, cen-
tros de impresion, salones
de usos multiples, servicio
médico, areas de descanso,
estacionamientos, etc.

La historia es algo que no
podemos detener y es la
que ha hablado por nues-
tras acciones, aqui y ahora

el andar este camino por

30 afios, ha sido como

un sendero cubierto de
nieve fresca, porque ahi

ya hemos dejado nuestra
huella.

Rector y Fundador del
Sistema Educativo
Justo Sierra

Lo mas importante en la educacion es la vocacion de los maestros, es
disfrutar lo que uno hace, quedar en la mente y corazon de sus alumnos
es el mayor anhelo de un docente.
"Sabemos lo que somos, pero no lo que podemos ser”. El progreso y la
riqueza de un pais se debe a su educacion, si queremos buenos ciudadanos
es necesario brindarles una buena y esmerada educacion.
Educar es un privilegio que conlleva la responsabilidad de desarrollar
las diversas capacidades en el alumno como la intelectual, moral, fisica y
emocional. Potencializando en ellos los conocimientos esenciales para que
puedan ejercerlos en la practica del diario vivir, de aqui surge una de las
maximas que tenemos como columna vertebral: “Educar para la vida”.
El profesor José Reyes Oliva con mas de cinco décadas ejerciendo en el
campo educativo, conoce que un humano no esta completo hasta que se
educa, es por ello la importancia de brindarle a los alumnos todas las
herramientas intelectuales desde los primeros afios en jardin de nifios,
siendo guiados en las distintas etapas y grados ascendentes hasta llegar a
la universidad, maestriay doctorados, colocando en ellos cimientos fuertes
que resultaran en un gran edificio humano, sin olvidar que la educacion y
el trabajo son la base para el desarrollo del pais.
Nuestra querida universidad se fundé en el afio de 1991 con una vision
vanguardista de las carreras tales como Administraciéon, Comunicacion,
Derecho, Disefio Grafico, Mercadotecnia, Turismo, Computacion y
Cirujano Dentista. En el afio 2000 se crea la Escuela de Medicina, y
derivado de las inquietudes sociales de dio apertura a otras carreas
mas como Nutricion y Q.F.B.
EnestaampliagamadocenteelProf.JoséReyesOlivahadiversificado
la ensefianza permeandola a través de distintos medios que han
cautivado al alumno y a la sociedad en general con grandes
aprendizajes, tal ha sido el caso de la creacién de distintas obras
de teatro como: Trampa Juvenil, Juventud Sefalada, Semilla
Maldita, entre otras. Asi también es autor de diferentes obras
literarias que han sumado al acervo cultural e intelectual de
los alumnos, tal es el caso de su mas reciente libro que lleva
por titulo: “Los mensajes mas importantes de la vida".
Por su extensa labor en la docencia, el Prof. Reyes Oliva ha
recibido distintos premios y reconocimientos.
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Reforma Fiscal 2022

“Puntos que debe considerar todo contribuyente
acerca de la Reforma Fiscal 2022"

El 12 de noviembre del 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,
el Codigo Fiscal de la Federacion, entre otros ordenamientos legales en materia
tributaria. El 01 de enero de 2022, entraron en vigor las mencionadas reformas,
las cuales implican cambios importantes que todo contribuyente debe conocer.
Con esta reforma fiscal 2022, se trastocan més de 200 articulos dentro de los
ordenamientos legales aplicables en materia fiscal, no obstante, para efectos
de facilitar su comprension, utilizaré el ciclo del tributante para dar a conocer
algunas de las modificaciones aprobadas por el Congreso de la Unién.
Recordemos que el ciclo del tributante, consiste en 5 etapas segun el Servicio de
Administracion Tributaria. En lo personal, considero que le hace falta una sexta
etapa, la cual, me permitiré agregarla, quedando dicho ciclo del tributante de la
siguiente manera:

Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes.
Comprobacién.

Registro de operaciones.

Cumplimiento de obligaciones fiscales.
Actualizacion.

Defensa fiscal.

o o s

Cada una de las etapas, sufri6 modificaciones con la reforma fiscal 2022, las
cuales estaré mencionando a lo largo del presente articulo, recordando en qué
consiste cada etapa e indicando las modificaciones que a partir del 01 de enero
se encuentran vigentes en cada una de ellas. Sin mayor preambulo comence-
mos.

Primera Etapa: Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes

El “ciclo del tributante” inicia con la inscripcion al Regjistro Federal de Contribu-
yentes, también conocido como “RFC”, el cual, consiste en proporcionarle al
Senvicio de Administracién Tributaria, los datos de identificacion de la persona
fisica 0 moral que se va a inscribir, tales como nombre, razén o denominacién
social, fecha de nacimiento o de constitucion, segun sea el caso, localizacion de
la principal administracion del negocio para determinar su domidilio fiscal, y la
actividad o actividades econémicas que se van a desempefiar, mismas que van
a senvir para establecer el régimen fiscal en el que se va a tributar y las obligacio-
nes fiscales que se deberan de cumplir

A partir del 1 de enero de 2022, se modifica el articulo 27 del Cédigo Fiscal de
la Federacion, estableciendo que todos los mayores de edad tendran que inscri-
birse al Registro Federal de Contribuyentes, o darse de alta ante el SAT como se
le conoce comtnmente, sin embargo, es importante considerar que si no realizas
alguna actividad econdmica que te genere ingresos, NO vas a pagar impuestos,
ni tendras obligacion de presentar declaraciones ante el SAT. La inscripcion se
deberd realizar en las oficinas del SAT con cita previa, ya que no esta disponible
la inscripcion con CURP en la pagina de internet del SAT, s6lo podras realizar una
preinscripcion y tendras que concluir el tramite en la oficina de la autoridad fiscal.
Es importante mencionar también que, no se aplicaran sanciones ni multas por
no cumplir con la obligacién de inscribirse al RFC, sin embargo, es importante
cumplirla, ya que, de lo contrario, te va a impedir realizar otros tramites como
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la apertura de una cuenta
bancaria u obtener tu cédu-
la profesional por mencio-
nar algunos ejemplos.

Segunda Etapa: Comprobacion

Esta sequnda etapa se refiere a comprobar los ingresos que se obtengan por
realizar alguna actividad econdmica, asf como las erogaciones que sean estric-
tamente indispensables para la realizacion de las mismas. Actualmente, el docu-
mento que acredita la obtencién de un ingreso o la erogacion efectuada, es el
Comprobante Fiscal Digital por Internet, mejor conocido como “CFDI”, es por
es0 que, una de las principales obligaciones de los contribuyentes, es emitir los
CFDI por los ingresos obtenidos, ya que, de no emitirlos, dificultaria el trabajo de
fiscalizacion de la autoridad tributaria. Actualmente, para comprobar ingresos y
gastos, se utilizan los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o “CFDI" por
sus siglas, con los cuales, el SAT puede conocer tanto tus ventas como tus ero-
gaciones, mucho antes de que presentes siquiera tu declaracién, convirtiéndose
en una poderosa arma de fiscalizacion.

Para 2022, se modifica el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, y
se establece que los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet sélo podran
cancelarse en el ejercicio en el que se expidan y siempre que la persona a favor
de quien se expidan acepte su cancelacion. Ademés, cuando se cancelen CFDI'S
que amparen ingresos, deberan justificar y soportar documentalmente el motivo
de dicha cancelacién, la cual, podra ser verificada por las autoridades fiscales.
Adicionalmente, mediante reglas de caracter general, se actualizo la version del
CFDI pasando a la versién 4.0, misma que tendrd un periodo de convivencia con
la anterior version 3.3 del CFDI, el cual comprende del 1 de enero de 2022 al
30 de abril de 2022, por lo que, a partir del 1 de mayo de 2022 la Uinica version
valida serd la 4.0. En esta nueva version se indluira de manera obligatoria el
nombre y domicilio fiscal tanto del emisor como del receptor.

Tercer Etapa: Registro de Operaciones

Otra obligacién importante de los tributantes, es la de llevar y guardar un regis-
tro de las operaciones relacionadas con su actividad econdmica, es decir que, no
basta con tener los comprobantes de ingresos y gastos que efectuamos, sino
que, es necesario tener el control de la informacion que se va generando dia
a dia con la operacion de nuestro negocio o por desempefiar nuestra activi-
dad econémica. Esta etapa puede considerarse como la que implica llevar la
contabilidad de nuestra empresa o negocio, pues a través de ella, obtenemos,
precisamente, el control y registro de los gastos e ingresos y demas operaciones
econdmicas que realiza una empresa, clasificandolas en diversas partidas que
reflejen su estado financiero.

Respecto de esta tercer etapa, podemos mencionar que el articulo 32-B Ter del
Codigo Fiscal de la Federacion, agrega la obligacion a las personas morales de
obtener y conservar, como parte de su contabilidad, y a proporcionar al Servicio
de Administracion Tributaria, cuando dicha autoridad asi lo requiera, la informa-
cion fidedigna, completa y actualizada de sus beneficiarios controladores, enten-
diendo como beneficiario controlador a la persona fisica o grupo de personas
fisicas que, directamente, 0 por medio otras, obtiene el beneficio por su parti-
cipacion en una persona moral, 0 quien en ltima instancia ejerce los derechos
de uso, goce, disfrute, aprovechamiento o disposicion de un bien o servidio. Lo

anterior se traduce en que las personas morales, deberan tener como parte de
su contabilidad, la informacion de las personas fisicas que se beneficien por par-
ticipar, directa o indirectamente, en una persona moral. ; Cuantas veces hemos
escuchado sobre personas que utilizan el automovil de lujo que esta a nombre
de su empresa? Pues bien, esta reforma esta dirigida a todos ellos.

Cuarta Etapa: Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
Ya establecimos que, la actividad econdmica de un contribuyente va a deter-
minar el régimen fiscal bajo el cual debe tributar, y con ello, también se asig-
naran las obligaciones fiscales que debe cumplir. Si bien existen obligaciones
generales que aplican a todo contribuyente, como lo son las de darse de alta
ante el RFC, expedir el CFDI por los ingresos obtenidos, llevar contabilidad, etc,,
también es dierto que hay obligaciones especificas que solo son aplicables a
algunos contribuyentes conforme al régimen fiscal bajo el que tributan para
efectos del Impuesto Sobre la Renta especificamente.
En este aspecto, con la reforma fiscal 2022, se deroga el Régimen de Incorpora-
cion Fiscal y se incluye el nuevo Régimen Simplificado de Confianza, en el cual
pueden tributar tanto personas fisicas que realicen actividades empresariales,
profesionales y de arrendamiento de inmuebles cuyos ingresos en un ejercicio
fiscal no sean mayores a $3,500,000.00 pesos (Tres millones quinientos mil pe-
s0s M.N.), como personas morales que sus ingresos en el ejercicio no superen la
cantidad de $35,000,000.00 pesos (Treinta y cinco millones de pesos M.N.). Lo
llamativo de este régimen para las personas fisicas, es que sus tarifas van desde
un 1% hasta un 2.5% sobre los ingresos efectivamente cobrados sin aplicar
deducciones. De entrada suena muy atractivo, sin embargo, existen variables
que pueden hacer que no te convenga del todo cambiarte al nuevo Régimen
Simplificado, por ejemplo la actividad econémica que realizas, la cantidad de
gastos o deducciones que realizas en un periodo, el momento en el que se
encuentra tu negocio, si vas iniciando o ya llevas afios operando, entre otras. Es
menester sefialar que, en caso de no optar por tributar en el RESICO, tendrds
que tributar en el Régimen de las Actividades Empresariales y Profesionales, o
bien, en el Régimen de Arrendamiento que existen ya desde hace tiempo.
Las principales obligaciones fiscales que se deben cumplir en el RESICO, son la
de emitir comprobantes fiscales por los ingresos obtenidos, presentar declara-
cion mensual de ISR y de IVA de ser el caso y presentar declaracion anual. Este
nuevo régimen exime de la presentacion de la Dedlaracion Informativa de Ope-
raciones con Terceros (DIOT) para efectos del IVA y de presentar contabilidad
electrénica, lo cual representa un beneficio administrativo para los contribuyen-
tes y sus asesores fiscales.

Quinta Etapa: Actualizacion

Esta es la pendltima etapa del ciclo del tributante, y consiste en mantener ac-
tualizada a la autoridad fiscal acerca de nuestros datos de registro y las activi-
dades econdmicas que realizamos. Bien sabemos que el transcurso del tiempo,
trae consigo diversos cambios en nuestras vidas, y esto, puede afectar también
nuestra vida tributaria. Tal vez antes trabajabamos para un patrén y ahora ya
tenemos Un negocio propio, o tal vez antes viviamos en el sur del pais y actual-
mente ya vivimos en la frontera norte, en fin, podemos sufrir un sinntimero de
cambios y debemos mantener al tanto al SAT de todas estas posibles modifica-
ciones. El plazo para presentar los avisos de cambio de domicilio, suspensién de
actividades, aumento o disminucién de obligaciones, entre otros, es de 10 dias
habiles contados a partir de que se realiza dicha modificacion, si no lo hacemos
asf, seremos susceptibles a recibir una multa cuando la autoridad se entere de
que nuestra realidad ha cambiado.

Autor: Eliel Morales Lara.

Tributdpolis, empresa dedicada a los impuestos y a los servicios legales.

#

Soy Licenciado en Derecho por la Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC), cursé la Maestria en Derecho y cuento
con especialidad en materia tributaria. Tengo mas de 8 afios de experiencia en investigacion, consultoria y defensa fiscal.
He colaborado tanto en organismos gubernamentales como en la iniciativa privada. Soy fundador y Director Ejecutivo de
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No obstante, con la reforma fiscal 2022, se contemplan varios supuestos en
los que la autoridad fiscal, tiene la posibilidad de realizar la actualizacion de
actividades econdmicas y obligaciones, sin necesidad de que el contribuyente
presente algun aviso. En algunos casos, esto se realizara cuando los contribu-
yentes omitan presentar el aviso al que estaban obligados y en otros casos, sila
autoridad fiscal se percata, con la informacion con la que cuente en sus bases
de datos, que el contribuye sufrié una modificacién, digna conforme a las dispo-
siciones fiscales, de actualizar su situacion fiscal, procedera a efectuarla sin que
el contribuyente presente un aviso. Por citar un ejemplo, en el articulo 214 de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se establece que las personas morales que
dejen de cumplir los requisitos para sequir tributando en el Régimen Simplifi-
cado de Confianza, deberan cumplir con las obligaciones del Régimen General
de Ley a partir del gjercicio inmediato siguiente a aquél en que esto suceda,
debiendo presentar a mas tardar el dia 31 de enero del ejercicio inmediato
siguiente, un aviso de actualizacion de actividades econémicas y obligaciones
en el que informen a la autoridad fiscal, el cambio de Régimen, sin embargo, en
caso de que los contribuyentes omitan presentar el aviso sefialado, la autoridad
fiscal podra realizar la actualizacion de actividades econdmicas y obligaciones
sin necesidad de que el contribuyente presente dicho aviso.

Sexta Etapa: Defensa fiscal
En esta etapa final, los contribuyentes tienen el derecho a defenderse de los
actos de las autoridades fiscales, que siempre deben estar apegados a las dis-
posiciones fiscales, ya que, de lo contrario, su actuar podria ser declarado nulo
por parte del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Es por eso que, existen
diversos medios de defensa en materia fiscal, por una parte, tenemos a los
recursos administrativos como lo es el Recurso Administrativo de Revocacion
0 el Recurso de Inconformidad; también tenemos los jurisdiccionales como lo
son el Juicio Contencioso Administrativo Federal y el Juicio de Amparo; o bien,
tenemos los no jurisdiccionales, que son mecanismos que sin utilizar la funcion
jurisdiccional, promueven y protegen los derechos de los contribuyentes, por
ejemplo, los Acuerdos Conclusivos que se promueven a través de la Procuradu-
fia de la Defensa del Contribuyente (PRODECON).
En la Reforma Fiscal 2022, se modifica el plazo que debe durar un procedi-
miento de Acuerdo Conclusivo, el cual, no deberd exceder de un plazo de doce
meses contados a partir de que el contribuyente presente la solicitud respec-
tiva ante la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente. Esta modificacion
se realiz6 al agregar un dltimo parrafo al articulo 69-C del Codigo Fiscal de la
Federacion.
Como podemos apreciar, las Reforma Fiscal para 2022, abarca una gran parte
de las disposiciones fiscales, hay muchos cambios a los que debemos estar
atentos pues afectan a todos los contribuyentes del pais. La finalidad de es-
tas reformas son 100% recaudatorias, la intencion es recaudar mas, sin crear
nuevos impuestos y sin aumentar los que ya existen, lo cual se cumple en un
97%, sin embargo, la recaudacién estara basada en una mayor fiscalizacién a
los contribuyentes, en multas por incumplimiento a las disposiciones fiscales, en
tener un mayor y mejor control de las operaciones de los pagadores de impues-
tos, en dedlinar la deduccion o acreditamiento por no cumplir los requisitos que
establecen los ordenamientos, etc. de ahi la importancia de conocer a fondo los
cambios que ya se encuentran vigentes, pues eso evitara, en la medida de lo
posible caer en el incumplimiento deseado por las autoridades fiscales, que se
traducird en un impacto econémico en los bolsillos de los contribuyentes.

Saludos y hasta la proxima.

Titulo del articulo: “Puntos que debe
considerar todo contribuyente acerca de la
Reforma Fiscal 2022"

Teléfono celular de contacto: 5548445219
Correo electronico de contacto: eliel.morales@
tributopolis.com
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MASCULINO/FEMENINO, FEMENINO/ MASCULINO:
Debate entre la equidad y la igualdad de género

Por Maria Magdalena Santos Luna’

1. Notas introductorias

El siguiente ensayo refiere de informacién a los aspectos
derivados de la equidad de género, considerando su im-
portancia por ser una situacion de relevancia social en la
que estan inmersos, en la cotidianidad, la aplicacion de los
valores y el trato con el otro. Segun se establece en el libro
“Equidad de género y prevencion de la violencia en prima-
ria”, publicado por la SEP en el afio 2010, se define géne-
ro como un término para hacer referencia a la fabricacion
cultural e histérica de lo femenino y lo masculino; la cual
corresponde a un conjunto de practicas, ideas y discursos
relativos a la feminidad y la masculinidad; lo que, a su vez,
determina comportamientos asociados a dichas caracteris-
ticas. Es decir, que éste se construye por los habitos, ideas y
actitudes que realizamos o permitimos que cotidianamente
se exprese como acciones que denigran al otro.

Sin embargo, esta situacion tiene a favor que es un as-
pecto aprendido e imitado. Por lo tanto, puede y debe
modificarse en favor de la integracion social adecuada a
cada uno de los géneros, mujer y hombre, en igualdad de
oportunidades de desarrollo a sus capacidades. Por ello, al
concepto se le incluye la palabra equidad; entendida como
la posibilidad de dar a cada quien lo que necesita en fun-
cion de sus caracteristicas, permitiendo brindar a hombres
y mujeres las mismas oportunidades de desarrollo.

De esta manera, en el presente ensayo se incluye también
la reflexién personal sobre como desarrollé mi concepto
de mujer y la importancia de generar la reflexion en las y
los alumnos para que puedan desenvolverse socialmente
con base en el respeto y los buenos tratos, ya que la edu-
cacion no puede limitarse a la ensefianza del espafol y las
matematicas, si no que a través de las asignaturas se les
provea de habilidades sociales que les permitan recono-
cerse como hombres y mujeres valiosos y capaces.

Del mismo modo, no hay que olvidar el papel implicito
que tiene el o la docente a través de la responsabilidad
que le implica desarrollar una clase, en la que se propician
relaciones personales que mezclan distintos aspectos cul-
turales que deben ser respetados, pero al mismo tiempo
den pauta a enriquecer la forma libre y sana de convivir,
permitiendo generar crecimiento y felicidad en los y las
alumnas.
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2. Sobre la equidad de género en las aulas
de educacion basica: Notas autobiograficas de una
docente de educacion primaria

Mi nombre es Maria Magdalena Santos Luna, creci en una
familia integrada por 4 personas; 3 mujeres, mi mama, mi
hermana y yo; y 1 hombre, mi papa. Viviamos lejos de la fami-
lia politica, asi que todo lo que aprendi en cuanto a valores y
formacion fue solamente de mis padres.

En casa, durante la infancia, mama se dedicé al hogar; ella
cuidaba de nosotras, estaba al pendiente de la ropa, la comi-
da, el aseo, las tareas escolares y la funcionalidad de la fami-
lia. Papd era quien trabajaba, desempefiaba funciones como
obrero en una planta siderdrgica, en la cual rolaba turnos por
semana; a veces trabajaba de 7am a 3pm; otras veces de 3pm
a 11pm; y, algunas mas, de 11pm a 7am.

Recuerdo perfectamente que en esa época el cabello de mi
hermana y el mio era muy largo, siempre trenzado, vestiamos
siempre de vestido, no nos eran permitidos los shorts o pan-
talones; nuestro acceso a la television era solamente mientras
estaba papa y él acompafiaba lo que veiamos; teniamos es-
trictamente prohibido ver telenovelas o caricaturas sin su con-
sentimiento. Podiamos salir a jugar siempre y cuando mama
observara lo que haciamos y normalmente s6lo jugabamos
con una vecina que vivia a dos casas de la nuestra; nuestros
juegos eran siempre con mufiecas y trastecitos, en los cuales
preparabamos, simbolicamente, alimentos con tierra y hojas
de los arboles.

También recuerdo que no podiamos sentarnos a la mesa sin
papa, sobre todo a la hora de la comida que era cuando coin-
cidiamos; se comia lo que él decia y en silencio; no teniamos
permitido hablar en su presencia y menos opinar sobre lo que
sucedia alrededor. Como relojito, mi mama debia tener el pla-
to listo y servido a las tres de la tarde, hora en la que él ya
estaba listo para comer.

Mama siempre nos inculco la responsabilidad en nuestras ac-
tividades cotidianas; ella nos ensefio desde muy pequefas a
lavar, al menos, nuestra ropa interior; a planchar, iniciando por
nuestros uniformes y algunas cosas de cocina, asi como la
limpieza del hogar. Papa era quien nos ayudaba en las tareas
escolares sobre todo de matematicas, como las multiplicacio-
nes, divisiones y raiz cuadrada, en las cuales, cuando contaba
con el tiempo necesario pasaba tardes enteras ensefiandonos.

Asi transcurrieron al menos 11 afos de mi vida, hasta que el
destino nos dio muestra de que estos roles se pueden mo-
dificar; mi madre quien siempre fue ama de casa y mi padre
quien siempre fue el proveedor, tuvieron que enfrentarse al
cambio de roles seqin su educacion. El sufrié un accidente
que lo imposibilitd fisicamente, ya no podia andar, moverse
y mucho menos trabajar; ella tuvo que armarse de valor y
enfrentarse a una vida laboral que ya habia olvidado, pues
antes de casarse si la tenia. Mi madre, quien sélo curso la
primaria, se aventurd a irse a otro pais a buscar un trabajo
que le permitiera darnos a sus hijas la posibilidad de estudiar
y tener un mejor futuro que el de ella; cosa que en ese tiempo
no entendi.

Se arriesg6 a los malos comentarios de la gente que la sefia-
laba y que la juzgo de tantas cosas, simplemente por no con-
formarse a estar sin hacer nada; por entender la necesidad
que enfrentdbamos, en la cual también debia hacerse cargo
de su esposo. Desde ese momento, cada vez que hablabamos
por teléfono, insistia tanto en el empefio que debiamos poner
a la escuela, en el valor que cada una de nosotras teniamos y
en la importancia de que no podiamos quedarnos solamente
viendo como los demas progresaban; insistia en que habia
que esforzarnos muchisimo para poder vivir mejor.

Ahora que lo recuerdo y lo plasmo en estas letras, puedo
identificar que creci en un hogar machista, lleno de comple-
jos, que a esa corta edad no identificaba y no puedo aseverar
si de continuar asf tal vez no habria sido la mujer que soy hoy.
Sin embargo, si estoy completamente segura que gracias a la
figura de mi madre, mi hermana y yo somos las mujeres que
somos ahora.

Mi hermana logré graduarse como Ingeniera Quimica, ironi-
camente el titulo en realidad, dice “ingeniero”; sin embargpo,
ha tenido la oportunidad de trabajar en empresas en las cua-
les desempefia la funcién de supervisar el trabajo de otros;
principalmente hombres, sin que su “condicion” de mujer le
limite a ello. Yo, opté por algo mas “sencillo”, segun algunas
opiniones. Estudié la carrera de maestra y hoy soy docente
de primaria, un trabajo que esta mas integrado en ambos
géneros, desde el cual tengo como uno de los tantos retos,
formar mejores ciudadanos que eliminen de su vida los este-
reotipos definidos erréneamente por la sociedad sobre lo qué
es y hace una mujer y un hombre.

3. Mi trabajo es de maestros y maestras:
Entre la equidad, el didlogo y la tolerancia

La docencia es una labor que realiza una persona frente a
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un grupo de estudio en la cual se refuerzan las capacidades
y habilidades de los y las estudiantes a través de diversos
conocimientos. Como lo mencioné anteriormente, el trabajo
docente es un rubro laboral en el que actualmente ambos
géneros participan activamente, sin importar el cargo o fun-
cién dan muestra que tanto mujeres como hombres tienen la
posibilidad de desempefarse como tal.

Esto permite que dejemos de lado los estereotipos marcados
social y culturalmente, entendiendo tales como “una imagen
0 idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con
caracter inmutable y que acttia como modelo de cémo deben
comportarse el hombre y la mujer” (SEP, 2010, p.22). Ponién-
donos siempre a las mujeres como hogarefias, delicadas y ha-
biles para los trabajos manuales, a los hombres como rudos,
torpes en lo manual y habiles a los trabajos de fuerza o peso.

4. La coeducacion en el aula: Fducar, educarnos y
transformarnos

Partiendo de lo antes mencionado, se puede observar que,
personal y socialmente, esta situacion sobre la equidad de
género ha cambiado considerablemente en la mayoria de los
espacios, relaciones y rubros que existen en la sociedad. En la
actualidad, y sobre todo en los contextos urbanos, existe un
creciente numero de mujeres que se dedican a la vida laboral;
que sin embargo no descuidan su papel dentro del hogar, que
estan siendo incluidas en el dmbito profesional, pero que aln
llevan con ellas la responsabilidad de una casa y una familia
que deben mantener en orden y limpieza.

Si bien es cierto que es grande el avance logrado en nuestro

1 La autora es maestra de educacion primaria en una escuela de organizacion completa de Morelia, Mich. Es Maestra en Educacion con terminal en Educacion Primaria (CAMM).
Actualmente cursa el Doctorado en Educacion con énfasis en Formacion Profesional y Practica Docente en el CAMM.
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pais respecto de la igualdad de los hombres y las mu-
jeres, también es necesario crear en las y los alumnos
la capacidad de entender que las cuestiones de la divi-
sion de tareas del hogar no definen el sexo o género que
representamos y que, por lo tanto, lo que hace uno lo
puede hacer también el otro.

De ahi que es necesario retomar la inclusion de valores
sociales basicos como el respeto, que nos permite reco-
nocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro y
sus derechos; la tolerancia, que nos lleva a aceptar una
parte de las ideas, creencias o formas de ser de otros
aun cuando difieran de las nuestras; la igualdad, que al
cultivarse en las aulas y en la familia favorece un trato
igualitario a todos, sin importar sexo, raza, clase social
o circunstancia; y finalmente, la equidad, para entender
que, de acuerdo con su definicion, cada quien habra
de recibir lo que necesita y le corresponde segun sus
propios derechos y méritos, en el contexto de cada una
de las actividades que desarrollamos.

Para ello, no podemos dejar de lado el refuerzo de estos
valores basicos en la escuela, “siendo éstos la parte
esencial de la funcion formativa que la institucion tiene,
considerando que los fines que tenemos son valiosos
para las y los individuos y la sociedad” (Latapi, 2001,
p.59).

Una forma de intensificar la cultura de los valores, es
iniciando, desde nuestra perspectiva y trato hacia nues-
tros alumnos, el proceso del aprendizaje para aceptar
sus diferentes maneras de ser; aprender y entender el
mundo sin ir en contra de lo que necesitan; orientando-
los a reconocer quiénes son en referencia a lo femeni-
no y lo masculino de su cuerpo; sobre sus diferencias,
mas no las desigualdades derivadas de los estereotipos
establecidos. Trabajando sobre lo comun de los sexos
y las semejanzas que tenemos como seres humanos;
reconociendo nuestras diferencias, pero logrando un
trato equitativo en el contexto de los derechos e igual-
dad de los nifios y los ciudadanos.

De ahi se establece el término coeducacion, especifi-
cado como “aquella educacion que toma como punto
de partida la consideracion de las necesidades, expec-
tativas e intereses tanto de hombres como de mujeres
y que busca la igualdad de derechos y oportunidades
para ambos.” (Gamma, 2004).

5. Reflexiones finales a guisa
de conclusiones

La inclusién, la tolerancia y el reconocimiento de la di-
versidad en nuestra sociedad mexicana, constituye, sin
duda, un conjunto de avances sociocultural extraordi-
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nario. Empero, en palabras de Kennedy, “si no podemos
poner fin ahora a nuestras diferencias, por lo menos
podemos ayudar a hacer el mundo seguro para la di-
versidad”.
Al tomar conciencia de lo que se describe en todos los
parrafos anteriores, puedo permitirme hacer una re-
flexion sobre lo que pensé al redactarlos y lo que siento
cuando los puedo volver a leer. La sociedad en la que
vivimos muestra un avance significativo respecto del
papel que juega la mujer en su dinamica actual; refi-
riendo como punto de partida detonante de la igualdad
de derechos politicos y sociales entre el hombre y mujer,
el hecho de que desde los afios 50°s, en que obtuvimos
el derecho al voto, la mujer, a la fecha, en casi todo el
mundo, ha logrado obtener ese reconocimiento; el ejer-
cicio de ese derecho y esa libertad de verse en la misma
condicion de competencia por las oportunidades labo-
rales, politicas y sociales a la par que los hombres.
Hoy en dia, el nimero de mujeres que se incluye a la
vida profesional y laboral va en aumento; logrando casi
obtener el mismo salario que obtienen los hombres al
desempefiar las mismas funciones, reconociéndoles
también la capacidad que tienen para dirigir un grupo,
empresa o pais. En el caso de la docencia en la edu-
cacion publica los salarios son iguales para hombres y
mujeres.
Hoy, como parte de ese nimero de mujeres, que ha
rebasado la ideologia machista y pertenece al ambito
laboral, puedo decir que acepto el compromiso como
amiga, maestra, madre y esposa de educar en favor a la
equidad de género. Pues, a través de mi labor docente,
puedo fomentar y fortalecer en los alumnos la capaci-
dad de respetar a todos los seres humanos por el hecho
de ser personas; sin distincion de nada; y mucho menos
del sexo que representen.
Como maestra de grupo de educacién primaria, me
siento en la obligacién de fortalecer o modificar esa
ideologia que los alumnos traen de casa; explicando y
vivenciando para cada uno de ellos el trato correcto del
respeto mutuo entre hombres y mujeres. Pero también
me obligo a dar a mis alumnos el mismo lugar que les
corresponde; haciéndoles sentir tanto a nifios como a
nifias que tienen los mismos derechos y también que de-
ben cumplir con las mismas obligaciones para continuar
siendo una sociedad que progresa a favor de su desarro-
llo personal y social.
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